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Energiepolitik der Evangelischen Stiftung Volmarstein

Grundsatzerkldrung zur Energiepolitik

Im Sinne unserer gemeinsamen Verantwortung gegeniiber Mensch und Umwelt ist die Reduktion des
Energieverbrauchs und der damit einhergehenden Reduzierung von COz-Emissionen innerhalb unseres Unternehmens
ein wesentlicher Bestandteil unserer Unternehmensstrategie. Wir erkennen an, dass unsere Aktivititen den
Energiehaushalt beeinflussen. Daher sehen wir es als Verpflichtung, den Energieverbrauch im Rahmen unserer
wirtschaftlichen und technischen Maglichkeiten durch optimierte Abliufe auf ein mégliches Minimum zu reduzieren

Dieses Vorhaben erfordert die Identifikation und Bewertung wesentlicher Energieaspekte sowie die Festlegung und
Umsetzung von Energiezielen und -programmen, deren Erfolg durch messbare Kriterien tberprift wird.

Energiemanagementsystem

Unser Unternehmen betreibt ein Energiemanagementsystem gemaR DIN EN ISO 50001, das sich an den ermittelten
normativen, rechtlichen und internen Vorgaben orientiert. Wir erhalten das Energiemanagementsystem aufrecht und
verbessern kontinuierlich dessen Wirksamkeit.

Bereitstellung von Ressourcen

Wir stellen alle erforderlichen Mittel zur Erreichung unserer Energieziele und zur Umsetzung unserer Energiepolitik
bereit.

Verantwortung und Verpflichtung der Mitarbeitenden

Die Geschiftsleitung verpflichtet die Mitarbeitenden der evangelischen Stiftung und ihrer Tochterunternehmen, ihre
Tatigkeiten gemaR den Vorgaben des Managementsystems auszufiihren, um sicherzustellen, dass die
energiebezogenen Festlegungen den vorgegebenen und selbstgestellten Anforderungen entsprechen.

Jeder Mitarbeitende ist in unser Managementsystem eingebunden und hat sowohl das Recht, als auch die Pflicht, auf
die Beseitigung von Umstanden hinzuweisen, welche einen unnétigen Energieverbrauch verursachen.

Durch gezielte Informations- und SchulungsmaBnahmen fordern wir ein energiebewusstes Verhalten unserer
Mitarbeitenden sowohl innerhalb als auch auRerhalb des Betriebs. Dariiber hinaus sind unsere Fiihrungskrafte
angehalten, die in ihrem Verantwortungsbereich geltenden Managementpraktiken anzuwenden, deren Wirksamkeit
regelmiRig zu iiberwachen und diese aufgrund neuster Erkenntnisse und sich daraus ergebender Erfordernisse
anzupassen.

Einhaltung gesetzlicher Anforderungen

Wir sind zur Einhaltung aller relevanten gesetzlichen und behordlichen Vorschriften verpflichtet und erfiillen dartber
hinaus weiterfiihrende energiebezogene Anforderungen, die wir uns selbst auferlegt haben.

Kontinuierliche Verbesserung und Audits

Unser Ziel ist die kontinuierliche Verbesserung unserer Energieeffizienz, des Energieeinsatzes und des
Energieverbrauchs. Die Eignung, Angemessenheit und Wirksamkeit des Energiemanagementsystems werden
regelmaRig durch die Geschaftsleitung bewertet, basierend auf den Ergebnissen mterner Audits und periodischer

Berichte iiber den Energieverbrauch. {/
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