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Lichbinwiedu™:

VORWORT

Die Behindertenrechtskonvention gemeinsam

umsetzen!

Seit Marz 2009 ist die Behindertenrechtskonvention der
Vereinten Nationen in Deutschland geltendes Gesetz.

Es sollen, so ist das Ziel, der Schutz und die Férderung der
Menschenrechte behinderter Menschen in allen politischen
Konzepten und allen Programmen beriicksichtigt werden.

Es gehr also um etwas Grundlegendes fir die gesamte
Gesellschaft: Sie soll dadurch insgesamt humaner werden,
dass Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt sind
und ihnen die gleiche, volle Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben méglich ist.

So ist es jedoch oft noch nicht. Es gibt viele Barrieren, die
dieses Ziel versperren:

Vorurteile, Missachtung, Diskriminierung, Absonderung
und Ausgrenzung, Desinteresse, Ignoranz. Und das in den
verschiedensten Formen.

L,Ichbinwiedu” ist ein mahnender Hinweis: Es gibt keinen
vernlinftigen Grund, Menschen mit Behinderung die Betei-
ligung am gesellschaftlichen Leben zu verwehren oder sie
zu benachteiligen. Deshalb haben wir gemeinsam zu pru-
fen, ob alle Lebensbereiche flir Menschen mit Behinderung
gut zuganglich sind. Wenn nicht, braucht es Veranderung.

Die Evangelische Stiftung wirkt als groBe diakonische Ein-
richtung der Behindertenhilfe seit jeher dafiir, dass Men-
schen mit Behinderung ihren Alltag so unbehindert wie
mdglich gestalten konnen und dass sie dabei Unterstit-
zung erfahren.

Im Stiftungsleitbild heiBt es entsprechend:

,Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie ist nicht von
Kriterien irgendeiner Art oder eines MaBes von Leistung,
Fahigkeit, Alter, Status, Behinderung, Hautfarbe oder Reli-
gion abhangig, sondern sie ist dem Menschen vorausset-
zungslos zugesprochen.

Weil diese Wirde immer wieder bedroht ist, muss sie ge-
schiitzt und gestaltet werden. (...)

Die Achtung der Menschenwirde verpflichtet uns, die Le-
bensqualitat und die personliche Freiheit jedes Einzelnen in
den Mittelpunkt unseres Handelns zu stellen.”

Die Behindertenrechtskonvention fordert die gesamte Ge-
sellschaft auf, die Achtung der Menschenwiirde fiir alle zur
Geltung zu bringen. Diese Aufforderung annehmend,

hat die Stiftung Volmarstein daher gemeinsam mit der Stadt

Wetter am 17. Mérz 2010 zu einer Auftaktveranstaltung
zur Umsetzung der Behindertenkonvention in der Region
eingeladen.

Dieser Einladung folgten Giber 400 Menschen, mit und ohne
Behinderung, aus den verschiedensten Institutionen Sozia-
ler Arbeit, viele aus der Stiftung, politisch Engagierte,
Interessierte aus ganz Nordrhein-Westfalen. Auch die Lan-
desbehindertenbeauftragte Angelika Gemkow wiirdigte die
Stiftungsinitiative mit einem GruBwort.

Dr. Heiner Bielefeldt, Professor fiir Menschenrechte und
Menschenrechtspolitik an der Friedrich-Alexander-Universi-
tat Erlangen-Nirnberg hielt den einflihrenden Vortrag zur
Bedeutung, Ziel und Aussichtung der Konvention, es folgte
eine ausflhrliche Darstellung dessen, was die Evangelische
Stiftung Volmarstein zur Verwirklichung des Menschen-
rechtsvertrags in der Region mit anderen gemeinsam tun
will.

Zehn Gesprachsforen zu den diversen Detailthemen der
Konvention boten Maglichkeiten des Austauschs und der
Verabredung und in einer die Tagung abschlieBenden Ge-
sprachsrunde wurden erste Perspektiven konkretisiert.

Es war ein guter, inhaltsreicher Start fiir einen sicher langen
Prozess.

Um diesen Startschwung zu unterstiitzen gibt es diese Do-
kumentation.

Lassen Sie uns kreativ zusammenarbeiten, um weitere Fort-
schritte zu erzielen, Benachteiligung von Menschen mit Be-
hinderungen nachhaltig abzubauen.

Jiirgen Dittrich
Vorstandssprecher




ESSAY

Zum Vortrag von
Prof. Dr. Heiner Bielefeldt

Im folgenden Text nimmt Prof. Dr. Bielefeldt grundsatzlich
zur Behindertenrechtskonvention Stellung. Da diese Aus-
fuhrungen seiner Rede bei der Veranstaltung ,ichbinwie-
du” am 17. Marz 2010 am nachsten kommen, hat er um
Abdruck dieses Textes in der Dokumentation gebeten.

Im Friihsommer wird Prof. Bielefeldt einen neuen Artikel pu-
blizieren, in dem die Entwicklungen im Umsetzungsprozess

der Konvention seit ihrer Ratifizierung mit berlcksichtigt
und besprochen sind.

Wie werden diesen Text sofort nach Erhalt auf unserer Web-
site www.volmarstein.org zuganglich machen und ihn in
die Web-Dokumentation der Veranstaltung einfigen.

Prof. Dr. Heiner Bielefeldt

Die UN-Behindertenrechtskonvention:
Meilenstein auf dem Weg zu einer inklusiven Gesellschaft

|. Die neue Konvention

Am 13. Dezember 2006 verabschiedete die UN-General-
versammlung die Konvention (iber die Rechte von Personen
mit Behinderungen. Die UN-Behindertenrechtskonvention
(kurz: BRK) trat im Mai 2008 international in Kraft und
ist seit Marz 2009 auch in Deutschland rechtsverbindlich.
Schon der Titel der Konvention macht deutlich, dass darin
zwei Praxisfelder von hoher ethischer, rechtlicher und ge-
sellschaftspolitischer Relevanz systematisch miteinander
verbunden werden: Behinderung und Menschenrechte. Die
BRK ist das Ergebnis einer Bewegung von beiden Seiten
her, und es steht zu erwarten, dass sie in beiden von nun
an miteinander verwobenen Praxisfeldern auch weiterhin
Reformimpulse geben und Veranderungen auslosen wird.

Innerhalb der Behindertenbewegung knipfen sich weit
reichende Hoffnungen an die Konvention. Auch wenn ihre
umfassende Umsetzung noch aussteht und nicht ohne poli-
tische Konflikte vonstatten gehen wird, kann man hier und
jetzt schon praktische Auswirkungen feststellen. Wie keine
internationale Menschenrechtskonvention zuvor hat die
BRK offentliche Aufmerksamkeit gefunden und die Stan-
dards der politischen Debatte verandert. Sie steht fir einen
Paradigmenwechsel, der sich seit den 1970er Jahren abge-
zeichnet hat, aber bis heute noch keineswegs konsequent
vollzogen worden ist, namlich hin zu einer emanzipatori-
schen Behindertenpolitik, die um der Menschenwdrde aller
willen auf Autonomie, Barrierefreiheit und gesellschaftliche
Inklusion setzt.

Nicht weniger bedeutsam ist die Konvention fiir die Pra-
xis und Theorie der Menschenrechte. Sie enthalt eine Reihe

von innovativen Elementen inhaltlicher wie institutioneller
Natur, die keineswegs nur flir den Kontext der Behinderung
relevant sind, sondern fortan auf das Verstandnis und die
Infrastruktur der Menschenrechte im Ganzen ausstrahlen
diirften. Die Perspektivenerweiterung auf die Erfahrungen
von Menschen mit Behinderung hin macht es erforderlich,
menschenrechtliche Zentralbegriffe — Autonomie, Diskrimi-
nierungsfreiheit, Partizipation — zu Gberdenken und prazi-
ser zu bestimmen; dafiir finden sich in der BRK wichtige
Ansatzpunkte. Darlber hinaus reprasentiert die Konvention
auch hinsichtlich der Durchsetzungsinstrumente den aktu-
ellen Stand der internationalen Menschenrechtsdiskussion.

Il. Neugewinnung des menschenrechtlichen
Universalismus

Die BRK wird gelegentlich als menschenrechtliche ,Spe-
zialkonvention” bezeichnet. Zusammen mit anderen sog.
Spezialkonventionen — etwa der Antirassismuskonvention
(1965), der Antifolterkonvention (1984), dem Ubereinkom-
men zur Abschaffung aller Formen der Diskriminierung der
Frau (1979) und der Kinderrechtskonvention (1989) — habe
sie die Funktion, den Menschenrechtsanspruch kontextspe-
zifisch naher zu konkretisieren. Als eine ,Spezialkonven-
tion” unterscheide sie sich wesentlich von den beiden
umfassenden internationalen Menschenrechtspakten von
1966 — dem Internationalen Pakt Uber wirtschaftliche, so-
ziale und kulturelle Rechte sowie dem Internationalen Pakt
tiber biirgerliche und politische Rechte —, die ihrerseits die
Gehalte der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte
von 1948 rechtsverbindlich ausgestalten. Die Allgemeine
Erklarung der Menschenrechte und die beiden Pakte von
1966 werden gelegentlich unter dem Titel ,International




Bill of Rights” zusammengezogen.

Dieser ubliche Sprachgebrauch gibt Anlass zu méglichen
Fehldeutungen. Denn er legt eine Hierarchisierung gemaf
der Rangfolge von (primarer) Grundlegung und (sekundar-
er) Erganzung nahe, als sei mit der ,International Bill of
Rights” die allgemeine Grundlage bereits gegeben, die es
im Folgenden lediglich bereichsspezifisch weiter zu konkre-
tisieren gelte. Von einer solchen Abstufung des Allgemeinen
und des Besonderen her ist der Schritt dann nicht mehr weit
zu dem Missverstandnis, es gehe in der Behindertenrechts-
konvention um ,Sonderrechte” fir Behinderte, was nach
Klientelismus, Privilegienwirtschaft und Pflege von Partiku-
larinteressen klingt. Nichts kdnnte falscher sein! Die BRK ist
durch und durch dem menschenrechtlichen Universalismus
verpflichtet. Sie schafft kein Sonderrecht, sondern bekraf-
tigt und konkretisiert die allgemeinen Menschenrechte, die
auf diese Weise insgesamt einen Entwicklungsschub nach
vorne erfahren. Deshalb sollte man den missverstandlichen
Begriff der Spezialkonvention lieber vermeiden. Wenn es
etwas ,Spezielles” an der BRK gibt, dann sind dies die Er-
fahrungsperspektiven von Menschen mit Behinderungen.
Das ganze Spektrum der Menschenrechte wird von dorther
noch einmal neu durchgestaltet und weiterentwickelt.

Genau dadurch starkt die BRK den Universalismus der Men-
schenrechte, der (iberhaupt nur dann glaubwiirdig vertre-
ten werden kann, wenn die unterschiedlichen Lebenslagen
von Menschen systematische Berlicksichtigung finden. Wie
man im historischen Riickblick deutlich erkennt, sind bei
der Ausgestaltung der Menschenrechtsidee stets gewisse
Erfahrungshintergriinde privilegiert und andere weniger
beachtet oder sogar véllig ausgeblendet worden. Dass
beispielsweise die Lebenslagen von Frauen in der Men-
schenrechtsdiskussion lange Zeit marginalisiert worden
sind, zeigte sich anfangs sogar in der Semantik der ,rights
of man” bzw. der ,droits de I'homme et du citoyen®, in
der das Subjekt der Menschenrechte mit ungebrochener
Selbstverstandlichkeit als Mann imaginiert wurde. Der fir
die Menschenrechte per definitionem konstitutive Univer-
salismus ist damit nicht nur in der Praxis, sondern schon auf
der Ebene der gedanklichen Vorstellung und sprachlichen
Artikulation faktisch verfehlt worden. Nur durch die Auf-
nahme der feministischen Kritik an der androzentrischen
Verkirzung der Menschenrechte konnte der menschen-
rechtliche Universalismus gewahrt — genauer: neu gewon-
nen — werden.

Neben dem Androzentrismus sind bekanntlich auch eu-
rozentrische Implikationen oder die Privilegierung der Le-
benslage von Mittelstandsbirgern schon vor langerer Zeit
aufgedeckt worden. Daraus haben sich neue Akzentset-

zungen in der Gesamtanlage der Menschenrechte ergeben
— etwa eine klare antirassistische und antikolonialistische
StoBrichtung sowie die Einarbeitung wirtschaftlicher und
sozialer Rechte. Grundsatzlich gesagt: Ohne die Bereit-
schaft, die Menschenrechte aus der Erfahrungsperspekti-
ve marginalisierter Gruppen von Menschen immer wieder
kritisch zu Uberdenken und ggf. zu revidieren, kann von
menschenrechtlichem Universalismus im Ernst keine Rede
sein. Die Menschenrechte drohen vielmehr andernfalls zu
Instrumenten faktischer Exklusion zu degenerieren.

Die Behindertenrechtskonvention ist genau aus diesem
Grund eben keine bloBe , Spezialkonvention”. Inihr geht es
um nichts weniger als den Kern des menschenrechtlichen
Universalismus, der nie als schlicht ,gegeben” verstanden
werden darf, sondern in Antwort auf 6ffentlich artikulierte
Unrechtserfahrungen immer wieder neu zu gewinnen ist.
Dass das Subjekt der Menschenrechte bis vor kurzen fast
durchgdngig als ein nicht-behinderter Mensch gedacht
wurde, zeigt sich exemplarisch in der nach wie vor belieb-
ten Rede vom ,aufrechten Gang”, die wie keine andere
Metapher den menschenrechtlichen Empowerment-Ansatz
reprasentiert. Dass eine Rollstuhlfahrerin sich durch dieses
Bild kaum angesprochen fiihlen kann, sondern dies eher als
(sicherlich nicht-intendierte) Ausgrenzung erfahren diirfte,
war in der Menschenrechtsdebatte bis vor wenigen Jahr-
zehnten kaum prasent. Es fehlte schlicht an entsprechen-
dem Problembewusstsein.

In der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte (AEMR)
von 1948 und in den internationalen Menschenrechts-
konventionen der 1960er und 1970er Jahre kommt das
Thema Behinderung mit keinem Wort vor. Der Antidis-
kriminierungsartikel der AEMR fihrt zwar eine Reihe von
Anknupfungsmerkmalen verbotener Ungleichbehandlung
auf, unter denen das Merkmal Behinderung aber bezeich-
nenderweise fehlt. Dies ist umso erstaunlicher, als die 6f-
fentliche ,Botschafterin” der UN-Erkldrung, Eleanor Roo-
sevelt, Witwe eines US-Prasidenten war, der in den letzten
Jahren seines Lebens einen Rollstuhl benutzen musste. An
einschlagigen Erfahrungen konnte es ihr also nicht gefehlt
haben. Der gesellschaftliche Umgang mit dem Thema Be-
hinderung wurde damals aber offenbar generell noch nicht
als eine Menschenrechtsfrage gesehen. Auch die Kenntnis-
se Uber die gezielten Krankenmorde der Nazis, bei denen
der Einsatz von Giftgas zur Massenvernichtung erstmals er-
probt und praktiziert wurde, anderte daran zunachst nichts.

Menschenrechte, die sich faktisch am Leitbild einer gesell-
schaftlichen ,Normalitat” orientieren, in der die Lebensla-
gen von Behinderten nicht vorkommen, verfehlen den Uni-
versalismus, d.h. sie sind streng genommen noch gar keine




wirklichen Menschenrechte. Mit der BRK ist dieses Defizit
im Menschenrechtsverstandnis jedenfalls im Prinzip vorerst
behoben. Die Konvention leistet dies, indem sie Forderun-
gen der ,Independent Living”-Bewegung aufnimmt und
einarbeitet. Neben den zu erwartenden konkreten politisch-
rechtlichen Effekten fir den gesellschaftlichen Umgang
mit dem Thema Behinderung besteht die historische und
systematische Bedeutung der BRK genau in dieser Neu-Be-
stimmung und Neu-Gewinnung des menschenrechtlichen
Universalismus. Sie ist deshalb nicht nur ein Element der
Erganzung des bis dato erreichten Stands im Menschen-
rechtsschutz, sondern verandert die Gesamtperspektive der
Menschenrechtstheorie und -praxis. Insofern ist die BRK
fur das Ganze der Menschenrechte nicht weniger , grund-
legend” als beispielsweise die beiden umfassenden UN-
Menschenrechtspakte von 1966.

lll. Die Menschenwiirde als Axiom und Anspruch

Der fiir das Verstandnis der Menschenrechte wichtigste Be-
griff ist der der Menschenwiirde. Er ist fir den Menschen-
rechtsansatz schlechthin tragend. Dies zeigt sich auch in
der Praambel der Allgemeinen Erklarung von 1948, die mit
der ,Anerkennung der allen Mitgliedern der menschlichen
Familie inharenten Wirde und ihrer gleichen und unverau-
Berlichen Rechte” einsetzt. Dieser erste Erwdgungsgrund
im ersten Satz der Praambel des ersten internationalen
Menschenrechtsdokuments ist mit gelegentlichen Vari-
anten in die meisten UN-Menschenrechtskonventionen
tibernommen worden und symbolisiert somit deren innere
Zusammengehorigkeit. Er steht auch am Anfang der Behin-
dertenrechtskonvention.

Die Achtung der Menschenwiirde hat axiomatische Be-
deutung flr das gesamte Feld normativer Interaktion — flir
Moral, Ethik und Recht. Sie bildet die zumindest implizi-
te Voraussetzung zwischenmenschlicher Verbindlichkeiten
berhaupt; denn ohne Respekt vor der Wiirde des Men-
schen kénnen Verbindlichkeiten weder entstehen noch auf-
rechterhalten werden. Die spezifische Verbindung zwischen
Menschenw(rde und Menschenrechten besteht darin, dass
diese implizite Pramisse normativer Verbindlichkeiten in den
Menschenrechten explizite Anerkennung und institutionelle
Riickendeckung erféhrt. Die gebotene Achtung der Wiirde
des Menschen gewinnt daher in den Menschenrechten ihre
historisch-konkrete institutionelle Gestalt.

Die Behindertenrechtskonvention steht in dieser Hinsicht
ganz in der Kontinuitat des Menschenrechtsansatzes. Prag-
nanter als in anderen Menschenrechtskonventionen wird in
ihr zugleich herausgestellt, dass die Menschenwiirde nicht
nur Axiom ist — und als solches den Menschenrechtsansatz

insgesamt tragt —, sondern dartiber hinaus auch konkret
erfahrbar werden soll. Die Menschenrechte sollen dazu bei-
tragen, dass die Menschen ein ,Bewusstsein ihrer Wirde”
entwickeln und aufrechterhalten kénnen. Dieser Anspruch,
einen ,sense of dignity” zu ermdglichen, findet sich in der
BRK konkret im Kontext des Rechts auf Bildung, kann dar-
auf aber nicht beschrankt werden.

Die Méglichkeit, ein Bewusstsein eigener Wiirde zu entwi-
ckeln, wird von gesellschaftlichen Einstellungen und Struk-
turen unterminiert, die bei den Betroffenen das Geftihl ver-
ursachen, dass man sie nicht brauche, ja dass man sich ihrer
vielleicht sogar schame. U-Bahnschachte ohne Fahrstiihle,
Biicherregale, die von einem Rollstuhl aus unerreichbar
sind, Witze Uber geistig Behinderte, das fast totale Fehlen
von Gebardendolmetschern in der Universitat und zahlrei-
che andere Barrieren vermitteln Behinderten alltaglich die
Botschaft, dass sie nicht dazugehéren und dass man ihr
kreatives Potenzial nicht wahrnimmt. Am schlimmsten ist
die Erfahrung mancher Menschen mit Behinderungen, dass
sie selbst im Intimbereich der Familie nicht wirklich ange-
nommen werden, weil sogar bei den eigenen Eltern und
nahen Verwandten das Geflihl herrscht, dass man sich mit
ihnen nicht 6ffentlich ,sehen lassen” konne. Faktisch sind
auch heute noch Behinderte vielfach ,invisible minorities”,
unsichtbare — genauer: unsichtbar gemachte — Minderhei-
ten, die vom gesellschaftlichen Leben ferngehalten werden.

Der Begriff der Menschenwiirde kommt in der Behinderten-
rechtskonvention deutlich in seiner doppelten StoBrichtung
zum Tragen: als axiomatischer Grund der Menschenrech-
te und zugleich in der praktischen Aufgabenstellung, den
Betroffenen zu erméglichen, ein Bewusstsein der eigenen
Wirde aufzubauen und zu behaupten. Dies geschieht
durch die Statuierung von Rechtsanspriichen auf assistier-
te Autonomie, Barrierefreiheit und gesellschaftliche Inklu-
sion. Die einzelnen Gewahrleistungen der BRK sind zwar
in concreto so verschiedenen wie die Lebensbereiche, auf
die sie sich beziehen — Ehe und Familie, Respekt der Pri-
vatsphare, Schule und Bildung, Arbeits- und Wirtschaftsle-
ben, Staatsangehdrigkeit, Meinungsfreiheit und politische
Partizipation, Religionsfreiheit, Gesundheitswesen, Justiz,
kulturelles Leben usw. Sie sind aber insgesamt getragenen
von der Idee der Menschenwiirde und den grundlegenden
menschenrechtlichen Prinzipien, die sich aus ihr herleiten
lassen.

IV. Neuinterpretation der menschenrechtlichen
Grundprinzipien: Assistierte Autonomie,
Barriefreiheit, gesellschaftliche Inklusion




Artikel 1 der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte
lautet: , Alle Menschen sind frei und an Wiirde und Rechten
gleich geboren. Sie sind mit Vernunft und Gewissen begabt
und sollen einander im Geist der Brtderlichkeit begegnen.”
In dieser Formulierung finden sich die Kernbegriffe der Fran-
zosischen Revolution — Freiheit, Gleichheit, Briderlichkeit
—, denen man fiir das Verstandnis der Menschenrechte seit
jeher zentrale Bedeutung zuerkennt. Zugleich stehen sie
unmittelbar im Kontext der Idee der Menschenwirde, die
auf diese Weise eine erste Stufe der Konkretisierung in Ge-
stalt der grundlegenden menschenrechtlichen Prinzipien
erfahrt.

Zunachst zum Prinzip der Freiheit: Die Wirde des Menschen,
die immer auch als , Selbstzweck” behandelt werden soll,
findet Rickendeckung in Rechten freier Selbstbestimmung;
alle Menschenrechte — die birgerlichen und politischen
Rechte genauso wie die wirtschaftlichen, sozialen und kul-
turellen Rechte — haben insofern eine freiheitliche Orientie-
rung. Die Freiheit verbindet sich in den Menschenrechten
mit der Gleichheit: Wie die Menschen in ihrer Wiirde gleich
zu achten sind, sollen auch die elementaren Rechte einem
jeden gleichermaBen zukommen. Daher riihrt die egalitdre
Komponente, die flir die Menschenrechte insgesamt cha-
rakteristisch ist und sich vor allem im Diskriminierungsver-
bot manifestiert. SchlieBlich zum Begriff der Briderlichkeit.
Mit ihm tut man sich heute schon aufgrund der androzen-
trischen Formulierung etwas schwerer. Er ist aber der Sa-
che nach unverzichtbar. Denn er steht fiir die Einsicht, dass
die Menschenrechte nicht etwa Anspriiche eines isolierten
Individuums sind, sondern nur durch gesellschaftliche Zu-
gehorigkeit gelebt werden konnen und im Gegenzug die
unterschiedliche sozialen Kontexte liberalisierend und ega-
lisierend durchwirken.

Durch die Behindertenrechtskonvention erfahrt diese Trias
von Freiheit, Gleichheit und Briderlichkeit eine Neu-Inter-
pretation, die flir Theorie und Praxis der Menschenrechte
insgesamt fortan maBBgebend ist. Aus der Freiheit leitet sich
der Anspruch auf assistierte Autonomie ab, die Gleichheit
wird konkretisiert in Richtung von Barrierefreiheit, und
an die Stelle der Briiderlichkeit tritt das Prinzip der gesell-
schaftlichen Inklusion.

1. Assistierte Autonomie

Was die freiheitliche Grundorientierung der Menschenrech-
te angeht, nimmt die BRK nichts zurlick. Im Gegenteil: Un-
ter den allgemeinen Prinzipien der Konvention postuliert sie
die ,Achtung der dem Menschen innewohnenden Wiirde,
seiner individuellen Autonomie, einschlieBlich der Freiheit,
eigene Entscheidungen zu treffen, sowie seiner Selbstbe-

stimmung.” Dass die BRK den Begriff der individuellen
Autonomie aufgreift, ist zundchst alles andere als selbst-
verstandlich. Denn gerade dieser wesentlich von Kant und
der Kantischen Tradition gepragte Begriff wurde oftmals
mit einem engen ,rationalistischen” Menschenbild in Ver-
bindung gebracht, von dem man ausgrenzende Wirkungen
insbesondere fiir Menschen mit geistigen Behinderungen
furchtete. An das Konzept der Autonomie knlpfen sich bis
heute Vorwiirfe von Neoliberalismus, wenn nicht gar Sozi-
aldarwinismus. Nicht selten wird der Verdacht geduBert, es
gehe bei der Autonomie letztlich um die Propagierung in-
dividuellen Durchsetzungsvermdgens, notfalls unter Einsatz
der Ellenbogen.

Dagegen leistet die BRK wichtige Klarstellungen. Autono-
mie kann, dies ist die grundlegende Einsicht, nur gelebt
werden durch gesellschaftliche Unterstlitzungsleistungen.
Sie zielt nicht auf die ,Autarkie” eines selbstgenligsamen,
ganz in sich ruhenden Individuums, wie es dem heroischen
Ideal der Stoiker entsprochen haben mag, sondern auf
selbstbestimmte Lebensflihrung, die ohne fordernde und
unterstitzende soziale Strukturen nie gelingen kann. Dies
gilt nicht nur fir Menschen mit Behinderungen, sondern im
Grunde fiir jeden Menschen, also auch fir Nicht-Behinderte.

Das Freiheitsprinzip erfahrt somit eine Neubestimmung in
Richtung ,assistierter Autonomie” — eine Formulierung, die
sich in der Konvention zwar nicht expressiv verbis findet,
der Sache nach aber, wie Sigrid Graumann gezeigt hat, als
Grundkonzept darin zum Tragen kommt. Nur durch diese
Klarstellung lasst sich der Begriff der Autonomie Giberhaupt
fur den Menschenrechtskontext retten. Denn als Manifes-
tation eines einseitig durchsetzungsstarken Individuums
— frei nach Wilhelm Tell: ,der Starke ist am machtigsten
allein” — hatte der Autonomiebegriff bei den Menschen-
rechten nichts verloren.

Wie der Autonomiebegriff stets im Lichte gesellschaftlicher
Unterstitzungsleistungen zu verstehen ist, so gilt im Ge-
genzug, dass die Autonomie den MaBstab angemessener
Assistenz bildet. Sie stellt nicht nur ein fernes Ziel dar, son-
dern reprasentiert vor allem den hier und jetzt gebotenen
Respekt vor den Willensentscheidungen des betroffenen
Menschen auf dem Weg hin zu einem solchen Ziel. Eine
Forderung (kinftiger) Autonomie durch Ignorierung aktu-
eller WillensauBerungen der betroffenen Person kann nie-
mals legitim sein.

Innerhalb des Prinzips der assistierten Autonomie gehdren
deshalb beide Komponenten zueinander und beleuchten
einander wechselseitig: Im Blick auf die Notwendigkeit
gesellschaftlicher  Unterstlitzungsleistungen flr lebbare




Freiheit verliert der Autonomiebegriff den harten, ,metal-
lenen” Klang, der ihm in manchen neoliberalen Debatten-
kontexten anhaftet. Und durch die Klarstellung, dass die
Selbstbestimmung der Person nicht nur das generelle Ziel
bildet, sondern hic et nunc als MaBstab sinnvoller Unter-
stlitzungsmaBnahmen zur Geltung kommen muss, kdnnen
paternalistische oder maternalistische Ubergriffe zurlickge-
wiesen werden. Selbst gut gemeinte Zwecke rechtfertigen
keine bevormundenden, entmindigenden Mittel.

2. Diskriminierungsverbot als Barrierefreiheit

Wie erwahnt, manifestiert sich das Gleichheitsprinzip (das
fur den Menschenrechtsansatz nicht weniger tragend ist als
das Freiheitsprinzip) insbesondere im allgemeinen Diskrimi-
nierungsverbot. Bei den Menschenrechten handelt es sich
um jene elementaren Freiheitsrechte, die allen Menschen
um ihrer Menschenwiirde willen gleichermafBen — also ohne
Diskriminierungen — zukommen. Das Diskriminierungsver-
bot wiederum erfahrt seine Konkretisierung in Gestalt einer
prinzipiell unabgeschlossenen Liste ausdriicklich verbo-
tener Diskriminierungsmerkmale. Dass darunter auch das
Merkmal Behinderung gehért, hat sich mittlerweile durch-
gesetzt. So wurde das Diskriminierungsverbot des Grund-
gesetzes im Jahre 1994 diesbezlglich erganzt, und auch
die Europaische Grundrechtscharta aus dem Jahr 2000 (in
Kraft seit Dezember 2009) enthalt in ihrem Antidiskriminie-
rungsartikel selbstverstandlich das Merkmal Behinderung.

Unter Diskriminierungen sind nicht nur intentionale Akte
bewusster oder gar boswilliger Ungleichbehandlung zu
verstehen, sondern auch mentale und strukturelle Mani-
festationen der Gleichheitsverweigerung. Die jlingere Men-
schenrechtsdebatte hat das Bewusstsein daflir gescharft,
dass es Formen von Diskriminierung gibt, hinter denen
kein unmittelbar greifbares , Tatersubjekt” steht und die
woméglich nicht einmal sofort in ihren diskriminierenden
Auswirkungen erkannt werden: kollektive Gewohnheiten,
unreflektierte Vorannahmen, stereotype sprachliche Wen-
dungen, etablierte Selektionsstrukturen im Bildungssystem,
Funktionsweisen des offentlichen Verkehrs, Strukturen des
Arbeitsmarkts oder die Gestaltung von Gebauden. Das Er-
kennen und der Nachweis der manchmal offensichtlichen,
manchmal aber auch eher versteckten Formen strukturel-
ler Diskriminierungen geschehen in einem Prozess gesell-
schaftlicher Selbstaufklarung, der vermutlich nie ganz ab-
geschlossen sein wird.

Die vielfaltigen Barrieren, die die Prasenz Behinderter im 6f-
fentlichen Leben erschweren, stellen strukturelle Diskrimi-
nierungen dar, die es zu erkennen und zu iberwinden gilt.
Mit der Verpflichtung zur sukzessiven Gewahrleistung von

Barrierefreiheit steht die BRK somit in der Kontinuitat der
jingeren Menschenrechtsentwicklung, deren zunehmende
Sensibilisierung fiir strukturelle Formen von Diskriminierun-
gen sie zugleich weiter vorantreibt. Das Prinzip der Barrie-
refreiheit gewinnt damit wiederum leitbildhafte Bedeutun-
gen auch ber den unmittelbaren Anwendungskontext des
Themas Behinderung hinaus.

3. Gesellschaftliche Inklusion

Wahrend die Begriffe Freiheit und Gleichheit in der Men-
schenrechtstheorie ihren festen Ort haben, besteht hinsicht-
lich des dritten Prinzips — traditionell als ,Briderlichkeit”
formuliert — eine gewisse Verlegenheit. Schon aufgrund der
antiquierten Formulierung wird dieser Begriff in der Regel
entweder ersatzlos gestrichen oder durch Surrogate wie
,Solidaritat” oder ,Partizipation” ersetzt. In der BRK fin-
det sich als neuer Leitbegriff das Prinzip der ,Inklusion”,
das den Konventionstext insgesamt pragt. Es bietet sich an,
darin eine zeitgenossische Fassung dessen zu sehen, was
man friiher mit , Brliderlichkeit” gemeint hatte.

Die Behindertenverbande und die Fachwelt haben sich mit
guten Griinden dagegen verwahrt, dass der Begriff der In-
klusion (einschlieBlich seiner adjektivischen Variante), der
die Konvention als roter Faden durchzieht, in der offiziel-
len deutschen Ubersetzung durchgangig mit , Integration”
bzw. ,integrativ” wiedergegeben wird. Sie sehen darin eine
Tendenz, das kritische Veranderungspotenzial der Konven-
tion zu verwassern. Nicht zuletzt deshalb haben sie eine
korrigierende , Schatteniibersetzung” erstellt (der Gbrigens
auch die direkten BRK-Zitate im vorliegenden Text entnom-
men sind).

Nun mag man darUber streiten, was genau der Unterschied
zwischen Inklusion und Integration sein soll. Die Differenz
ist schon deshalb nicht ganz leicht zu greifen, weil sich be-
kanntlich auch unter dem seit langem etablierten Begriff
der Integration ganz unterschiedliche — enge oder weite —
Verstandnisse verbergen konnen. Sicher ist jedenfalls, dass
die Konvention mit dem Leitbegriff der Inklusion weit tber
die herkdmmliche Integrationspolitik in den verschiedenen
gesellschaftlichen Feldern hinausweist. Bildhaft gesprochen
geht es nicht mehr lediglich darum, innerhalb der bestehen-
den gesellschaftlichen Strukturen — zum Beispiel innerhalb
des bestehenden Bildungssystems — die Tiren zu 6ffnen,
um nach MaBgabe des Mdglichen auch fir Behinderte
etwas Platz zu schaffen. Vielmehr soll die Architektur der
Gesellschaft im Ganzen auf den Priifstand gestellt werden.
Alle gesellschaftlichen Subsysteme sollen so verstanden
und gestaltet werden, dass Behinderte selbstverstandlich
dabei sind. Es geht darum, dass die Betroffenen dauerhaft




ein verstarktes Zugehdrigkeitsgefiihl (,enhanced sense
of belonging”) aushilden kénnen, wie es in der Praambel
heift.

In den Begriffen Inklusion und Zugehdrigkeitshewusstsein
zeigt sich ein Paradigmenwechsel weg von einer primar
institutionell-systemischen Logik hin zu einem Denken, das
die Wiirde und Selbstbestimmungsrechte der betroffenen
Menschen zum Ausgangspunkt nimmt. Es geht demnach
nicht mehr nur um das Offnen von Tiiren und Fenstern, son-
dern langfristig um die Gestaltung einer Gesellschaft, in der
sich alle als selbstverstandlich dazugehdrig erleben kénnen.
Diese ,selbstverstandliche Zugehorigkeit” (die faktisch na-
tlrlich alles andere als selbstverstandlich ist!) macht den
Kern der Inklusion aus. Das Motto der Tagung in Volmarstein
,ich bin wie du” gibt den Sinn treffend wieder. Fir dieses
Ziel missen, um im Bild zu bleiben, Wande verstellt und
womaglich manche Mauern eingerissen werden. In allen
gesellschaftlichen Bereichen soll Behinderung als Bestand-
teil normalen menschlichen Zusammenlebens verstanden
und akzeptiert werden. Dies gilt fir den Arbeitsmarkt, das
Wohnungswesen, Ehe und Familie, Kultur, Politik, das Ge-
sundheitssystem, die Systeme der sozialen Sicherung und
das Bildungssystem vom Kindergarten uber die Schule bis
zur Universitat.

Besonders intensiv wird der Inklusionsanspruch der BRK
hierzulande derzeit hinsichtlich des Rechts auf Bildung dis-
kutiert, das in Artikel 24 ausdricklich als Rechtsanspruch
auf inklusive Bildung ausgestaltet ist. Was daraus institu-
tionell folgt, 1asst sich vermutlich nicht auf eine schlichte
Formel bringen. Das Recht auf inklusive Bildung ist nicht
gleichbedeutend mit der pauschalen Abschaffung des For-
derschulwesens, und es ware nachgerade absurd, den Be-
griff der Inklusion zum Vorwand fiir den Abbau sonderpa-
dagogischer Fachkompetenz zu nehmen. Eine Billiglosung
inklusiver Bildung darf es nicht geben. Da der Menschen-
rechtsansatz die Wirde und die Selbstbestimmungsrechte
des Individuums ins Zentrum stellt, mussen die von den Be-
troffenen selbst vorgebrachten unterschiedlichen Interessen
und Férderbedarfe Ausgangspunkt aller Reformiiberlegun-
gen bilden. So ist es etwa denkbar, dass manche Gehérlose
durchaus Wert darauf legen konnten, die Gebardensprache
in eigens dafiir spezialisierten Einrichtungen in der ange-
messenen Intensitat zu erlernen; ob das wirklich der Fall ist,
bleibt indessen abzuwarten. Vor allem die Forderschulen fir
Lernbehinderte, die oft ein Getto der Kinder und Jugendli-
chen aus bildungsfernen Familien bilden, diirften hingegen
zweifellos erheblich unter Druck geraten. Strukturen fakti-
scher Separierung gehéren nicht in eine freiheitliche, barri-
erefreie Gesellschaft.

Ein immer wieder zu hérender Einwand gegen das Leitbild
inklusiver Bildung besagt, dass es fiir viele Kinder und Ju-
gendliche mit Behinderungen sinnvoll sei, einen ,Schon-
raum” zu haben, in dem sie sich frei von falschem Konkur-
renzdruck entwickeln konnen. Gewiss: Schonraume muss
es geben. Die inklusive Gesellschaft, auf die die Konvention
zielt, muss eine Gesellschaft sein, in der, bildhaft gespro-
chen, auch Nischen, Sofaecken und Ruhezonen existieren.
Eine Gesellschaft ohne Schonrdume ware eine Horrorvision.
Es ist aber nicht einzusehen, dass man einen Teil der Bevol-
kerung — namlich Behinderte — pauschal in die Schonrdume
einweist und den Rest der Bevélkerung davon fernhalt. Eine
solche Separation ware mit dem Prinzip der Inklusion véllig
unvereinbar.

V. Zum menschenrechtlichen Verstandnis von
Behinderung

Die BRK ist nicht etwa eine Sonderkonvention fiir einen
vorab definierten Kreis Behinderter, sondern sie entwickelt
die universalen menschenrechtlichen Standards so weiter,
dass diese einen angemessenen gesellschaftlichen Umgang
mit dem Thema Behinderung anleiten konnen. Dies zeigt
sich auch im Verstandnis der Behinderung. Der BRK liegt
ein Begriff von Behinderung zugrunde, in dem diese kei-
neswegs von vornherein negativ gesehen, sondern als nor-
maler Bestandteil menschlichen Lebens und menschlicher
Gesellschaft ausdrlicklich bejaht wird. Die Akzeptanz von
Behinderung als Bestandteil menschlicher Normalitat ist
nicht zuletzt deshalb von eminenter aktueller Bedeutung,
weil angesichts der wachsenden biotechnischen Maglich-
keiten zur ,Optimierung” des menschlichen Erbguts die
Gefahr besteht, dass Behinderte in neuer Weise — als Pro-
dukte angeblicher elterlicher Fehlplanung — stigmatisiert
und womdglich sogar in ihrem Daseinsrecht in Frage ge-
stellt werden. Jirgen Habermas hat in seinem Essay ,Die
Zukunft der menschlichen Natur” eindrucksvoll aufgezeigt,
welch gravierende Auswirkungen eine sich im Zuge techni-
scher Entwicklungen immer mehr durchsetzende ,liberale
Eugenik” auf das Verstandnis personaler Autonomie und
gesellschaftlicher Gleichheit haben kann. Dass Menschen
mit Behinderungen von gesundheitspolitischen Machbar-
keitsphantasien, wie sie durch hochgeschraubte biopoliti-
sche Erwartungen gendhrt werden, existenziell betroffen
sind, liegt auf der Hand. Dagegen stellt die Konvention das
Leitbild einer Menschenwelt, in der Behinderte selbstver-
standlich leben und sich zugehérig fihlen kénnen.

Die Konvention beschrankt sich indessen nicht darauf, Be-
hinderung als Bestandteil der Normalitdt menschlichen
Lebens zu begreifen. Sie geht einen Schritt weiter, indem
das Leben mit Behinderungen als Manifestation gesell-




schaftlicher Vielfalt positiv wiirdigt. Dieser diversity-Ansatz
fuhrt konsequent dazu, dass manche Formulierungen der
Konvention eine Nahe zu den Dokumenten des kulturellen
Minderheitenschutzes aufweisen. Wenn beispielsweise die
Staaten dazu verpflichtet werden, die ,sprachliche Identi-
tat gehorloser Menschen” anzuerkennen und zu fordern,
erinnert dies im Wortlaut an die im Rahmen des Europa-
rats entwickelten Standards zur Anerkennung der kulturel-
len Identitat von nationalen Minderheiten. Dahinter steht
die Einsicht, dass die eigenen Kommunikationsformen, die
Menschen mit spezifischen Behinderungen — etwa gehorlo-
se Menschen — ausgebildet haben, nicht nur ein Notbehelf
sind, mit dem kommunikative ,Defizite” kompensiert wer-
den, sondern genuine Kulturerrungenschaften darstellen,
die gesellschaftliche Wertschatzung und staatliche Férde-
rung verdienen. Daran zeigt sich der Paradigmenwechsel,
den die Behindertenkonvention darstellt, besonders signi-
fikant.

Das Verstandnis von Behinderung, wie es der Konvention
zugrunde liegt, geht allerdings nicht vollstandig im diversi-
ty-Ansatz auf. Komplementér dazu wird Behinderung auch
durch die sozialen Problemlagen definiert, unter denen Be-
hinderte leiden. Ohne diese gleichzeitige Problemorientie-
rung stiinde die diversity-Semantik in Gefahr, zu verharm-
losenden Sprachregelungen zu verflachen, in denen die
Unrechtserfahrungen Behinderter keinen Ort mehr hatten.

Deshalb ist der Behinderungsbegriff der BRK auch prob-
lemorientiert. Das Problem — oder, wenn man so will: das
,Defizit” — wird dabei allerdings nicht in den betroffenen
Menschen verortet, sondern im ausgrenzenden und dis-
kriminierenden gesellschaftlichen Umgang gesehen, den
diese Menschen vielfach erleben. In der Praambel heif3t
es, dass ,Behinderung aus der Wechselwirkung zwischen
Menschen mit Beeintrachtigungen und einstellungs- und
umweltbedingten Barrieren entsteht, die sie an der vollen
und wirksamen Teilhabe auf der Grundlage der Gleichbe-
rechtigung mit anderen an der Gesellschaft hindern”.

Behinderung wird in dieser Definition, um es in der Spra-
che der Sozialwissenschaften auszudriicken, als eine ge-
sellschaftliche Konstruktion verstanden. Zwar knipft sie
an bestimmte physische, psychische, mentale oder senso-
rische Beeintrachtigungen (,,impairments”) an. Die im wei-
testen Sinne des Wortes ,medizinische” Seite des Themas
wird also nicht einfach ausgeblendet und schlicht durch
Gesellschaftskritik ersetzt. Die Relevanz, die bestimmten
Beeintrachtigungen zugeschrieben wird — einschlieBlich
insbesondere der stigmatisierenden und diskriminierenden
Konsequenzen fir die Betroffenen — ist aber gerade kein
natirliches Faktum, sondern Resultat gesellschaftlichen

Handelns. In diesem Sinne wird Behinderung gesellschaft-
lich , konstruiert”.

Die in der Definition enthaltene Unterscheidung zwischen
,impairment” und ,disability” erinnert an die in der Ge-
schlechterforschung etablierte begriffliche Differenzierung
zwischen ,sex” und ,gender”. Gleichsam das Analogon
zum Begriff des biologischen Geschlechts (,sex”) bildet in
der Definition der Begriff der Beeintrachtigung (,impair-
ment”); sie stellt das biologisch-nattrliche Element dar,
das in der Behinderung in der Regel mit prasent ist. Die
Behinderung als solche wird indessen nicht in dieser na-
tlrlichen (physischen, mentalen, sensorischen usw.) Beein-
trachtigung des Individuums gesehen, sondern (analog zu
,Gender”) als eine gesellschaftliche Praxis bestimmt, die
solche Beeintrachtigungen zum Anlass fir Zuschreibungen
aller Art nimmt.

Behinderung in diesem Sinne als gesellschaftlich konstru-
iert zu begreifen, bildet die Voraussetzung daftir, dass man
sie als strukturelles Unrecht adressieren kann. Aus der Sicht
der Betroffenen bedeutet dies den Ubergang vom passiven
Erleiden eines vermeintlich nattrlichen Schicksals hin zur
aktiven Kritik an stigmatisierenden, diskriminierenden und
ausgrenzenden gesellschaftlichen Einstellungen und Struk-
turen. Knapp und pragnant findet diese Grundeinsicht in
der Formel der , Aktion Mensch” ihren Ausdruck: ,Man ist
nicht behindert, man wird behindert.”

Zwischen den beiden Aspekten im Verstandnis der Behin-
derung, wie es in der Konvention formuliert ist — der positiv
konnotierten diversity-Komponente und der kritischen Auf-
deckung gesellschaftlicher Konstruktionen von Behinde-
rung — besteht eine gewisse Spannung. Flr das menschen-
rechtliche Empowerment der Betroffenen sind jedoch beide
Aspekte unverzichtbar. Das Vorgehen gegen strukturelles
Unrecht, durch das Menschen daran gehindert werden, ihr
Leben selbstbestimmt und gleichberechtigt mit anderen zu
fuhren und ihre kreativen Mdglichkeiten zu entfalten, ge-
winnt seine positive Zielperspektive in der selbstbewuss-
ten Forderung nach Anerkennung alternativer Lebens- und
Kommunikationsformen, die den Pluralismus einer moder-
nen, freiheitlichen Gesellschaft auch 6ffentlich mit pragen.

VI. Rechtliche Geltung und Anwendbarkeit

Wie nun steht es um die praktische Umsetzung der Konven-
tion? Handelt es sich bei der Behindertenrechtskonvention
um eine allenfalls langfristig zu realisierende Idealvorstel-
lung, vielleicht sogar um eine bloBe Utopie, oder formuliert
sie anwendbare Rechtsnormen, die hier und jetzt ggf. auch
gerichtlich durchgesetzt werden kénnen?




Zunachst gibt es kein Deuteln daran, dass die Konvention
fur die Bundesrepublik Deutschland vélkerrechtlich verbind-
lich ist. Nach der mittlerweile erfolgten Ratifikation sind alle
staatlichen Organe an sie gebunden. Menschenrechtskon-
ventionen gelten nicht nur fiir die Bundesebene, sondern
binden den Staat insgesamt, also auch die Lander. Genau
deshalb war ja die Zustimmung auch des Bundesrats fiir die
Ratifikation der Behindertenrechtskonvention erforderlich.

Von der Frage der rechtlichen Geltung zu unterscheiden ist
die Frage der rechtlichen Anwendbarkeit. Vollumfanglich
anwendbar wird die Konvention erst dann sein, wenn Bund
und Lander Gesetze erlassen, durch die der mit der Kon-
vention gesetzte neue Standard in konkrete innerstaatliche
Rechtsnormen hinein bersetzt wird. Was etwa bezuglich
des Rechts auf inklusive Bildung im Konventionstext selbst
in wenigen Abschnitten festgelegt ist, bedarf einer sehr
viel ausflihrlicheren innerstaatlichen Ausgestaltung in den
Schulgesetzen, um in Administration und Rechtssprechung
zur Wirksamkeit zu kommen. Solche gesetzlichen Reformen
durchzufihren, ist fiir die Bundesrepublik Deutschland —
also flir Bund und Lander — eine vélkerrechtliche Verpflich-
tung. Nichts hindert indessen die Gerichte daran, die Kon-
vention auch hier und jetzt schon zu Rate zu ziehen. Denn
manche ihrer Normen (die insgesamt ja rechtsverbindlich
gelten) sind hinreichend prazise formuliert, so dass Gerichte
sich in ihrer Entscheidungsfindung daran unmittelbar orien-
tieren kénnen.

Unabhangig von der Frage gerichtlicher Durchsetzung kann
die Konvention als gesellschaftspolitische Berufungsgrund-
lage dienen. Eine entsprechende Wirkung lasst sich denn
auch schon in der Praxis beobachten. Die BRK verhilft dazu,
die Argumentationspflichten grundlegend neu zu verteilen.
Zwar versteht es sich von selbst, dass der hohe Anspruch
einer barrierefreien, inklusiven Gesellschaft nicht mit einem
Schlag verwirklicht werden kann, sondern einen gesell-
schaftlichen Lern- und Veranderungsprozess voraussetzt, der
niemals ganz abgeschlossen sein diirfte. Die Verfasserinnen
und Verfasser der Konvention waren realistisch genug, um
zu wissen, dass auch 6konomische Engpasse beriicksichtigt
werden missen. Der allseits beliebte Ressourcenvorbehalt,
wonach man sich humanitar gebotene Entwicklungen auf
absehbare Zeit nicht leisten kdnne, wird in der Konvention
seinerseits unter einen menschenrechtlichen Vorbehalt ge-
stellt. Der einschlagige Begriff daflr lautet ,angemessene
Vorkehrungen” (,reasonable accomodation”). Nach der
BRK ,bedeutet ,angemessene Vorkehrungen’ notwendige
und geeignete Anderungen und Anpassungen, die keine
unverhaltnismaBige oder unbillige Belastung darstellen
und die, wenn sie in einem bestimmten Fall erforderlich

sind, vorgenommen werden, um zu gewahrleisten, dass
Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mit anderen
alle Menschenrechte und Grundfreiheiten genieen oder
ausliben kénnen”,

Im Anspruch auf angemessene Vorkehrungen finden Res-
sourcenargumente demnach Berlcksichtigung und verlie-
ren zugleich ihren oft hermetischen Charakter. Sie kdnnen
zumindest nicht mehr als , Totschlagsargumente” die De-
batte beenden. Wenn beispielsweise eine Gemeinde oder
eine Schulverwaltung sich darauf beruft, dass man sich die-
se oder jene von der Konvention an sich geforderte MaB-
nahme derzeit 6konomisch nicht leisten konne, muss sie die
Grunde schon genauer darlegen. Und man kann ihr dar(-
ber hinaus abverlangen, einen Plan vorzulegen, bis wann
denn die geforderten MaBnahmen ggf. umgesetzt werden
konnen. Mit anderen Worten: Die Konvention sorgt dafir,
dass die Karten neu gemischt und die Argumentationslas-
ten — zugunsten von Barrierefreiheit und Inklusion Behin-
derter — generell neu verteilt werden.

VII. Umsetzung und Monitoring

Wie alle Menschenrechtskonventionen richtet sich auch die
Behindertenkonvention in erster Linie an den Staat als den
Garanten des Rechts, den sie in mehrfacher Weise in die
Pflicht nimmt. Der Staat ist gehalten, die Menschenrechte
zunachst als Vorgabe staatlichen Handels zu achten; dart-
ber hinaus hat er die betroffenen Menschen vor drohenden
Rechtsverletzungen durch Dritte aktiv zu schiitzen; schlieB-
lich soll er auBerdem InfrastrukturmaBnahmen ergreifen,
damit die Menschen von ihren Rechten auch tatsachlich
Gebrauch machen kénnen. Diese Infrastrukturkomponente
ist in der Behindertenkonvention aus nahe liegenden Griin-
den stark ausgeprdgt. Denn viele der Inklusionshindernisse,
unter denen Menschen mit Behinderungen leiden, hangen
mit physischen oder mentalen Barrieren zusammen, deren
Uberwindung breit angelegte staatliche und gesellschaft-
liche Anstrengungen einschlieBlich der Bereitschaft zur
Ubernahme von Kosten verlangt.

In prozeduraler Hinsicht verpflichten sich die Staaten dazy,
mindestens alle vier Jahre einen Bericht Gber die Umset-
zung der Konventionsverpflichtungen zu verfassen und ei-
nem unabhangigen Sachverstandigenausschuss der Verein-
ten Nationen (,Committee on the Rights of Persons with
Disabilities”) zur Prifung vorzulegen. Mit diesem Staa-
tenberichtsverfahren kniipft die Behindertenkonvention an
einen Monitoringmechanismus an, der im Rahmen anderer
Menschenrechtskonventionen zum Teil schon seit Jahrzehn-
ten existiert. Neu sind demgegeniiber die Verpflichtungen,
die darauf abzielen, eine systematische Uberwachung der




Umsetzung vor Ort — also in den einzelnen Staaten selbst
— zu gewahrleisten. Die Konvention folgt hier der jiingeren
Tendenz, menschenrechtliche Schutzmechanismen dadurch
effektiver auszugestalten, dass man die Implementierung
auf nationaler Ebene starkt.

Diese Verankerung nationaler Umsetzungsstrukturen ge-
schieht, wie in dem einschldgigen Artikel 33 deutlich wird,
in dreifacher Hinsicht: Die Regierungen sollen die Zustan-
digkeiten flir die Umsetzung der Konvention in einem oder
mehreren ,focal points” konzentrieren, um auf diese Weise
die generelle staatliche Verpflichtung mdglichst transparent
und wirksam auszugestalten (Abs. 1). AuBerdem sollen sie
eine unabhangige Monitoringstelle einrichten, die den Um-
setzungsprozess kritisch durch Expertise begleitet (Abs. 2).
In Deutschland ist diese Aufgabe dem Deutschen Institut
fur Menschenrechte (ibertragen worden. SchlieBlich wer-
den auch zivilgesellschaftliche Organisationen, darunter
die Selbsthilfeorganisationen Betroffener, ausdriicklich in
ihrer kritischen und antreibenden Rolle angesprochen (Abs.
3). Das Motto der Behindertenbewegung , Nichts diber uns
ohne uns!” findet somit im Text der BRK seinen unmittel-
baren Niederschlag. Auch hier erweist sich die Konvention
als innovativ.

Ein Zusatzprotokoll zur BRK, das gleichzeitig mit der Kon-
vention verabschiedet wurde und das auch von Deutsch-
land ratifiziert worden ist, eroffnet die Maéglichkeit einer
Individualbeschwerde, fiir die indessen relativ hohe Hiirden
bestehen. So miissen Betroffene in der Regel zundchst den
innerstaatlichen Rechtsweg ausgeschopft haben, ehe sie
sich mit Aussicht auf Erfolg an den genannten zustandigen
UN-Ausschuss wenden konnen. Es ist daher nicht zu er-
warten, dass in naher Zukunft Individualbeschwerden aus
Deutschland vom zustandigen UN-Ausschuss angenom-
men und bearbeitet werden.

Anders sieht es beim Staatenberichtsverfahren aus. Bereits
im Jahre 2011 muss Deutschland seinen ersten Bericht Giber
die Umsetzung der Konventionspflichten in Genf vorlegen
(die dann auch in Zukunft periodisch fallig sein werden).
Bei der kritischen Prifung dieses Berichtes ist der UN-Aus-
schuss fiir die Rechte Behinderter frei, auch Informationen
aus nicht-staatlichen Quellen zu beriicksichtigen — zum Bei-
spiel von den Behindertenverbanden und anderen zivilge-
sellschaftlichen Organisationen. Durch eine eigenstandige
Alternativberichterstattung (, Schattenberichterstattung”)
an den UN-Ausschuss konnen zivilgesellschaftliche Orga-
nisationen dazu beitragen, den Reformdruck, der von der
Behindertenrechtskonvention auf die Politik ausgeht, auf-
recht zu erhalten und sukzessive zu prazisieren. Sie kdnnen
dabei mit Unterstlitzung aus dem Deutschen Institut flr
Menschenrechte rechnen, das bei der fachlichen Begleitung

zivilgesellschaftlicher Parallelberichte seit Jahren Erfahrun-
gen sammeln konnte.

VIIl.Fazit

Die historische und systematische Bedeutung der Behinder-
tenkonvention kann kaum Uberschatzt werden. Einerseits
weitet sie den menschenrechtlichen Empowerment-Ansatz
auf das Thema Behinderung aus, und andererseits aktua-
lisiert sie den internationalen Menschenrechtsschutz aus
den Erfahrungsperspektiven von Menschen mit Behinde-
rungen. Die in der Menschenwiirde grindenden menschen-
rechtlichen Leitprinzipien (traditionell: , Freiheit, Gleichheit,
Briiderlichkeit”) werden in Richtung auf assistierte Auto-
nomie, Barrierefreiheit und gesellschaftliche Inklusion in
zeitgemaPBer Weise neu interpretiert. Auch hinsichtlich des
Monitoring setzt die BRK innovative Standards, insofern sie
die Staaten zur Einrichtung einer nationalen Infrastruktur
fur die Umsetzung der Konvention verpflichtet. Die Behin-
dertenrechtskonvention deshalb ist nicht etwa eine bloBe
. Spezialkonvention”, sondern steht flir eine Weiterent-
wicklung des Menschenrechtsanspruchs insgesamt, dessen
universalistische Normstruktur durch bestandige Revisions-
bereitschaft immer wieder neu erarbeitet werden muss.




REDE PFARRER JURGEN DITTRICH

Pfarrer Jirgen Dittrich

Wie kann die Evangelische Stiftung Volmarstein den
Menschenrechtsvertrag verwirklichen?

oder: Was will die ESV?

Ich freue mich, dass so viele Menschen aus der Region und
aus der Evangelischen Stiftung Volmarstein - abgekiirzt ESV
- unserer Einladung gefolgt sind, miteinander zu bespre-
chen, was zu tun ist, was wir tun kdnnen und was wir tun
wollen, um in einem kreativen Prozess die immer noch viel-
faltigen Benachteiligungen von Menschen mit Behinderung
weiter abzubauen.

Diese Veranstaltung findet hier statt - so, wie es sein soll:
Mitten in der Gesellschaft, mitten in der Stadt - inklusive
aller Unzulanglichkeiten und auch Behinderungen am heu-
tigen Tag bei dieser Veranstaltung, die verandert gehoren,
mit denen wir aber auch leben konnen - zugewandt und
solidarisch, wenn Barrieren direkt und ganz praktisch tber-
wunden werden mussen.

Die Behindertenrechtskonvention ist kein Sonderrechtsdo-
kument fir diejenigen, die professionell oder personlich
mit der Behindertenhilfe zu tun haben. Die Behinderten-
rechtskonvention ist ein Menschenrechtsvertrag, der alle
anspricht und alle zum Handeln auffordert.

Deshalb macht die ESV diese Veranstaltung.

, Wir setzen uns offensiv flr die Rechte der Menschen mit
Behinderung ein, wie sie in der Konvention der Vereinten
Nationen festgehalten sind. Ihre volle Teilhabe in allen Be-
reichen der Gesellschaft ist uns ein wichtiges Anliegen.”

Die Evangelische Stiftung Volmarstein ladt zum gemeinsa-
men Handeln ein. Denn ohne das Zusammenwirken még-
lichst vieler gesellschaftlicher Krafte kann kein wirklich
nachhaltiger Fortschritt fiir das Leben von Menschen mit
Behinderung geschehen. Das galt immer - lange vor der
Entstehung der Behindertenrechtskonvention - und das
will die Behindertenrechtskonvention erreichen, verstarken,
dazu ist sie heute und fir die nachsten Jahre ein wichtiger
Impuls.

Sie sollen wissen, meine Damen und Herren, was die Evan-
gelische Stiftung Volmarstein zu diesem Prozess beitragen
kann, was sie anbietet an Engagement, was uns wichtig ist
und was unsere Ideen sind fir die Umsetzung der Behin-

dertenrechtskonvention in der Region.

In den nach der Mittagspause stattfindenden Foren werden
Sie von unseren Mitarbeitenden bezogen auf die einzelnen
konkreten Forumsthemen noch genauer und entfalteter ho-
ren, was wir beitragen und entwickeln wollen fir eine breite
gesellschaftliche Kooperation fiir das alte Ziel der Beseiti-
gung von Benachteiligung von Menschen mit Behinderung.

Wie kann die Evangelische Stiftung Volmarstein den Men-
schenrechtsvertrag verwirklichen? Oder kirzer: Was will
die ESV? - Auf diese Fragen will ich Thnen erste Antworten
geben.

Es sind vier Ziele, die wir erreichen wollen:

1. Wir wollen erstens einen Prozess anstoen, einen Pro-
zess des gemeinsamen gesellschaftlichen Nachdenkens da-
riber, was in den nachsten Jahren zu tun ist, um die Gleich-
achtung von Menschen mit Behinderung voranzubringen.

2. Wir wollen zweitens mit unseren Partnern verstarkt ko-
operieren, um in Zeiten ékonomischer Enge Kraft zu entwi-
ckeln, Verbesserungen zu realisieren, wo sie unabdingbar
sind, um Menschen mit Behinderung gleiche Teilhabemdg-
lichkeiten zu verschaffen.

,Die Verwirklichung der Menschenrechte ist keine Frage
von guten oder schlechten Zeiten. Die Finanzkrise darf in
der nachsten Legislaturperiode keine Ausrede fiir die Zu-
riickstellung des Umsetzungsauftrags sein.”

3. Drittens wissen wir, dass nicht nur Aktionen zu verab-
reden sind, wenn es darum geht, die Anst6Be der Behin-
dertenrechtskonvention anzunehmen. Wenn wir qualitativ
weiter kommen wollen im gesellschaftlichen Miteinander,
beim Abbau von Benachteiligungen gehandicapter Men-
schen, dann muss sich im Bewusstsein etwas tun: Dass alle
Menschen die gleiche Wiirde haben und also die gleichen
Rechte, muss ein (berzeugtes inneres Gefiihl sein, bzw.
werden - bei méglichst vielen Menschen.

4. Und viertens wollen wir darauf hinwirken, von der Dis-
kussion alsbald ins Handeln zu kommen. Damit die Behin-



dertenrechtskonvention nicht geduldiges Papier bleibt, das
alle wortreich anerkennen, ohne sich zu bewegen.

Von Beginn an sollte die Auseinandersetzung mit den Auf-
forderungen der Behindertenrechtskonvention verbunden
sein mit dem Interesse und dem Willen, handelnd zu ge-
stalten.

1. Prozess anstoBen

Die Themen, die die Behindertenrechtskonvention zum In-
halt hat, sind nicht neu. Immer schon war es die Aufga-
be sozial bewusster Gesellschaften, die Verschiedenheit
der Menschen zu beachten, Vielfalt zu berechtigen und
Diskriminierungen gegenzuwirken. Die Behindertenrechts-
konvention macht darauf aufmerksam, dass es sich um
die Verwirklichung von Menschenrechten handelt, wenn
Menschen mit Behinderungen so leben konnen, dass ihre
Wiirde nicht beeintrachtigt wird. ,Ich bin wie du” ist somit
zugleich eine einfache Feststellung wie eine eindriickliche
Mahnung.

Die Evangelische Stiftung Volmarstein will ernsthaft und
aufrichtig prufen, wie es mit dem ,, Ich bin wie du” steht. Si-
cherlich ist schon viel an Gleichberechtigung fiir Menschen
mit Behinderung erreicht und verwirklicht in der ESV und
in der Region, manches auch vorbildlich. Gleichwohl gibt
es noch einiges zu verbessern. Lassen sie uns die Behin-
dertenrechtskonvention nutzen, nicht selbstgefallig das Er-
reichte anzupreisen. Fragen wir vor allem die Menschen mit
Behinderung, was sie verandert wissen wollen, damit sie
gleichberechtigt leben kénnen. ,Nichts iber uns ohne uns”
ist eine gute Richtlinie fiir den Prozess der auch in Deutsch-
land notwendigen weiteren Verbesserung der Lebenslage
von Menschen mit Behinderung.

Lassen Sie uns die Offenheit wagen, nicht jetzt schon alles
zu wissen, was denn der Prozess der Weiterverwirklichung
der Rechte von Menschen mit Behinderung bringen wird
und bringen soll. Wenn wir - mehr als bisher schon - die
Menschen mit Behinderung fiir sich selbst sprechen lassen
- statt dass wir flir sie sprechen, dann rdumen wir auch
ein wenig uns als Barriere aus dem Weg. Eine Barriere der
Fremdbestimmung, aus gut gemeinter Flirsorge entstanden.

Es kann den Angeboten der Behindertenhilfe nur gut tun,
wenn sie solch einer Priifung unterzogen wird.

,Prozess anstoBen” bedeutet fiir die ESV auch, langfris-
tig zu denken, am Ball zu bleiben, auf den Weg gebrachte
MaBnahmen auf Erfolg und Nachhaltigkeit zu untersuchen.
Die Beschaftigung mit den Herausforderungen der Behin-
dertenrechtskonvention darf kein Strohfeuer sein.

Begonnen haben wir in der ESV mit ersten Mitarbeiterbe-
sprechungen zu Sinn, Inhalten und Bedeutung des Men-
schenrechtsvertrags. Es werden Bildungsangebote aufge-
stellt, um die Themen der Behindertenrechtskonvention zu
vertiefen und fiir den Begleitungsalltag konkret niitzlich
werden zu lassen.

Wir denken diesen Prozess fir eine Zeitspanne von 5 Jah-
ren. Denn es wird einige Zeit brauchen - in der ESV und in
der Region - um die von der Konvention geforderten Stan-
dards zur gelebten Wirklichkeit werden zu lassen.

Damit das in der Region Erfolg versprechend gelingt,
braucht es Kooperation und Vernetzung.

2. Mit unseren Partnern verstarkt kooperieren

Je groBer die gesellschaftliche Aufgabe, desto bedeutender
ist gelingendes Zusammenwirken.

Wenn wir Barrierefreiheit in der Stadt oder in unseren Me-
dien erreichen wollen, wenn wir Bildung und Arbeit chan-
cengleich und wahImaéglich gestalten wollen, wenn wir flr
gleiche Teilhabemaglichkeiten in allen Bereichen gesell-
schaftlichen Lebens sorgen wollen, dann geht das nicht mit
Einzelaktionen.

Das Ziel ist volle Teilhabe und Einbeziehung
von Menschen mit Behinderung in die Gesellschaft.

Wir sind als diakonische Einrichtung in der gllcklichen
Lage, in einer starken Organisation beheimatet zu sein, die
unsere Vorhaben in der Umsetzung der Behindertenrechts-
konvention als groBe Behindertenhilfeeinrichtung stiitzt
und starkt.

Mit der Stadt Wetter haben wir einen Partner, der uns in der
Vergangenheit immer freundlich zugewandt und verlasslich
war und diese Qualitaten in der Vorbereitung der heutigen
Veranstaltung erneut gezeigt hat. Die Stadt Wetter wird
ganz sicher in der Umsetzung der Behindertenrechtskon-
vention in der Region eine entscheidende Rolle spielen -
und wir sind froh dartiber.

Mit der Evangelischen Fachhochschule in Bochum haben
wir vor wenigen Monaten unsere langjahrig bestehende
Kooperation entsprechend durch verschiedene Projektide-
en verlebendigt.

Behindertenbeauftragte, andere Einrichtungen

der Behindertenhilfe, Behindertenselbsthilfeorganisatio-
nen, Wirtschaftsunternehmen und Selbststandige, Vereine,
Kulturschaffende und engagierte Einzelpersonen - sie alle
brauchen wir zum Erfolg unserer gemeinsamen Anstren-
gungen. Wir werden sie verstarkt einladen, den in Rede ste-




henden Prozess mitzugestalten, bzw. wir freuen uns darauf,
von ihrer Seite dazugebeten zu werden, wenn Behinderten-
rechte veralltaglicht werden sollen.

Ich mochte die Gelegenheit dieser Veranstaltung nutzen,
Sie alle einzuladen. Zur Kooperation. In die Stiftung. Zu
gemeinsamen Projekten, die es den Menschen in der ESV
immer umfangreicher ermdglichen, selbstverstandlicher
und unbehinderter Teil gemeinsamen Lebens zu sein - in
Volmarstein, in Wetter, in der Region. Kommen Sie in die
ESV.

Die ESV wird sowieso weiterhin vom Berg zu Ihnen kom-
men - das ist sicher. Nicht, weil es die Konvention fordert.
Sondern weil die Menschen das so wollen. Weil das Leben
gewinnt, wenn freundliche Begegnungen stattfinden.

Der Teilhabe-Grundsatz der Behindertenrechtskonvention
lautet:

Menschen mit Behinderung bendtigen vollen Zugang zur
physischen, sozialen, wirtschaftlichen und kulturellen
Umwelt, zu Gesundheit und Bildung sowie zu Information
und Kommunikation, damit sie alle Menschenrechte und
Grundfreiheiten voll genieBen kdnnen.

3. Inklusion bedeutet eine grundlegende
Bewusstseinskampagne

Der Bundesverband evangelische Behindertenhilfe sieht in
der Behindertenrechtskonvention die historisch einmalige
Chance zur weiteren Humanisierung der deutschen Gesell-
schaft.:

Die Behindertenrechtskonvention bietet die historisch
einmalige Chance zur weiteren Humanisierung der
deutschen Gesellschaft.

Die Chance zur Sensibilisierung der Gesellschaft flir die be-
sonderen Bedurfnisse ihrer Biirgerinnen und Biirger mit Be-
hinderung oder psychischer Erkrankung einerseits und der
grundsatzlichen Gleichberechtigung aller Blrgerinnen und
Birger andererseits.

Das sind groBe Hoffnungen. Eine Chance ist keine gesi-
cherte Realitat. Um die Chance zu nutzen, missen wir uns
bemuhen.

Denn u.a. die schwierige 6konomische Lage vieler Men-
schen macht es ihnen nicht leichter, sich offen anderen zu-
zuwenden.

Forscher der Universitat Bielefeld berichten aufgrund von
ihnen durchgeflihrten Untersuchungen davon, dass sich
mehr als ein Drittel der Bundeshirger nicht fir das Wohl-
ergehen von Menschen mit Behinderungen interessieren.

Heiner GeiBler stellte letztes Jahr noch drastischer fest:

, Es breitet sich in unserer Gesellschaft eine seelische
Hornhautmentalitdt aus, die die Menschen unempfindlich
macht flr die wirklichen Note ihrer Mitmenschen.”

Nun ist das eine subjektive Einschdtzung.

Und geringes Einkommen muss nicht automatisch damit
einhergehen, Menschen mit Behinderung zu missachten
und zu diskriminieren.

Jedoch gerade in dkonomisch fiir viele schwierigen Zeiten
sollten wir flir den Erhalt einer solidarischen Gesellschaft
werben - vor allem im alltaglichen Miteinander, aber auch
durch klare, iberzeugungsinteressierte Stellungnahmen.

Im Artikel 8 der Behindertenrechtskonvention geht es um
die Verpflichtung, in der gesamten Gesellschaft das Be-
wusstsein fir Menschen mit Behinderungen zu scharfen
und die Achtung ihrer Rechte und ihrer Wirde zu fordern,
Klischees, Vorurteile und schadliche Praktiken gegeniiber
Menschen mit Behinderungen zu bekampfen.

Die ESV wird, um solch ein Bewusstsein mit zu bilden, im
nachsten Jahr einen ,Volmarsteiner Standpunkt” zu den
Herausforderungen der Behindertenrechtskonvention ver-
offentlichen, der das Ergebnis der ausfiihrlichen und inten-
siven Beschaftigung der Menschen in der ESV mit der Kon-
vention sein wird, die vor einigen Wochen begonnen hat.
Wir werden dadurch auch im eigenen Haus dafiir sorgen,
dass die Achtung der Selbstbestimmung von Menschen mit
- nicht nur intellektuellem - Handicap fest verankerte Richt-
linie unsere Alltagshandelns bleibt.

4.Von der Diskussion ins Handeln kommen

SchlieBlich zahlt immer das, was getan wird - so gut und
richtig eine Erklarung auch immer sein mag. Gar nicht hilf-
reich waren akademische Diskussionen ber die Detailthe-
men der Behindertenrechtskonvention, die keine Konse-
quenzen haben.

Alle Themenforen haben wir deshalb so vorbereitet, dass
fur die jeweilige Handlungspraxis etwas mitgenommen
werden kann.

So werden wir auch in der ESV die Behindertenrechts-
konvention zum Anlass nehmen, das breite Spektrum des
ESV-Leistungsangebotes auf den Prifstand zu stellen. Wir
werden Wege suchen, wie die Konvention auch in Zeiten
angespannter Sozialkosten realisiert werden kann. Wir wer-
den eine deutliche Stimme in der Diakonie sein, wir werden
nicht nur interne Wirkung anstreben, sondern durch die ak-
tive Beforderung des Zusammenlebens im Alltag von Men-







schen mit und ohne Behinderungen das realisieren, was mit
.Inklusion” gemeint ist.

Der Prozess, den wir mit dieser Veranstaltung befdrdern
wollen, soll gestaltungsoffen bleiben. Wir sind gespannt
gerade auf die kreativen Ideen und Handlungsvorschlége,
die neu sind, die erst in der gemeinsamen Diskussion ent-
stehen werden.

Unsere Ideen zur Realisierung der Behindertenrechtskon-
vention sind:

1. Ein Runder Tisch , Die Behindertenrechtskonven-
tion in der Region verwirklichen!”

Wir schlagen vor, sehr schnell nach dieser Veranstaltung
einen ,Runden Tisch” einzurichten als ein Forum, wo Uber-
legt und geplant wiirde, was zu tun ist, um in unserer Regi-
on die Lebensbedingungen von Menschen mit Behinderung
zu verbessern.

Es sollte Raum und Zeit sein, am ,Runden Tisch”, groBere
Themen und vermeintlich kleine Ideen zur Sprache zu brin-
gen. Zuerst ware sicher eine Bestandsaufnahme sinnvoll,
was schon gut geht, wo Entwicklungsbedarf besteht und
welche Themen sinnvoller Weise zuerst angegangen wer-
den sollten. Barrierefrei sollte solch ein Forum sein, ohne
Eingangsbeschrankung. Interesse an Austausch und am
Zusammenwirken ware einzige Voraussetzung.

In den UmsetzungsmaBgaben zur Behindertenrechtskon-
vention als Gesetz ist dringend empfohlen, konkrete Inklu-
sionsplane fiir verschiedene Handlungsbereiche, fiir z.B. die
Bundeslander, aber auch fir die kommunalen Bereiche oder
fur groBe Verbande, fir Unternehmen und Schulen und an-
dere gesellschaftliche Handlungsfelder zu entwickeln und
geeignete Organisationsformen daflir zu nutzen. Der von
uns vorgeschlagene ,Runde Tisch” kénnte ein Ort sein, in
der Region in diese Richtung zu wirken.

2. Schulisches Lernen erméglichen, das Kinder und
Jugendliche mit Behinderungen nicht diskriminiert

Wie schulisches Lernen sich entwickeln soll und wird, dazu
gibt es eine energiereiche gesellschaftliche Diskussion und
viel politische Auseinandersetzung.

Gerne beteiligt sich die ESV an dieser Diskussion - denn
wir haben durch unsere langjahrige Erfahrung hohe Kom-
petenz in diesem Bereich.

Die Behindertenrechtskonvention spricht sich recht diffe-
renziert dafiir aus, dass Wahlméglichkeiten er6ffnet werden
miissen. Eine rigorose Abschaffung von Férderschulen ware
somit ein klarer VerstoB gegen die Konvention.Der Bundes-
verband evangelische Behindertenhilfe schreibt in seiner

Stellungnahme zur Konvention, dass ,dem Staat die Aufga-
be zuwachst, jeweils ein Lernumfeld zu schaffen, in dem die
besonderen Bediirfnisse von Schilerinnen und Schiilern Be-
riicksichtigung finden. (...) Eltern mlssen wahlen konnen,
ob ihr Kind in einer Regelschule mit zusatzlicher angemes-
sener individualisierter Assistenz und Forderung beschult
wird oder in einer spezialisierten Forderschule”.

Das Lernangebot, das die ESV Heranwachsenden mit Be-
hinderungen bietet, ist von Qualitat, differenziert und in der
Wirkung entdiskriminierend.

Wenn es zukUnftig darum geht, differenziertere, stimmigere
und deshalb attraktivere und angenommenere, fir alle for-
derlichere Bildungsangebote zu denken, zu planen und wo-
maglich vorbildlich umzusetzen, bringen wir gerne unsere
Kompetenzen und Ideen ein.

Das Forderschulangebot der ESV jedenfalls wird sich den
Anforderungen der Behindertenrechtskonvention entspre-
chend entwickeln.

Es wird notig sein, dass sich auch das gesamte sonstige
schulische Lernangebot flir unsere Kinder den Bildungser-
fordernissen unserer Zeit entsprechend entwickelt.

Wir sind dabei.

3. Bildungsangebote fiir erwachsene Menschen mit
Behinderung sichern und verbessern

Wenn ,Bildung fiir alle” keine nur schon klingende Pa-
role bleiben soll, dann mussen wir unsere Anstrengungen
verstarken, nicht nur die Bildung Heranwachsender ohne
Diskriminierungen sicherzustellen, sondern auch Erwach-
senbildung flir Menschen mit Behinderung in der Region
voran zu bringen.

Wir wissen, dass eine bedarfsentsprechende, Lebensbe-



dingungen verbessernde Erwachsenbildung nicht auf das
ESV-Gebiet beschrankt bleiben kann. Das wirde den Teil-
habeinteressen der Menschen mit Behinderung in der ESV
widersprechen - und damit u.a. dem Geist der Behinderten-
rechtskonvention.

Also haben wir vor, mit einer Grundlagenschulung Bil-
dungsreferenten und Referentinnen flir die Erwachsenbil-
dung flir Menschen mit Behinderung zu qualifizieren; denn
es hilft nichts, stadtische Bildungsraume rollstuhlgerecht zu
machen, wenn die dort tatigen Bildungsverantwortlichen
nicht gut ausgerlstet sind, auf Menschen mit Behinde-
rung so einzugehen, damit auch fiir sie ein nachhaltiger
Bildungserfolg gelingt.

Solch eine Qualifizierung konnte eine stabile Bedingung da-
fir sein, erstmals 2011 in Kooperation mit anderen Tragern
der Erwachsenenbildung und Behindertenhilfe Bildungsan-
gebote fir Menschen mit Behinderung in einem regionalen
Katalog zu bewerben und an verschiedenen Orten in der
Region zu veranstalten. Bildungsangebote, die zu den Be-
darfen und Bedingungen der Menschen mit Behinderungen
in der Region passen. Bildungsangebote, die angenommen
werden, Bildungsangebote, die barrierefrei im umfassen-
den Sinne sind. Im Forum 6 werden die ersten Schritte zu
diesem Ziel beraten.

4. Arbeitsmoglichkeiten fiir Menschen mit
Behinderungen sichern und erweitern. Was fiir das
Lernen und die Forderschulen gilt, gilt ebenso fiir
das Arbeiten und die Werkstatten fiir behinderte
Menschen:

Die Werkstatt fiir behinderte Menschen wird auch

.,in Zukunft fiir viele Menschen mit Beeintrachtigungen ein
angemessener und notwendiger Ort sein, um sinnvoll tatig
zu sein und durch eigene Arbeit zur gesellschaftlichen Wert-
schépfung beizutragen.” (beb)

Um die von der Konvention geforderten Wahlmdglichkeiten
zu er6ffnen, missen Arbeits- und Beschaftigungsmodelle
auBerhalb der Werkstatten auf- und ausgebaut werden.

In Vorbereitung dieses Tages haben wir uns bemiiht, iber
die bloBe Proklamation dieser notwendigen Perspektive hi-
naus zu kommen.

Wir freuen uns deshalb besonders, dass die Wirtschaftsjuni-
oren des Ennepe-Ruhr-Kreises sich dem Thema , Arbeit und
Behinderung” in diesem Jahr besonders zuwenden.

Im Forum 2 werden schon realisierte besondere MaBnah-
men, Ideen und denkbare Perspektiven aus Wirtschaftsun-
ternehmen im Kreis zum Thema , Arbeit und Behinderung”
vorgestellt und besprochen.

Die ESV will eine kreative, langzeitige Kooperation mit den

Wirtschaftsjunioren Ennepe-Ruhr aufbauen, um die Mdg-
lichkeiten fiir Menschen mit Behinderungen zu verbessern,
dort zu arbeiten, wo alle arbeiten.

5. Behinderte Menschen diirfen nie wieder
misshandelt werden

,Behinderte Menschen diirfen nie wieder misshandelt wer-
den” wird immer ein Leitsatz der ESV bleiben.

Im Johanna Helenen-Heim ist in den 50er und 60er Jahren
Kindern Gewalt angetan worden. Wir haben das Erscheinen
des Buches pressedffentlich gewiirdigt, das die von der ESV
beauftragte griindliche, umfassende Untersuchung eines
Bielefelder Forschungsteams iiber die, die Menschenrechte
verletzenden, beschamenden Ereignisse dieser Zeit auf dem
Boden der ESV publiziert.

Ich habe mich im letzten Jahr im Namen der ESV fiir diese
Entwiirdigungen entschuldigt. Wir haben die Wissenschaft-
ler Prof. Dr. Schmuhl und Dr. Winkler mit der erwahnten
griindlichen Recherche beauftragt.

Gewalt gegen Kinder und andere uns in Obhut gegebene
Menschen wird in der ESV nie wieder geduldet, gedeckt
oder verharmlost werden.

Das neue Kinderheim, das wir bauen, wird nach Marianne
Behrs benannt, einer der Frauen, der als Kind im Johanna-
Helenen-Heim Gewalt widerfuhr.

Das Marianne-Behrs-Haus wird ein Ort freundlich gestal-
teter Entwicklungsmaglichkeiten fir Kinder sein. Mit meh-
reren Bildungsveranstaltungen fiir unsere padagogischen
Mitarbeitenden in diesem Jahr und in den nachsten Jahren
sichern wir, dass das Lernen aus der Geschichte Grundlage
padagogischer Konsequenzen fiir die Gestaltung des zu-
kiinftigen ESV-Begleitungsangebotes fiir Heranwachsende
ist.

6. Das Menschenrecht auf Sexualitat und
Kinderwunsch verwirklichen

Das Menschenrecht auf Sexualitdt und Kinderwunsch ge-
hort zu den fundamentalen Menschenrechten. Es ist daher
eine menschengerechte Sexualitatsbegleitung - dort, wo sie
gewiinscht wird - in Einrichtungen der Behindertenhilfe si-
cher zu stellen.

Die ESV legt Wert darauf, das sexuelle Selbstbestimmungs-
recht von Menschen mit Behinderung zu unterstitzen.
Daher hat sie einige Mitarbeiter fiir die Aufgaben gitege-
rechter, respektvoller Sexualitatsbegleitung zu sexualpad-
agogischen Fachkraften aushilden lassen und sexualitats-
bezogene konzeptionelle Aussagen formuliert, die fiir den
Behindertenhilfealltag gelten.

In der ESV darf (iber Sexualitdt gesprochen werden. In der




ESV wird das Recht auf Sexualitat und auf Sexualaufkla-
rung - wie sie fir alle Biirger im Familienhilfegesetz ge-
setzlich gesichert ist - verwirklicht. Dadurch wird unter an-
derem verhindert, dass sexuelle Ubergriffe im Schutze der
Tabuisierung von Sexualitat dber langere Zeit unentdeckt
bleiben kénnen.

Die ESV wird auch zukinftig dafiir sorgen, dass Sexualitat
als eine gute Gabe Gottes fiir alle Menschen empfunden
wird und nicht als zu unterdriickende Stérung eines ent-
sinnlichten Behindertenhilfealltags.

7. Barrieren wegraumen

Mit der ,Agentur barrierefrei NRW" des Forschungsinsti-
tuts Technologie und Behinderung der ESV verfligt die Re-
gion, das Land uber eine bundesweit einzigartige Fachstelle
zur Forderung von Barrierefreiheit.

Mit einem breiten Spektrum an Informationen und Service-
leistungen - u.a. kostenlose Beratung von Menschen mit
Behinderungen und ihren Interessensverbanden — tragt sie
dazu bei, birgerfreundliche, praktikable und kostengtinsti-
ge Losungen zur Herstellung von Barrierefreiheit zu finden.
Das ,Aktionsblndnis barrierefreies Wetter” ist ein weite-
re Initiativkraft, die nachdriicklich, mit langem Atem und
schon vielfach erfolgreich dafir wirkt, dass das Leben bar-
rierearmer wird.

Mit dem Riickenwind der Behindertenrechtskonvention
werden wir die , Agentur barrierefrei” unseres Forschungs-
instituts als auch das Aktionsbundnis weiter zu starken
suchen. Die stiftungsinterne Initiative ,Barrieren wegrau-
men!”, die wir planen, soll die Menschen der ESV direkt
befragen, wo sie Alltagsbehinderungen ihres Lebens erfah-
ren, um sich flr deren Beseitigung direkt, kreativ und nach-
driicklich einzusetzen.

Dass diejenigen Einrichtungen, die Barrierefreiheit realisie-
ren, entsprechend ausgezeichnet werden, werden wir zu-
klinftig noch mehr unterstiitzen als bisher.

8. Kommunikation barrierearmer gestalten

Nicht nur eine zu hohe Bordsteinkante oder Gebaudeunzu-
ganglichkeit behindern und wirken wie Barrieren, sondern
auch zu komplizierte oder unzugangliche Informationen.
Fir ein unbehindertes gesellschaftliches Leben braucht es
mehr denn ja barrieredrmere Kommunikation. Informatio-
nen auf Papier oder auf dem Bildschirm werden nur selten
in leichter Sprache gegeben. Manchmal ist allein schon die
Handhabung elektronischer Medien fir viele zu schwer.

Wir werden uns mit anderen zusammensetzen, die Infor-
mationen und Nachrichten geben, und Uberlegen, wo und

wie Barrieren abgebaut werden kdnnen.

Und dann werden wir das tun.

Ich habe Ihnen einiges davon dargestellt, was die Evangeli-
sche Stiftung Volmarstein zu tun gedenkt - angeregt durch
die Behindertenrechtskonvention.

Die Umsetzung der Behindertenrechtskonvention ist ein
Prozess von mehreren Jahren.

Es geht darum, die Lebensbedingungen von Menschen mit
Behinderungen immer weiter zu verbessern.

Es geht darum, das zu wirdigen und zu stabilisieren, was
wir auf diesem Weg schon erreicht haben.

Es geht nicht zuletzt darum, sich nicht auszuruhen.

Zu prufen, ob wir mit unseren BemUtihungen der Behinder-
tenhilfe tatsachlich Selbstbestimmung ermdglichen.

Ob wir uns, wie wir es wollten, vom Anwalt zum Partner
entwickelt haben.

Wir missen uns bemihen, die Selbstvertretung zu starken,
die Mitwirkungsorgane der Birger, der Bewohner, der Be-
schaftigten, der Teilnehmer, der Schiiler.

Und wir sollten einen der HauptanstéBe der Behinderten-
rechtskonventionannehmen, aufnehmen, im Alltag leben:
Behindertenrechte nicht als Erbarmen und Gestattung, son-
dern als Menschenrechte zu begreifen.

Sicher ist dabei eines:

Beharrliches Weiterwirken fir das Ziel, die Lebensbedin-
gungen von Menschen mit Behinderung zu verbessern geht
nur mit Sorge und Zuwendung.

Fiirsorge und Zuwendung, organisierte, professionelle Be-
hindertenhilfe verhindern nicht Selbstbestimmung und Ei-
genverantwortung, sondern befordern sie.

Menschen sind grundsatzlich alle bedurftig und auf soziale
Zuwendung angewiesen.

Es ist das Zeichen einer solidarischen Gesellschaft, diese
gegenseitige Zuwendung zu mehren.

Lassen Sie uns daflr zusammenwirken.

Dazu lade ich Sie herzlich ein.




GRUSSWORTE

Grusswort des Burgermeis-
ters der Stadt Wetter (Ruhr)
Frank Hasenberg

Ich begriiBe Sie sehr herzlich im Stadtsaal Wetter zur Veran-
staltung zur UN-Behindertenrechtskonvention, die plakativ
mit dem Motto , IchbinwieDu" (iberschrieben ist.

Mein herzlicher GruB gilt vor allem der Landesbeauftragten
Angelika Gemkow, die einmal mehr Gast in unserer Stadt
ist - sowie aus Franken kommend Herrn Prof. Dr. Heiner
Bielefeld, Professor flir Menschenrechte und Menschen-
rechtspolitik an der Uni Erlangen-Nirnberg. Ihnen beiden
ein besonders herzliches Willkommen!

Diese Veranstaltung hier in Wetter zu verorten ist zundchst
einmal eine hochst nachvollziehbare Wahl. Mit der Evan-
gelischen Stiftung Volmarstein aber auch zum Beispiel
mit dem Frauenheim in Wengern-Esborn haben wir grof3e
kompetente und traditionsreiche Einrichtungen in unserer
Stadt, die seit Jahren hervorragende Arbeit auf dem Gebiet
der Rehabilitation behinderter Menschen leisten und weit
tiber die Region hinaus bekannt sind.

Auch im kommunalpolitischen Geschehen verfligen wir mit
sehr engagierten und aktiven Senioren- und Behinderten-
beiraten, mit einem stadtischen Behindertenbeauftragten,
mit eigener Gleichstellungssatzung und dem Aktionshiind-
nis , Barrierefreie Stadt Wetter” Uber Einrichtungen und In-
strumente, die letztlich ein gemeinsames Ziel haben: Chan-
cengleichheit herzustellen, Barrieren abzubauen.

Das Bewusstsein der Stadt und ihrer Biirgerinnen und Biir-
ger ist also grundsatzlich fiir das heutige Thema vorhanden.
Aber ist es auch im Alltag (iberall prasent, ist es wie man so
schon sagt , gelebter Alltag”?

Das Gesetz schreibt vor, dass Menschen mit Behinderungen
nicht benachteiligt werden.

Positiv gewendet bedeutet das: Die Gesellschaft soll so
funktionieren, dass Nichtbehinderte und Behinderte in Kin-
dergarten und Schulen zusammen lernen, im Betrieb zu-
sammen ausgebildet werden und arbeiten, dass sie Tir an
Tir wohnen und Medien als wichtiges Instrument zur Teil-
nahme am gesellschaftlichen Leben nutzen kénnen. Hieran
wird schon deutlich, dass wir bestenfalls auf halber Strecke
sind, wenn es um die Umsetzung des Gesetzes geht.

Behinderte sind kein Sonderfall der Gesellschaft, deren
Platz durch Gnade und Nachstenliebe der Nichtbehinder-
ten bestimmt wird.

Es geht vielmehr um ein Menschenbild, das nicht nur das
Anderssein akzeptiert, sondern sogar auflést, weil nicht
blof3 Behinderte anders sind als Nichtbehinderte, sondern
weil alle Menschen anders sind, individuell sind und des-
halb wiederum alle Menschen gleich sind.

Nichts anderes meint die Behindertenrechtskonvention,
wenn sie von , Inklusion” spricht. Gemeint ist der
,Einschluss” von behinderten Menschen, die gleichberech-
tigte Teilhabe, eben der selbstverstandliche gesellschaft-
liche ,Einschluss” in die Mitte der Gesellschaft statt den
Ausschluss an einen Rand der Gesellschaft.

Dieses Signal soll vom heutigen Tag ausgehen. In zehn Fo-
ren soll dieses Thema vertieft werden, in den Alltag Gber-
setzt werden, konkret werden.

Ich bin als Blirgermeister der Stadt Wetter nicht nur hier, um
die Veranstaltung zu er6ffnen und GruBworte zu Uberbrin-
gen. Ich sehe bei diesem Thema selbstverstandlich auch die
Stadt und ihre Entscheidungstrager in der Pflicht, die Um-
setzung, die Ubersetzung der UN-Konvention in den Alltag
voranzutreiben.

Wir wollen dies in guter Partnerschaft mit der ESV und in
breitem gesellschaftlichen Diskurs tun. In Vorbereitung fir
den heutigen Tag haben wir bereits gemeinsam verabre-
det, dass diese Veranstaltung der Auftakt sein soll fir einen
,RundenTisch”, an dem sich ESV und Stadt gemeinsam mit
weiteren Akteuren und Engagierten zusammenfinden, um



Ideen zu formulieren, zu sammeln und zu bindeln. Auch
das ist sicherlich nur ein weiterer Schritt.

Mir schwebt vor, dass von dieser Stadt einmal sehr deutli-
che Signale ausgehen, wie es gelingen kann, Zusammenle-
ben voruteils- und barrierefrei zu organisieren.

Wir Kommunalpolitiker sagen gern und leichthin: Wetter ist
eine soziale Stadt und soll es auch bleiben. Auch das heuti-
ge Thema, auch die heutige Veranstaltung kann beweisen,
wie ernst wir es wirklich damit meinen.

Gute Voraussetzungen bringen wir mit und hier erinnere
ich an den Anfang meiner Rede. Wir verfliigen vor Ort (iber
kompetente Einrichtungen, wir haben die entsprechenden
politischen Gremien und Strukturen und wir haben ein wei-
teres groBes Potential. Namlich engagierte Menschen, die
wir heute und kiinftig aktivieren mochten.

Lassen Sie uns also alle gemeinsam den Leitgedanken der
moglichst weitgehenden Teilhabe und Inklusion in allen
Lebensbereichen in konkretes Handeln bringen: Menschen
mit Behinderung sollen in keinem Lebensbereich ausge-
schlossen werden — weder in der Schule, noch in der Be-
rufsaushildung noch auf dem Arbeitsmarkt.
Gleichberechtigte Teilhabe soll kiinftig nicht mehr der Ideal-
fall sein, sondern Standard.

Wenn wir wirklich eine solidarische und offene Gesellschaft
sein wollen, dann sind wir aufgerufen, dann sind wir ver-
pflichtet dazu, dass uns das gelingt.




Stellungnahme von
Armin Brux, Landrat des
Ennepe - Ruhr - Kreises

Gerne nehme ich an der Veranstaltung der Evangelischen
Stiftung Volmarstein teil, denn die praktische Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention ist ein sehr dickes
Brett, an dem an ganz vielen Stellen gebohrt werden
sollte.

Das Thema ,Foérderung von Menschen mit Behinderung”
ist fir mich nicht fremd, denn ich habe in meiner Tatigkeit
im Ministerium auch den Behindertensport als wichtige zu
unterstlitzenden Aufgabe des Landes vertreten. Sport ist
eine Bereicherung im Leben, insbesondere die Teamsport-
arten, fir Menschen mit und ohne Handycap, so sehe ich
es auch heute noch in meiner Funktion als Landrat des
Ennepe-Ruhr-Kreises.

Ich sehe weitere Aufgaben hinsichtlich der Verbesserung
des OPNV fiir Menschen mit Behinderung, wo sich zwar
schon viel getan hat, aber sicherlich noch Platz fiir Verande-
rung ist, auch angesichts einer sich dramatisch andernden
Altersstruktur der Gesellschaft. Das nun sogar schriftlich
vorliegende positive Qualitatsurteil fir die Kampenschule,
die als Forderschule in die Verantwortung der Kreisverwal-
tung fallt, sehe ich als Bestatigung, dass die Belange der
Menschen mit Behinderung bei uns deutlich beriicksichtigt
werden. Dies setzt sich auch in der Anzahl der Mitarbeite

rinnen und Mitarbeiter der Kreisverwaltung fort, von denen
10,2% eine Schwerbehinderung aufweisen. Dies sind weit
mehr als dblich und die Zusammenarbeit empfinde ich per-
sonlich fiir alle Beteiligten als sehr fruchtbarund lehrreich.
Der Ennepe-Ruhr-Kreis hat zudem durch seinen , Fachbe-
reich Soziales und Gesundheit” Gber die Kommunale Ge-
sundheitskonferenz, weitere Arbeitsgremien eingerichtet,
die sich insbesondere mit den Problemen von Menschen
mit seelischer Behinderung befassen, die oft noch mit Vor-
urteilen zu kampfen haben.

Unsere Beteiligung, also die der Kreisverwaltung an dem
geplanten runden Tisch ist deshalb fir mich sinnvoll und
notwendig; wie die Weitervernetzung dann in Flache des
Ennepe-Ruhr-Kreises zu gewahrleisten ist, wiirde ich gerne
mit ihnen gemeinsam diskutieren.




Grusswort

Prof. Dr. Jens Clausen, Ev. Fachhochschule Bochum

So viel Bewegung war nie. Mit der Konvention werden
wir alle aufgerittelt, die Wirde eines jeden Menschen zu
achten und seine Teilhabe am Leben in der Gemeinschaft
zu sichern. In der Geschichte der Sozial- und Rechtspolitik
Deutschlands hat kaum eine internationale Rechtsgrundla-
ge jemals so nachdriicklich zu wirklicher Handlung aufge-
fordert. Die UN-Behindertenrechtskonvention wendet sich
an die Politik, an die Forschung und Lehre, an die Verbande
und ihre Einrichtungen, an die Kommunen und ihre Ver-
waltungen. Die Botschaft lautet: Sorgt dafiir, dass Barrieren
abgebaut und Teilhabe nicht nur ermdglicht, sondern ge-
wahrleistet wird! Sorgt dafir, dass die Artikel der Konven-
tion zu den Prinzipien der Begegnung und Gestaltung des
Alltags werden.

Damit wendet sich die Konvention nicht nur an ,die da
oben!” Sie spricht jede Biirgerin und jeden Birger an, in
Nachbarschaften und Gemeinden, in Kindergarten und
Schulen, in der Arbeitswelt, auf Bahnhofen und in Cafés, in
Kinos und Theatern: Auch dort lautet die Botschaft: Sorgt
daflr, dass Barrieren abgebaut und Teilhabe nicht nur er-
moglicht, sondern gewahrleistet wird! Sorgt dafiir, dass je-
der Mensch — unabhangig von maéglichen Besonderheiten
und Beeintrachtigungen — in seiner Lebenswelt selbstbe-
stimmt und selbstwirksam handeln kann! Denn die Artikel
der UN-Behindertenrechtskonvention sind keine speziellen
Rechte flir Menschen mit Handicaps, sie sind die unzweifel-
haften Grundlagen eines menschenwiirdigen Lebens iiber-
haupt.

Manche mdgen einwenden: ,Barrierefreiheit? Selbstbe-
stimmung? Teilhabe? Daran arbeiten wir doch langst!”
In der Tat gibt es nicht erst seit heute vielfaltige, erfolg-
reiche Bestrebungen, alte Strukturen der Versorgung und
(Uber-)Betreuung abzubauen und angemessene Formen
der Unterstiitzung umzusetzen: Wo einst Menschen mit
Behinderungen hinter hohen Mauern leben mussten, sind
heute neue Formen des Wohnens entstanden; wo einst
die Diagnostik und auch die Férderung von Menschen mit
Handicaps durch den Blick auf ihre Defizite geprdagt war,
stehen heute die Ressourcen im Vordergrund; wo friher die
Prinzipien der Normalisierung und Integration nur mihsam
etabliert werden konnten, soll heute ganz selbstverstand-
lich von Selbstbestimmung und Selbstwirksamkeit, von Em-
powerment und Inklusion die Rede sein.

Damit diese Begriffe nicht nur gute Ideen oder gar Ideale
blieben, haben sich Menschen mit Handicaps, ihre Angeho-
rigen, die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Einrich

tigen, die Trager und Verbande, die Sozialpolitiker und ihre
Verwaltungen, die Ausbildungsstatten und Hochschulen in
Arbeitskreisen und Gesprachsformen zusammen gesetzt
und nach besseren Formen der Verstandigung und Weiter-
entwicklung ihrer Unterstlitzungsleistungen gesucht. Und
daraus sind in den letzten 30 Jahren an vielen Orten neue,
moderne Formen des Wohnens, des Arbeitens, des Lernens
und Lebens geworden.

Mit der UN-Behindertenrechtskonvention gehen die Impul-
se jedoch erheblich weiter. Unsere Grundsatze und Gesetze
(z.B.in Bezug auf Bildung, Arbeit, Verkehr oder Familie) ste-
hen ebenso auf dem Prifstand wie unsere sehr besonderen
Strukturen in den Sonder- bzw. Férdereinrichtungen. Auch
die Aushildung von Fachkraften muss sich selbstkritisch fra-
gen lassen, ob in der Lehre und Praxisbegleitung wirklich
immer die Selbstbestimmungsrechte im Vordergrund stan-
den und angemessene Formen der Kommunikation entwi-
ckelt wurden. Viel intensiver als bislang werden jetzt die
Menschen mit Beeintrachtigungen selbst zu handelnden
Akteuren und sollten in Fragen der Forschung und Lehre
einbezogen werden.

So werden die (Selbsthilfe-) Verbande der Betroffenen, die
Organisationen der Angehérigen, die Trager und Kommu-
nalpolitiker, die Stiftungen und Ausbildungsstatten ihre
Formen der Zusammenarbeit weiterentwickeln mussen.
Die Evangelische Stiftung Volmarstein hat dazu konkre-
te MaBnahmen vorgeschlagen und diese Tagung auf den
Weg gebracht, zu deren Gelingen wir die besten Wiinsche
tbermitteln. SchlieBlich haben die Evangelische Stiftung
Volmarstein und die Evangelische Fachhochschule Bochum
auch selbst ihren Austausch vertieft, um zu gewahrleisten,
dass Menschen mit Beeintrachtigungen einerseits fachlich
weiterhin gut unterstlitzt werden und andererseits noch
entschieden autonomer als bislang ihr Leben selbst gestal-
ten konnen.







Die zehn Foren

In zehn von Stiftungsmitarbeitenden vorbereiteten und ge-
stalteten Gesprachforen gab es fir die Veranstaltungsbesu-
cherlnnen Gelegenheit, ein Detailthema der Behinderten-
rechtskonvention genauer zu besprechen.

Diese Diskussionen waren allesamt lebendig und sehr ver-
schieden gestaltet.

Sicherlich drickt sich diese Verschiedenheit auch in den Dar-
stellungen der Ergebnisse der Forumsberatungen aus. Die-
se Vielfaltigkeit haben wir in der auf den nachsten Seiten
folgenden Dokumentation der Forumsgeschehen bewusst
erhalten.

Alle in den Foren entfalteten Themen werden auch zukdinftig
im Sinne der Konventionsverwirklichung weiterverfolgt. Viele
Kooperationsverabredungen sind schon getroffen worden.
Wenn Sie sich fiir einzelne Forumsthemen weitergehend in-
teressieren, wenden Sie sich zur Kontaktaufnahme an die
Abteilung Offentlichkeitsarbeit der Stiftung Volmarstein tber
presse@esv.de, Tel. 02335/ 639-2720. Wir stellen dann die
gewinschte Verbindung her.

DIE 10 GESPRACHSFOREN

Auf der Homepage der Evangelischen Stiftung Volmarstein
finden Sie auf der Eroffnungsseite einen Button , UNbehin-
dert - und das Leben gewinnt”.

Dort informieren wir fortlaufend (iber die Entwicklung des
Prozesses zur Umsetzung der Behindertenrechtskonvention
in der ESV und in der Region. Sie finden dort zudem weitere
Texte und Hinweise zum Thema. http/:www.volmarstein.org




Forum 1

Behinderte Kinder wollen da zur Schule gehen,

wo alle lernen.

Mit diesem Resiimee schloss eine der sechs Gesprachs-
runden des Forums 1 ihre intensive Diskussion zum Thema
,Schule fiir alle” und ,Aufgaben der Férderschule”. Wie
erwartet fand das Thema Schule sehr groBes Interesse. Uber
finfzig Teilnehmer hatten sich flr Forum 1 angemeldet. Der
Teilnehmerkreis reichte von Schilerinnen und Schiilern der
Oberlinschule und des Werner-Richard Berufskollegs mit
ihren Eltern und Lehrern bis zu Mitarbeitenden von AWO,
Stiftung Eben-Ezer und anderen Institutionen. Von der zu-
standigen Schulaufsicht waren Frau Kénig vom EN-Kreis so-
wie Frau Steffenhagen von der Bezirksregierung Arnsberg
als kompetente Gesprachspartnerinnen anwesend. Die
Stadt Wetter war durch Herrn Dr. Thier von der Verwaltung
und Frau Wolf-Laberenz als Vorsitzende des Schulausschus-
ses vertreten.

Um diese hohe Kompetenz und die vielfaltigen Erfahrungen
der Schiiler und Eltern optimal nutzen zu konnen, sollten
die Teilnehmer nach einer kurzen Einflihrung in kleinen
Kreisen diskutieren. Gerhard Bach, Leiter der Oberlinschule,
und Dieter Velten, Lehrer am Werner-Richard-Berufskolleg,
gingen noch einmal kurz auf Artikel 24 der UN-Behinder-
tenrechtskonvention ein. Sie stellten die Entwicklung der
Forderschulen sowie den heutigen Stand der Diskussion
zum Thema Integration und Inklusion dar.

Schulsystem verandern:

In den Gesprachsrunden fand das Thema ,Kompetenzbe-
reich Konzepte zur Inklusion” so starkes Interesse, dass sich
diese Gruppe noch einmal aufteilte. In beiden Runden kam
man zu dem Ergebnis, dass sich das vorhandene Schulsys-
tem in seiner jetzigen Form verandern muss, um Menschen
mit Behinderungen gerecht zu werden. Die personliche und
sachliche Ausstattung muss erheblich verbessert werden,
Modelle wie die Ganztagsschule mussen angedacht wer-
den. Allerdings sehen die Stadte als Schultrager im Moment
ihre Mittel begrenzt, machen aber Hoffnung fir die Zukunft.
,Der demografische Wandel wird uns in den nachsten Jah-
ren durch den Riickgang der Schiilerzahlen mehr Spielraum
verschaffen,” so Dr. Thier von der Stadt Wetter. Abgesehen
von der Verbesserung der Rahmenbedingungen muss aber
auch in den Kopfen noch sehr viel passieren. , Wir missen
die Werte in den Vordergrund stellen und weg vom Kos-
tendenken”, fordert ein Mitglied der Runde. Die Teilnehmer
sehen Angste bei den Regelschulen, Schiiler mit Behinde-
rungen aufzunehmen und die erforderliche sonderpadago-
gische Forderung sicher zu stellen. Deshalb

n

fordert die Gruppe, an einem runden Tisch die bisherigen
Erfahrungen auszutauschen, den Bedarf zu ermitteln und
Konzepte zu entwickeln. Damit sollte auch die Offnung der
Forderschulen fiir alle einhergehen, so die Gespréachsrunde
,Kompetenzbereich Vernetzung” in ihrem Restiimee. Eben-
so sind die Abkehr vom mehrgliedrigen Schulsystem, die
Schaffung von Bildungsnetzwerken und die Akzeptanz von
Vielfalt wichtige Schritte zur inklusiven Schule. Aber auch
,Schonrdume” flir Menschen mit Behinderung mit konkre-
ten Angeboten und individueller Forderung sind weiterhin
erforderlich.

,Die Kinder sind so ehrlich, das hat mich an der Gruppe
gereizt”, so ein erwachsener Teilnehmer der Gesprachs-
runde ,,Schulerinnen und Schiler und Ehemalige”, die von
Claudia und llona Brandt moderiert wurde. Die beiden ehe-
maligen Schiilerinnen der Oberlinschule leben und arbeiten
nach ihrem Hochschulstudium heute als Juristin bzw. Psy-
chologin in Bonn.

Mobbing und Hanselei

Im Gesprach mit Schilerinnen und Schiilern des Werner-Ri-
chard-Berufskollegs kamen auch weniger erfolgreiche Inte-
grationsversuche zur Sprache. Schiiler schilderten drastisch,
welchen Hanseleien und welchem Mobbing sie auf Grund
ihrer Behinderung zum Teil ausgesetzt waren und dass sie
die Regelschulen verlassen mussten. Fir einzelne Schilerin-
nen und Schiiler mit Behinderung in einer Klasse ist es sehr
schwer, ihre Identitdt zu finden. ,Die Gesellschaft ist noch
nicht bereit zur Integration, es sind die Barrieren im Kopf.”
Dennoch sah die Gruppe die Vorteile einer inklusiven Schu-
le auf beiden Seiten, also nicht nur flir Menschen mit Behin-
derungen. Ein Vorteil ware ein anderes Schulsystem fiir alle.




Dies wiirde langfristig auch die Integration in den ersten
Arbeitsmarkt erheblich erleichtern.

Ahnliches wussten auch die ,Eltern und Sorgeberechtig-
ten” zu berichten. ,Wir missen das Leistungsdenken neu
definieren”, so eine Mutter, ,und noch viel Aufklarungsar-
beit bei den Eltern von Kindern ohne Behinderung leisten.”
Eltern wiinschen sich bei der sonderpadagogischen Forde-
rung mehr Transparenz und mehr Mitsprachemadglichkeiten.
Das Schulsystem braucht mehr Durchlassigkeit, und Kinder
mit Behinderungen sollten nicht als einzelne in die Klassen
gesetzt werden. Eine Zahl von vier bis flinf Schilerinnen
und Schilern erscheint angemessen. ,, Wir haben wohl sehr
viel Gluck gehabt bei unserem Modellprojekt am Gymnasi-
um,” erldutert ein Vater seine Erfahrungen mit einer
Integrationsklasse an einem Wuppertaler Gymnasium, bei
dem sechzehn Schiiler ohne und sieben Schuler mit Behin-
derung gemeinsam beschult wurden. Die Betreuung durch
zwei Lehrer und einen Sozialpddagogen erlaubte eine Auf-
teilung der Klasse je nach Unterrichtsfachern. Die Eltern
duBerten allerdings Bedenken, dass diese guten personel-
len Bedingungen flachendeckend und langfristig durch die
Politik garantiert werden konnen. Deshalb die Forderung,
dass eine Abschaffung der Forderschulen nur bei optimaler
individueller Forderung maglich ist, naturlich auch in allen
Képfen barrierefrei.

Vielleicht war es diese Forderung, die die Gruppe ,Kom-
petenzbereich besonderer Forderbedarf” zu ihrer AuBe-
rung Uber die Schule im Land Utopia veranlasst hat. Die
Gesprachsrunde hatte sich am Beispiel eines autistischen
Schilers uber die notwendigen Randbedingungen wie kla-
re Strukturen, reizarme Raume, individuelle Forderung und
Curricula unterhalten. Beim Gedanken an die Kosten fiir die
sachliche und personliche Ausstattung einer solchen inklu-
siven Schule fiel einer Lehrerin der Kampf mit dem Schult-
rager um flnf Folien fir zwei Euro ein.

Die Teilnehmer des Forums 1 duBerten sich durchgehend
sehr zufrieden Uber die hohe Qualitat der Beitrage und Er-
gebnisse. Sie halten eine Fortsetzung der Diskussion Gber

eine inklusive Schule fir unausweichlich. Neben vielen
konkreten Vorschldgen und Hinweisen schwingt bei vielen
die Sorge mit, dass die langfristige Umsetzung erfolgreicher
Modelle erst die Barrieren in den Kopfen und die leeren
Kassen Uberwinden muss, um aus dem Land Utopia in un-
sere Realitat geholt zu werden.

Anregung zum Thema
Inkusive Beschulung

Da Herr Dimastrogiovanni mit seinem Elektro-Rollstuhl we-
gen der steilen Rampe leider nicht in den Gemeindesaal
konnte und nicht am Forum 1 teilnehmen konnte, reichte er
seinen Beitrag zum Forum schriftlich ein:

Kooperation von Regelschulen und Férderschulen:

- Lehrkrafte beider Schulformen bauen inklusive Klassen
auf (z. B. konnten in Rdumen der Oberlinschule unter
Hinzuziehung von Lehrern der értlichen Grundschulen
bzw. in barrierefreien Grundschulrdumen mit Unterstiit-
zung von Lehrern der Forderschule Schiler mit und ohne
Behinderungen gemeinsam unterrichtet werden).

- Einfuhrung inklusiven Unterrichts in weiterfihrenden
Schulen im Rahmen einer momentan diskutierten Griin-
dung einer Gesamtschule in Wetter (denkbar ist auch ein
personeller und raumlicher Austausch zwischen den
Schultypen).

- Allmahliche barrierefreie Umgestaltung der Regelschulen
als Grundlage breiterer inklusiver Beschulung.

- Austausch zwischen Lehrkraften der verschiedenen
Schulformen in Arbeitsgruppen, in denen Modelle flir in-
klusiven Unterricht geplant werden.

Es ware schon, wenn diese Vorschlage auch den Weg in die
weitere Diskussion finden.




Forum 2

Behinderte Menschen sollen da arbeiten, wo alle arbeiten.

Erreichtes macht Mut

45 Forumsteilnehmer, Gberwiegend Betroffene und Mit-
arbeitende aus Einrichtungen der Behindertenhilfe, disku-
tierten Uber die Grundlagen fir erfolgreiche Inklusion von
Menschen mit Behinderungen in das Arbeitsleben und die
Aufgaben, die daraus fiir die Beteiligten entstehen.

Den Menschen dort abholen, wo er steht.

Die Beteiligung am Arbeitsleben ist sehr vielfaltig. Gerade
in den letzten Jahren hat es eine groBe Bewegung in der
Teilhabe an Arbeit gegeben. Uber die klassische Werkstatt
flr behinderte Menschen (WfbM) hinaus hat es viele An-
satze zur Individualisierung von Arbeitsangeboten gege-
ben. Von der industrienahen Produktion in den WfbM ber
ausgelagerte Arbeitsplatze bis zur Griindung von Integrati-
onsunternehmen ist ein breites Spektrum an Mdglichkeiten
entstanden. Der erwartete Fachkraftemangel bietet eine
weitere Chance durch qualifizierte Aushildung Menschen
mit einer Behinderung auf den ersten Arbeitsmarkt erfolg-
reich zu vermitteln.

Erfolgreiche Zusammenarbeit

Christoph Neuss, Technischer Leiter der Iserlohner Werk-
statten und Knut Schuster, Geschaftsfiihrer der Springtec
Group, schilderten jeweils aus Ihrer Sicht die bereits beste-
henden engen Verbindungen zwischen der Werkstatt flr
behinderte Menschen und dem Wirtschaftsunternehmen.
Eindrucksvoll prasentierten sie die Ergebnisse der Erfolgs-
geschichte ihrer langjahrigen Zusammenarbeit. Vom klassi-
schen Lohnverpacker zur Integrationsfirma, in der nun auch
ehemalige WibM-Beschaftigte einen regularen Arbeitsplatz
in der Federnschleiferei besitzen, war ein langer Prozess, in
dem alle Beteiligten wichtige Erfahrungen machen konn-
ten. Eine realistische Einschatzung von Mdoglichkeiten und
Mut zu Veranderungen von Denk- und Handlungsweisen
innerhalb der beiden beteiligten Unternehmen war ein not-
wendiger Schliissel zum Erfolg.

Qualifizierung ist der Schliissel

Andreas Barth, Ausbildungsleiter des Berufsbildungswerkes
(BBW) Volmarstein erlauterte, das gerade die qualifizierte
und betrieblich orientierte Aushildung ein Schliissel zur er-
folgreichen Vermittlung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
ist. Auch im BBW ist eine enge Kooperation mit Unterneh-
men in der Region zur Bereitstellung von Arbeitsplatzen fir
die betrieblichen Phasen der Ausbildung notwendig. Fir
den Auszubildenden bedeute dies, friihzeitig in die reale
Arbeitswelt eingebunden zu sein und so seine individuellen
Starken und Schwdchen kennen zu lernen. Fiir seine weitere
berufliche Entwicklung ein besonderer Vorteil.

Schnittstellen werden komplexer

Bei der Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Ar-
beitsleben sind viele Parteien beteiligt. Die Vielfaltigkeit der
inzwischen vorhandenen Méglichkeiten ist eine Herausfor-
derung fiir alle. Die Information tber Angebote und Anfor-
derungen der einzelnen Beteiligten und die Bereitschaft,
sich an diesen Veranderungen aktiv zu beteiligen, ist eine
der Grundlagen fir eine erfolgreiche Inklusion.




Unternehmerprojekt

Ein Baustein ist hier das neue Projekt der Wirtschaftsjunio-
ren Hagen/Ennepe-Ruhr, die als Unternehmerverband in die
Unternehmen gehen wollen, um dort vor Ort die Méglich-
keiten der Beteiligung zu ermitteln. Der Ansatz, dass hier
Unternehmer andere Unternehmer Gber die Vorteile der
Einbeziehung behinderter Menschen in den Betriebsalltag
informieren, ist neu und baut im Vorfeld schon Barrieren
ab. Ein Angebotskatalog, aber auch eine Aufstellung von
notwendigen Voraussetzungen wird dann in die Gesprache
mit den weiteren beteiligten Kreisen einflieBen.

Fazit des Forums
Bewegen miissen sich alle

Bei allen Erfolgen bleibt unbestritten, dass es noch ein lan-
ger Weg ist, bis flachendeckend Teilhabe am Arbeitsleben
fur Alle nach ihren individuellen Fahigkeiten und Wiinschen
moglich ist. Sowohl die Einrichtungen der Behindertenhilfe
als auch die Unternehmen, die Arbeit und Arbeitsplatze zur
Verfugung stellen wollen, missen naher aufeinander zuge-
hen. Die Bereitschaft, neue Wege zu gehen, zu begleiten
und eingefahrene Denkweisen aufzubrechen, ist eine der
wichtigsten Grundlagen fiir eine erfolgreiche Zusammen-
arbeit im Sinne des betroffene Menschen. Nicht zuletzt
mussen auch die Kostentrager der veranderten Situation
Rechnung tragen und individueller aber auch einfacher, die-
se Entwicklungen begleiten und unterstiitzen.




Forum 3

Behinderte Menschen diirfen nie wieder misshandelt werden.

In diesem Forum erfolgte zunachst ein kurzer Riickblick auf
die Gber 100jahrige Geschichte der Evangelischen Stiftung
Volmarsrein.

In dieser durch die Zeitstrome gepragten Geschichte wurde
der Zeitraum zwischen 1947 und 1967 besonders einge-
grenzt, da es hier zu Menschenrechtsverletzenden Hand-
lungen in dem damaligen Kinderheim ,Johanna-Helenen
Heim" gekommen ist. Die Fokussierung erfolgte anhand der
wissenschaftlichen Untersuchung von Frau Dr. Winkler und
Herrn Prof. Schmuhl, die diese im Auftrag der Evangelischen
Stiftung Volmarstein veroffentlicht haben.

Das Gesprach stand unter den Fragen:

Wias ist passiert? Wie konnte es dazu kommen? Was lernen
wir daraus?

Anwesende ehemalige Heimkinder’ des Johanna- Hele-
nen- Heims' berichteten sehr eindriicklich tber ihre leidvol-
len Erfahrungen und auch Gber ihre Schritte, die erlittenen
Traumata zu iberwinden.

Die Schilderungen der gewalttatigen Ubergriffe von drei
Schwestern (,Konigsberger Diakonissen’), I6ste gerade auch
bei den jlingeren Teilnehmern groBe Betroffenheit aus. Es
war teilweise nur schwer auszuhalten, die Leidenserfahrun-
gen der Kinder authentisch zu horen. Bewundernswert war
die Bereitschaft der ehemaligen Heimkinder, so offen dar-
tber in einem Kreis von iber 40 Teilnehmern zu sprechen.
Die Veréffentlichung des Buches ,Gewalt in der Kérperbe-
hindertenhilfe” wurde von der Arbeitsgruppe ehemaliger

Heimkinder als ein wichtiger Meilenstein in der Aufarbei-
tung des erwiesenen Unrechts angesehen. Deutlich wurde
allen Beteiligten der Hinweis, wie wichtig es ist, eine Spra-
che zu finden, die es ermdglicht, das Erlittene auch nach
vielen Jahren nach auBen zu bringen. Hier engagierte sich
im Namen des Vereins der ehemaligen Heimkinder und Ge-
walt im Johanna- Helenen- Heim" der Pressesprecher Klaus
Dickneite sehr stark in der Diskussion. Er forderte u. a. auch
bundesweit die Verantwortung der staatlichen und kirchli-
chen Aufsichtstellen zu benennen. Die Nichtbeteiligung der
,Heimkinder aus Behinderteneinrichtungen” am sog. Run-
den Tisch nannte er einen Skandal.

Das Forum wurde an diesem Nachmittag zu einem eindriick-
lichen und nachdenklichen Appell der Anwesenden an die
Frage der Menschenwdlrde und beriihrt damit auch eines
der zentralen Anliegen der Behindertenrechtskonvention.
Einig waren sich alle Anwesenden, dass die beispielhafte
Transparenz und der Beginn der Aufarbeitung des Unrechts
der richtige Schritt waren und dass daraus fir alle, die in der
Erziehung junger Menschen arbeiten, Mahnung und Ver-
pflichtung werden sollte. So hat die Evangelische Stiftung
Volmarstein die Auseinandersetzung mit diesem dunklen
Teil ihrer Geschichte als eine regelmaBiges Angebot in den
Katalog der Fort- und Weiterbildung aufgenommen.




Forum 4

Behinderte Menschen sollen ihre sexuellen Bediirfnisse leben.

Sexualitat gehort zur Entwicklung jedes Menschen. Alle
Menschen haben das Recht auf Sexualitat, auf Raume fir
sich und auf den Wunsch, eigene Kinder zu haben. Wie
kann dieses Menschenrecht im Alltag verwirklicht werden?
Dieses war die zentrale Frage, die in diesem Forum disku-
tiert wurde.

27 Menschen hatten sich fiir dieses Forum entschieden, um
Informationen zu bekommen, Erfahrungen auszutauschen,
Wiinsche zu duBern oder Anregungen zu geben. Diese Run-
de setzte sich aus ganz unterschiedlichen Menschen aus
unserer Region zusammen, behinderte Menschen, die in
einem Wohnheim oder in einer Privatwohnung leben, Mit-
arbeiter aus Wohnheimen oder Ambulanten Wohnformen,
aus Werkstatten flir behinderte Menschen von ganz unter-
schiedlichen Tragern, Schiilerinnen und eine Lehrerin aus
einem Berufskolleg, die Heilpadagoginnen ausbilden, einer
Mutter, die mit einer behinderten Tochter zusammenlebt
und eine Vertreterin eines Behindertenbeirates.

Es wurde berichtet, wie sich die Evangelische Stiftung
Volmarstein in den letzten Jahren dem Thema Sexualitat
genahert hat, um das Menschenrecht zu verwirklichen. Im
Jahre 2005/2006 wurden sieben Mitarbeiterinnen und ein
Mitarbeiter vom Institut fiir Sexualpadagogik zu sexualpa-
dagogischen Fachkraften geschult. Diese Gruppe machte
dann sexualpadagogische Grundaussagen fiir Arbeitsfel-
der der Behindertenhilfe und beruflichen Rehabilitation der
Evangelischen Stiftung Volmarstein.

Vor dem Hintergrund der Misshandlungen im Johanna-He-
lenen-Heim in den 50ger und 60er Jahren, die in einer Frei-
en Arbeitsgruppe von Betroffenen und dem ESV-Vorstand
aufgearbeitet und von zwei Historikern in einem Buch zu-
sammengefasst wurden, ist es wichtig, ein Klima des ge-
genseitigen Respekts zu schaffen und Selbstbestimmung zu
verwirklichen.

Die sexualpadagogischen Grundaussagen sind ein erster
Schritt, den Umgang mit Sexualitat weiter zu enttabuisieren
und verstarkt in den Alltag der Institution zu transportieren,
damit alle Bewohnerinnen und Bewohner ihre sexuellen
Bedurfnisse leben kénnen und ihr Recht auf Menschenwiir-
de umgesetzt wird.

Weitere Standbeine sind regelmaBige Schulungen zur Sen-
sibilisierung der Mitarbeitenden und die Entwicklung von
konkreten MaBnahmen und deren Umsetzung. Dazu eini-
ge Beispiele von altersgerechten Angeboten fiir Teilnehmer
aus dem Berufsbildungswerk: Gesprachsrunden , Let's talk

about Sex”, Aufklarung im Rahmen einer Gesundheitswo-
che, Teilnahme an der Filmpremiere zu , Behinderte Liebe

Diskussion in Kleingruppen

Es wurde in zwei Gruppen diskutiert. Die Grundlage dazu
bildete der Aufsatz ,Vom Tabu zur Selbstbestimmung
— Standards im Umgang mit der Sexualitat behinderter
Menschen” von Prof. Dr. Joachim Walter. In diesem Aufsatz
benennt er Kriterien, die er als Rechte, im Sinne von Men-
schenrechten formuliert:

Das Recht auf Privatheit und eigene Intimsphare

Das Recht auf physische und psychische Unversehrtheit —
Schutz vor sexuellen Ubergriffen

Das Recht auf Sexualpadagogik und Sexualberatung
Das Recht auf Sexualassistenz

Das Recht auf eigene Kinder

Das Recht auf Eigensinn

Die Fragestellung lautete:

Konnen Sie diesen Rechten zustimmen und wenn ja, wie
konnen sie umgesetzt werden?

Im Verlauf der Diskussion formulierten die Teilnehmer unter
anderem folgende Vorstellungen:

Es sollen mehr Méglichkeiten fir neue Sozialkontakte ge-
schaffen werden z.B. im Rahmen von Singlepartys.

Es soll ein Netz geschaffen werden, wo behinderte Men-
schen ihre Erfahrungen austauschen und sich gegenseitig
untersttitzen kénnen.

Sexualaufklarung soll umfassender und vielfaltiger angebo-
ten werden z.B. in Gesprachsgruppen, in Einzelgesprachen
und anonym zum Mailen.

Dabei sollen verschiedene Informationen gegeben und
Méglichkeiten aufgezeigt werden, so dass jede und jeder
das Passende fiir sich auswahlen kann und nicht ahnungs-
los in eine Falle tappt:

Beispiele: Wie teuer ist ein Anruf bei einer Sexhotline? Ist
der Besuch bei einer Prostituierten fiir mich das Richtige?
Wie bekomme ich Kontakt zu einer Sexualassistentin?

Es soll mehr Informationen zu Kontakt, Angebot und Finan-




zierung einer Sexualassistenz geben. Eine Uberlegung eines
Teilnehmers war, Sexualbegleitung sei doch vielleicht auch
eine Art Gesundheitsvorsorge? Es sei doch besser, seine Se-
xualitat ausleben zu konnen, als sie immer unterdriicken zu
mussen und z.B. depressiv zu werden.

Eltern von behinderten Kindern und Erwachsenen beno-
tigen Unterstlitzung und den Austausch mit anderen Be-
troffenen, um ihren Sohn oder ihre Tochter auf dem Weg,
die sexuellen Bediirfnisse zu leben und eigene Kinder zu
bekommen, positiv begleiten zu konnen.

Als wichtigster Punkt, als Mittelpunkt der weiterfiihren-
den Arbeit, wurde die Achtung auf Selbstbestimmung je-
des Menschen herausgestellt. Nur so wird es gelingen, das
Menschenrecht auf Sexualitat im Alltag zu verwirklichen.

Perspektiven

In dem Forum diskutierten behinderte und nicht behinderte
Menschen gemeinsam, wie sich die Lebensbedingungen fir
behinderte Menschen verbessern lassen, damit das Recht
auf Sexualitat umgesetzt wird. Es wurden Fragen aufge-
worfen und Vorschlage gemacht, die in diesem Rahmen
nur andiskutiert werden konnten. Die Teilnehmer duBerten
sich positiv zu dem Vorschlag einer erneuten Einladung, um
die Diskussion fortzusetzen und Rahmenbedingungen zu
schaffen, um das Leben von Sexualitat flr jeden Menschen
Wirklichkeit werden zu lassen.

Die vorbereiteten Handouts und bereitgelegtes Infomaterial
wurden zur weiteren Beschaftigung mit dem Thema gerne
mitgenommen.




Forum 5

Behinderte Menschen sollen an alle Informationen kommen.

Wir leben in einer Informationsgesellschaft. In vielen Situa-
tionen haben wir mit Informationen zu tun: am Arbeitsplatz,
in der Freizeit beim Fernsehen oder beim Surfen im Internet,
und auch im Alltag beim Bus fahren oder Einkaufen. In Fo-
rum 5 diskutierten zwanzig Teilnehmende ber Barrieren
beim Zugang zu Informationen und Uberlegten, wie diese
Barrieren beseitigt werden kénnen. Das Forum wurde vom
Forschungsinstitut Technologie und Behinderung (FTB) der
Evangelischen Stiftung Volmarstein vorbereitet.

Wo gibt es Barrieren?

In Gruppen besprachen die Teilnehmenden, wo es Proble-
me beim Zugang zu Informationen gibt. In jeder Gruppe
gab es Menschen mit und ohne Behinderung. Auch Exper-
ten vom FTB waren dabei.

Damit jede und jeder die Informationen nutzen kann, muss
der Inhalt verstandlich sein. Die verwendete Sprache, Bilder
und Struktur missen der Zielgruppe angepasst sein. Hier
sind einige Beispiele flir Barrieren, die durch nicht verstand-
lichen Inhalt entstehen:

e Ein Formular von einer Behorde verwendet unverstandli-
ches Amtsdeutsch.

e Eine Webseite enthalt viele Abkiirzungen, die nicht erklart
werden.

e Ein Zeitungsartikel ist in langen, komplizierten Satzen ge-
schrieben.

e Jemand halt einen Vortrag und gebraucht dabei viele
Fachbegriffe und Fremdwaérter.

Auch das Medium, in dem die Information Gbermittelt wird,
muss geeignet sein. Es kann sein, dass verschiedene Men-
schen Informationen in unterschiedlichen Formen brauchen.
Es sollte immer mehrere Mdglichkeiten geben, an eine In-
formation zu kommen. Hier sind Beispiele flir Barrieren, die
durch die Form der Informationstibermittlung entstehen:

e Eine Fernsehsendung hat keine Untertitel. Gehérlose
Menschen kénnen diese Sendung nicht verstehen.

e Der Fahrplan an einer Bushaltestelle ist so hoch
angebracht, dass ein Rollstuhlfahrer ihn nicht lesen kann.

e Die Informationen Uber ein Medikament, die auf der
Packung und auf dem Beipackzettel stehen, sind in sehr
kleiner Schrift geschrieben. Es gibt sie nur auf Papier.
Menschen mit Sehbehinderung kénnen diese Informatio-

nen nicht lesen.

Welche Regeln fiir die Barrierefreiheit von Informa-
tionen gibt es?

In einem kurzen Vortrag wurde vorgestellt, was die UN-
Konvention (ber den Zugang zu Information sagt und
welche Bestimmungen es in Deutschland bereits gibt. Im
Behindertengleichstellungsgesetz (BGG) wird die Verpflich-
tung zur Barrierefreiheit von offentlichen Einrichtungen
festgelegt. Konkret wird dies in drei Verordnungen umge-
setzt. Die Kommunikationshilfen-Verordnung (KHV) legt
den Anspruch auf Gebardendolmetscher und Kommunikati-
onshelfer beim Kontakt mit Amtern und Behérden fest. Die
Verordnung (ber barrierefreie Dokumente (VBD) schreibt
vor, wie behérdliche Dokumente den Berechtigten zugang-
lich gemacht werden sollen, zum Beispiel in Blindenschrift,
GroBdruck oder in elektronischer Form. Die Verordnung zur
Schaffung barrierefreier Informationstechnik (BITV) enthalt
Richtlinien fir die Umsetzung von barrierefreien Weban-
geboten. Das Bundes-BGG (Gesetz zur Gleichstellung
behinderter Menschen) gilt fir Einrichtungen der Bundes-
verwaltung. In Nordrhein-Westfalen gibt es ein Landes-Be-
hinderungsgleichstellungsgesetz, das flir die Landesverwal-
tung und auch fir Kommunen gilt.

Wie kann man die Barrieren beseitigen?

AnschlieBend wurde gemeinsam iberlegt, wie man diese
Barrieren aus dem Weg rdumen kann und wer dabei mit-
helfen kann.

e Behdrden konnen Brieftexte und Formulare tiberarbeiten,
damit jeder sie verstehen kann.

* Neben Zeitungsartikeln in , schwerer Sprache” gibt es
auch Artikel fur Kinder, die in einfacherer Sprache ge-
schrieben sind, zum Beispiel die ,Kindernachrichten” in
der Westfalischen Rundschau. Solche Artikel kénnen auch
Menschen mit Lernschwierigkeiten verstehen.

e Mit dem Stopp-Schild ,Halt! Bitte leichte Sprache” kon-
nen Zuhorer wahrend eines Vortrags den
Redner auffordern, schwierige Begriffe
zu erkldren.

e Fernsehsender kdnnen alle Sendungen mit
Untertiteln versehen und im Internet zusatzlich Gebar-
densprachvideos anbieten.

e An Bushaltestellen kdnnen mehrere Fahrplane auf ver-




schiedenen Hohen angebracht werden. Die Fahrplane chen, diese Informationen allen barrierefrei zuganglich zu
sollten auch Informationen ber die Barrierefreiheit der ~ machen. Um den Zugang zu Informationen zu verbessern

Fahrzeuge enthalten. ist es wichtig, dass Menschen mit Behinderungen immer
e Apotheker erklaren die Verwendung der Medikamente wieder nach barrierefreier Information fragen.

und stellen die wichtigsten Informationen in Blinden- Durch die Gesprache und den Erfahrungsaustausch haben

schrift und in elektronischer Form zur Verfiigung. Die elek-  die Teilnehmenden neue Einblicke in das Thema bekommen.

tronische Version muss barrierefrei sein. Anhand der guten Beispiele und Losungsideen, die bespro-

chen wurden, konnten Ansatzpunkte aufgezeigt werden,
Die Beispiele fiir Barrieren und Losungsmaglichkeiten sind ~ wie an vielen Stellen die Zuganglichkeit von Informationen
nur ein kleine Auswahl der Themen, die im Forum bespro-  verbessert werden kann.
chen wurden. Jeder, der Informationen auf einer Webseite
oder in gedruckter Form anbietet, sollte Moglichkeiten su-

Zitat aus der UN-Behindertenrechtskonvention (als Beispiel fiir leichte Sprache)
Zugangliche Informationen

Menschen mit Behinderung mussen zugangliche Informationen bekommen.
Zum Beispiel soll Deutschland Gesetze in Leichter Sprache erklaren.
So kann jeder die Gesetze besser verstehen.

Deutschland soll auch dafiir sorgen, dass Menschen mit Behinderung zum Beispiel

die Internet-Seiten von einem Amt gut benutzen kénnen.

Einfache Informationen

Die Informationen mussen zuganglich sein.

Die Informationen mussen so sein, dass Menschen mit Behinderung die Informationen verstehen kénnen.
Zum Beispiel muss es Informationen in Blinden-Schrift oder in Leichter Sprache geben.

Diese zuganglichen Informationen dirfen nicht mehr kosten.

Zum Beispiel: Ein Heft in Leichter Sprache darf nicht teurer sein, als das Heft in schwerer Sprache.
Auch von Medien und Behérden

Besonders Amter und Behérden miissen zugangliche Informationen machen.

Auch das Radio, Fernsehen, die Zeitung und das Internet sollen zuganglich sein.

Zum Beispiel soll es mehr Sendungen mit Unter-Titel geben.

Und Zeitungen in groBer Schrift oder in Leichter Sprache.

(Quelle: http://www.bmas.de/portal/41692/a729__un__konvention.html)




Forum 6

Erwachsene Menschen mit Behinderung haben Anspruch

auf Weiterbildung

,Forum 6" war ein Projekt, um Ideen zu sammeln und ge-
meinsam Ziele zu setzen, damit behinderte Mitmenschen
motiviert an Fortbildungen teilnehmen kénnen. Was kann
verandert, erneuert, angeboten werden?
Hierzu wurden drei Veranstalter vorgestellt, die Fortbildun-
gen flir behinderte Menschen anbieten:

- Bundesverband Ev. Behindertenhilfe e.V,,

- Die KélIner Erklarung
, Wir wollen — Wir lernen — Wir kénnen” und

- der Bildungskatalog , Erwachsenenbildung flir Menschen
mit Behinderungen in Hamburg”.

Frau Beeres-Fischer, Bildungsberaterin aus Nordwalde, er-
lduterte ihre Erfahrungen mit ihrem Bildungskatalog.

Nach der Prasentation stellten sich die Teilnehmer vor: Fr.
Luis, vom Ev. Krankenhaus Hagen-Haspe leitete die Vorstel-
lung der einzelnen Teilnehmer, die sich wie folgt zusammen
setzten: Rollstuhlfahrerinnen aus dem Wohnheim der ESV
sowie des BBW, Heilpadagogen der ESV, Leiter des Wohn-
heims der ESV, Aushilder BBW, Bildungsberaterin/Sozial-
dienst Nordwalde, Leiter VHS Hagen, Ausbildungsleiterin
Diakonisches Werk Hagen.

,Wie sieht der Bedarf aus?”, ,Welche Referenten brau-
chen wir?”, Was gibt es sonst noch?” Zu diesen Fragen
sollten Ideen und Wiinsche geduBert werden.

So lautete ein Vorschlag von Frau Beeres-Fischer, die be-
hinderten Menschen , fit zu machen, Bildungsangebote an-
zunehmen, sich trauen zu fragen, lernen etwas zu sagen”.
Kritikpunkte waren unter anderen zu hohe Kursgebiihren,
mangelnde Aufklarung in den Werkstatten, ,wie komme
ich zur Fortbildung?”, ,in der Ecke stehen, weil man im
Rollstuhl sitzt".

Gewlinscht wurde ein zentraler Punkt fiir Fortbildungen/
Informationen, eine Bildungsberatungsstatte innerhalb der
ESV, behinderte Menschen , ernstzunehmen”.

Der Wunsch nach Akzeptanz wurde von den Teilnehmer
deutlich gemacht: , Gemeinsam uns bilden — behindert und
unbehindert”. ,Lernen wo alle lernen und nicht nur un-

seresgleichen”, Kreativitat, Wohlfiihlen, gebraucht werden.
Herr Becker, VHS Hagen, gestand ein, dass viele Fortbil-
dungsangebote der VHS z.B. in nicht behindertengerechten
Raumen stattfinden (Kochkurs im Kellerraum), es misse mit
mehr Kreativitat geplant werden.

Die Mitarbeiter der Sozialen Dienste sowie die Heilpadago-
gen machten Vorschlage zur einfachen Sprache und Gebar-
densprache.

Die Teilnehmer tauschten ihre Erfahrungen im Umgang mit
behinderten und nicht behinderten Menschen aus — Zu-
sammenarbeit, Geduld, Kreativitat wurden auch hier zum
Diskussionsthema.

Frau Beeres-Fischer aus Nordwalde berichtete von einem
Referenten-Team , Nicht behindert und behindert”.

Als Ziel wurde ein ,Runder Tisch” geplant. Die Forum-6-
Teilnehmerinnen Frau Klappert, Frau Reggen und Frau Du-
cker wurden aufgrund Ihrer Erfahrungen hierzu eingeladen.
Forumsleiter Christian Graf bedankte sich zum Abschluss der
Veranstaltung und lud alle Teilnehmer fiir den 13.04.2010
zum Fachtag ,Bildung fir Menschen mit Behinderung” in
der ESV ein.




Forum 7

Barrieren sollen verschwinden - Wie schaffen wir das?

Barrierefreiheit - was bedeutet das? Ist es der Blirgersteig,
der abgesenkt sein muss, damit Rollstuhlfahrerinnen unge-
hindert die StraBBe iberqueren kénnen? Oder ist der Biirger-
steig no6tig, damit der sehbeeintrachtigte Mensch wei3, wo
der Weg aufhért und die Strale beginnt?

Die Menschen, die sich mit Barrierefreiheit befassen wissen,
das es kein leichtes Unterfangen ist, Umgebungen Raum-
lichkeiten, Wege und Informationen, auf Grund der Viel-
faltigkeit der Barrieren, so zu gestalten, dass der Mensch
moglichst unbehindert wird. Bei dem Thema Barrierefreiheit
geht es aber nicht nur um die Menschen mit kérperlichen
und geistigen Beeintrachtigungen, sondern auch um Mdt-
ter und Vater, die mit ihrem Kinderwagen oder Reisende,
die mit ihrem dicken Koffer oder alte Menschen mit ihren
korperlichen Einschrankungen, eine steile Treppe hinauf
mussen.

Eine barrierefreie Umgebung bringt auch Kosten mit sich,
Komplikationen durch Denkmalschutz oder auch Fehlpla-
nungen durch Menschen, die sich wenig mit dem Thema
befassen oder mehr damit beschaftigten, wie die MaB-
nahme in das Stadthild passt. Zum Thema Barrierefreiheit
gehoren viele Faktoren, das Wichtigste ist jedoch der Aus-
tausch und die Information tber Barrieren.

Das Forum sollte gezielt die Bewohnerinnen der ESV und

ichbinwiedu

den Biirgerlnnen der Stadt Wetter informieren, was alles
bereits in der Stadt Wetter passiert ist. In einem Vortrag
hat Herr Zott vom FTB und Frau Kieber vom Behinderten-
beirat Wetter dariiber berichtet, was bereits alles in der
Stadt Wetter an Gebauden barrierefrei geworden ist, zum
Beispiel wurde das Rathaus benannt. Es liegt in der Na-
tur des Menschen, dass ihm schneller auffallt, was noch
nicht stimmt, was nicht barrierefrei ist. Gerade dann, ist es
wichtig auch einmal aufzuzeigen, was bereits alles passiert
ist. Gleichzeitig ist aber auch die Information, was getan
werden muss von Noten. Wir wollen mit der Weiterflihrung
des Forums eine Kooperation mit dem Behindertenbeirat,
dem Behindertenbeauftragten der Stadt Wetter und dem
Werkstatt-/Heimbeirat beginnen, um gemeinsam flir mehr
Transparenz bei dem Thema zu sorgen. Konkret méchten
Vertreter des Werkstattrats an den 6ffentlichen Sitzungen
des Behindertenbeirats beisitzen und aktiv an dem Thema
Barrierefreiheit arbeiten.

Es mussen noch Begehungen in der Umgebung gemacht
werden, um zu wissen, wo Barrieren sind. Die WfbM kann
im Rahmen von arbeitsbegleitenden MaBnahmen diese Be-
gehungen unterstltzen und die Menschen mit Beeintrachti-
gungen einen Beitrag dazu steuern. Gleichzeitig wollen wir
die Kooperation mit dem Behindertenbeirat verbessern, um
den Bewohnerlnnen der ESV auf kurzen Wege die Méglich-
keit zu bieten, tiber Missstande aber auch iber Neuigkeiten
informiert zu werden.




Forum 8

Wann ist alltagliche Behindertenhilfe gut gelungen?

Die Teilnehmer des Forums waren Mitarbeitende aus the-
rapeutischen Wohneinrichtungen, Ausbilder aus Berufsbil-
dungswerken, amtlich bestellte Betreuer, ein Mitglied eines
Behindertenbeirates aus Hagen, Lehrer eines Berufskollegs,
Mitarbeiter von Werkstatten fur behinderte Menschen,
Mitarbeiter begleitender Dienste Berufshildungswerk und
Schule mit dem Schwerpunkt Verhaltenstraining und Ver-
haltenstherapie bei Kindern und Jugendlichen und Mitar-
beiter ambulanter Dienste.

Am Anfang der Diskussion stand die Klarung des Mottos:
Lichbinwiedu”. Dies soll bedeuten, ich bin ein Mensch mit
den gleichen grundsatzlichen Rechten wie du, namlich mit
dem Recht auf Autonomie und Selbstbestimmung, mit dem
Recht auf Gleichbehandlung vor dem Gesetz und mit dem
Recht auf vollstandige Teilhabe (Inklusion) am Leben in der
Gesellschaft.

Gerade der Aspekt der Gleichheit, der sowohl die Gleichheit
vor dem Gesetz postuliert, aber auch darauf hinweist, dass
wir uns noch in einem anderen wesentlichen Punkt sehr
gleichen, namlich in der unterschiedlichsten Vielfalt unserer
individuellen Anlagen und deren Entwicklung. Hieraus wa-
ren dann die Forderungen abzuleiten:

1) anders sein zu dirfen ohne Angst zu haben
2) anders sein zu diirfen ohne Isolation
3) nicht Uber Leistung definiert zu werden

Die gesellschaftliche Verpflichtung zur Inklusion wird als
Chance gesehen, unsere Gesellschaft zu humanisieren und
auch den vorhandenen Leistungsbegriff zu relativieren.
Inklusion bedeutet auch, die Vernetzung zwischen den spe-
zialisierten Institutionen in den Blick zu nehmen. Diese Ver-
netzung ist nicht ausreichend, sie ist zum Teil konkurrenz-
gepragt; hier sind kooperative Strukturen zu entwickeln z.
B. zwischen den unterschiedlichen Wohn-, Schul- und Aus-
bildungseinrichtungen. Auch das Verhaltnis von stationaren
und mobilen Hilfen muss individuell geklart werden, bei
jeweils groBtmaglicher Wahlfreiheit der betroffenen Men-
schen. Diese in der Inklusion mitgedachte Selbstbestim-
mung ist durch bestimmte individuelle Behinderungen nicht
immer gegeben, so dass in gewissen Fallen von assistierter
Selbstbestimmung gesprochen werden miisste und auch
Instrumente wie die amtliche Betreuung ihren besonderen
Platz bei der Verwirklichung inklusiver Lebensplanung und
Lebensweltgestaltung bekame.

Die Frage, ob Inklusion kostenneutral umgesetzt werden
konne, wurde von den meisten Teilnehmern bezweifelt. In

diesem Zusammenhang wurde auch die Funktion
ehrenamtlicher Tatigkeit sehr zwiespaltig gesehen, im po-
sitiven Sinne als kostenlose Hilfe zur Teilhabe durch kom-
petente Mitarbeiter, aber auch kritisch als Hilfe durch Men-
schen mit ausgepragtem Helfersyndrom. Bei denen stlinde
eher die eigene Selbstwertproblematik im Vordergrund als
die Kompetenz Problem I6senden Verhaltens. Trotz der all-
gemeinen Bedenken wurde der ehrenamtlichen Tatigkeit
dabei aber durchaus zugebilligt, das soziale Klima allge-
mein zu verbessern. Es soll erméglicht werden, dieses Amt
weiterhin zu professionalisieren und zu stabilisieren. Aller-
dings erfordert auch dies wiederum konsequente Fortbil-
dungsmaglichkeiten, die nicht kostenneutral seien. Immer
wieder erfolgte der Hinweis, dass Inklusion eine Sache der
inneren Uberzeugung und Haltung sei. Sie misse gepragt
sein von Empathie, und Vielfalt miisse akzeptiert sein.
Auch wurde der Begriff der Inklusion immer dann hinter-
fragt, wenn der Eindruck entstand, mit ihm lieBe sich die
Vielfalt aller aufkommenden Probleme quasi wie von Zau-
berhand |6sen. Dabei wurden dann ganz besonders Behin-
derungsbilder vorgestellt, bei denen ein menschenwdrdi-
ger Umgang nur unter beschitzten Bedingungen (,, hinter
Barrieren”) stattfinden kann: Borderliner, Psychotiker mit
aggressivem und autoaggressivem Verhalten, Autisten. Hier
wirde die Anwendung eines unreflektierten und schemati-
schen Begriffes der Inklusion ihn ins Gegenteil verkehren,
weil man die betroffenen Menschen ihrer eigenen Patho-
logie ausliefern wiirde. Insofern wurde auf die Gefahr hin-
gewiesen, dass Inklusion ohne Empathie, ohne Mitgefhl,
ohne Fiirsorglichkeit schnell zum zynischen Verwaltungsakt
verkommen kénne.

Fazit der gesamten Diskussion
Begegnung.

Hierunter wurde verstanden: Maglichkeiten schaffen fir die
Begegnung von Menschen mit und ohne Behinderungen,
gemeinsame Veranstaltungen, Cafes, Begegnungsstatten,
Sportstatten, moglicherweise auch Verpflichtung zur Be-
gegnung: freiwilliges soziales Jahr. Funktion: Wahrnehmung
von Behinderung als eine besondere Form des Andersseins
und Sensibilisierung der eigenen Selbstwahrnehmung und
Selbstreflexion (in dem Sinne zu erkennen, dass auch jeder
Gesunde seine Schattenseiten hat).




Akzeptanz

Hier wurde daran gedacht, vermehrt integrative Kindergar-
ten einzurichten, um sehr friih gesellschaftlich Isolationspro-
zesse und Segregationsprozesse gar nicht erst aufkommen
zu lassen und schon in der pragenden Phase menschlicher
Entwicklung inklusives Denken zu etablieren.

Dezentralisierung

Bei der Neueinrichtung spezialisierter Zentren und Institu-
tionen (falls tiberhaupt notwendig) sollte darauf geachtet
werden, dass diese gemeindenah errichtet werden. Ghet-
tobildung gilt es zu verhindern, stattdessen sollte es so viel
ambulante Angebote wie méglich geben.

Anwaltfunktion der Berufshelfer

Noch genaueres Hinschauen, Beratung und Unterstiitzung
zur Durchsetzung individueller Rechte.

Offene Systeme

Auch spezialisierte Zentren, Institutionen z. B. Forderschu-
len konnen Gastschiler ohne Behinderung aufnehmen,
Familien kénnen mit entlastenden Wohnformen kurz- bis
langfristig zusammenarbeiten, das Verhaltnis ambulant/
stationdr wird jeweils neu definiert ebenso wie das Verhalt-
nis von zentraler und dezentraler Unterstiitzung.

Dokumentation

Nur soviel wie ndtig (um Institutionen gerichtsfest zu ma-
chen), eher personliche Zuwendung als Aufblahen der Do-

kumentation und der Verwaltung, also nicht dokumentierte,
sondern gelebte Inklusion.

Autonomie als freie Wahl von Barrieren

Funktion: Was will ich teilen, was nicht? Inklusion als Grat-
wanderung und auf gar keinen Fall als angeordnete Verein-
nahmung.

Unterstiitzung der Berufshelfer

Funktion: auch Mitarbeiter brauchen Hilfe, Angebot der
therapeutischen Supervision, Intervision etc.

Netzwerkbildung zwischen stationaren und
ambulanten Anbietern

Kreativer Umgang mit Konkurrenz, niemals zu Lasten der
behinderten Menschen.

Zentrale Steuerung

Politisch sollte méglichst eine zentrale Stelle geschaffen
werden, wo die unterschiedlichsten Ansprechpartner fir die
Leistungserbringung zusammengefasst sind, ob Arbeitsbe-
gleitung, padagogische Begleitung, medizinische Beglei-
tung. Kostenerstattung sollte erleichtert werden und Hilfe
und Inklusion einfacher, zligig und damit menschenwiirdig
umgesetzt werden.




Forum 9

Behinderte junge Menschen wollen ihre Bediirfnisse leben.

Forumleiter Bodo Teschke stellte die Inhalte der Konvention
im Bereich der Lebenssituation behinderter junger Men-
schen vor. Es sei erkennbar, dass die dortigen Formulierun-
gen sehr allgemein gehalten seien und grundsatzlich die
Betroffenen zur Mitgestaltung aufrufen.

Prof. Bielefeldt verwies in seinem Vortrag am Vormittag
darauf, dass die Entwicklung der eigenen Wiirde (sense of
dignity) auch das Produkt der Erfahrung sozialer Achtung
im personlichen Umfeld ist. Es stellt sich die Frage, ob die
Betroffenen soziale Achtung aktuell erfahren.

Herr Lucke: ,Mein Sohn ist kdrperbehindert. Meine Frau
und ich haben aus unserem familiaren und privaten Umfeld
keine Achtung, sondern Vorwiirfe erfahren. Wir haben dar-
auf die Kontakte zu diesen Personen abgebrochen”.
Saskia Hillen: , Ich bin selber kérperbehindert und kann die-
se Erfahrung nur bestatigen. Die sozialen Kontakte brechen
ab, es entwickeln sich kaum neue.”

Ahnliche bestétigende Aussagen folgten aus dem Plenum.
Herr Teschke bemerkte, dass in Deutschland behinderte
junge Menschen dadurch bevormundet werden, dass sie in
ihren Einrichtungen rundum versorgt werden. Im Bereich
professioneller Begleitung Betroffener muss sich ein ande-
rer Betreuungsansatz und eine Vervielfaltigung der Ange-
botsstruktur entwickeln.

Einige Forumsteilnehmer sind der Ansicht, dass ,Bevor-
mundung” in Deutschland ein gesellschaftliches Phanomen
sein kénnte. Es gibt aber auch die motivierende Aussage
einer ehemaligen Mitarbeiterin des Oscar-Funcke-Hauses,
dass es auch immer schon Ansatze zu Unterstiitzung und
Begleitung in der stationaren Hilfe gegeben habe.
Allgemein besteht Konsens, dass ein wirksames Mittel ge-
gen Ausgrenzung und Vorurteile nur Aufklarung sein kann.
Herr Teschke schlagt zwei Ansatze zur Verbesserung der
Situation behinderter junger Menschen vor, zum einen
BildungsmaBnahmen im professionellen und gesellschaft-
lichen Kontext, zum anderen eine weitgehende Auffache-
rung in den Bereichen Schule, Beruf und Wohnen.

Es folgt aber auch der Hinweis auf den Vortrag von Prof.
Bielefeldt, dass Teilhabe und Barrierefreiheit Kosten verur-
sachen.

Zum Thema ,,Barrieren im Alltag” beschreibt Saskia Hillen
eigene negative Erfahrungen aus dem Regelschulbereich,
der mit erheblichen Barrieren fiir behinderte Schiiler behaf-
tet sei. Folgende These sei ihr immer wieder begegnet:
,Warum als behinderter Mensch eine normale Schule besu-
chen, wenn es doch Sonderschulen gibt?”

Es folgte eine Diskussion, in der verschiedene Schulsysteme




anderer Lander (Holland, Finnland) mit dem deutschen Sys-
tem verglichen werden. Dort scheint es teilweise schon ein
anderes Bewusstsein zur Thematik zu geben.

Aus dem Plenum wurde ein Beispiel erzahlt, in dem ein
Kind mit einer vorlibergehenden Behinderung nur aufgrund
des massiven Einsatzes der Schulpflegschaft in der Regel-
schule bleiben konnte. An diesem Fall wurden noch mal die
Schwachen des Systems aufgezeigt. Es zeigt aber auch, wie
diese Schwachen durch entsprechendes Engagement besei-
tigt werden konnen.

Weiter wurde durch Beispiele belegt, dass eine erzwungene
Integration behinderter Schiiler in Regelschulen ohne wei-
tere MaBnahmen nicht sinnvoll ist. Auch zukiinftig werden
Sondereinrichtungen in bestimmten Bereichen eine eindeu-
tige Berechtigung haben.

Es entstand eine Diskussion im Plenum dartber, dass sich
die gréBten Barrieren in den Kopfen der Menschen befin-
den. Es fehlt haufig sowohl an dem Bekenntnis zum ,An-
derssein” als auch an der Akzeptanz des ,Andersseins”.
Die Gesellschaft hat das Thema ,Behinderung” nun lange
Zeit vorrangig in Spezialeinrichtungen verlagert.
AnschlieBend kam es zu einem Erfahrungsaustausch Gber
die Versorgung mit Therapien, Hilfsmitteln und Pflegeaustat-
tungen im hduslichen Umfeld und allgemein den Umgang
mit Kostentragern fiir diese und ahnliche MaBnahmen.
Familie Gorges hat zwei Tochter mit Behinderungen, eine
Tochter lebt im Oscar-Funcke-Haus.

Frau und Herr Gorges beschreiben, dass von den Arzten
kaum noch Therapien und Hilfsmittel verschrieben werden.
Man hatte es immer wieder mit einer Unmenge an Formu-
laren und Antragen zu tun, mit der Zeit werde man abge-
brithter Amtern, Kassen und Behérden gegeniiber. Auch
mit den Landschaftsverbanden sei der Umgang manchmal
schwierig.

Frau Peters berichtet, dass ihr Sohn im letzten Jahr einen
Unfall hatte und seitdem intensiv hilfeabhangig ist. Ihr
hatte eine qualifizierte Beratung von Beginn an gut getan,
die hatte es aber nicht gegeben. Sie hatte gerne Tipps be-
kommen, eine Anlaufstelle zum ,Ausheulen” hat gefehlt,
da man als Elternteil in einer solchen Situation selber total
belastet ist. Man muss sich alles in kleinen Schritten selbst
erarbeiten

Aus dem Forum wird erganzt, dass es bei den Krankenkas-
sen haufig wechselnde Ansprechpartner gabe. Das macht
es den Betroffenen sehr schwer. Man wird immer wieder
in die Rolle eines Bittstellers gedrangt, die Kosten geben
letztendlich den Rahmen des Machbaren vor. In Westfalen
gibt es noch kein zentrales Beratungsangebot.

These: Verdacht systematischer Fristverschleppung zwecks
Kosteneinsparung drangt sich auf, es besteht eine Verzoge-

rungs- und Verhinderungstaktik.

Gegenthese: Gute Beratung flihrt zu héherer Effizienz und
spart letztendlich Kosten.

Das Forum wiinscht sich, dass es eine verbindliche Bera-
tung und Begleitung in Form von Case-Management gibt
und die Vereinzelung von Zustandigkeiten abgebaut wird.
Gesprach (iber die Betreuung behinderter junger Menschen
in stationaren Einrichtungen:

Frau Gorges sagt, dass es Sondereinrichtungen geben muss.
Der dauerhafte Verbleib behinderter Kinder im Elternhaus
bis weit in das Erwachsenenalter ist nicht im Sinne der Be-
troffenen.

Eine betroffene Mutter aus dem Forum erwidert, dass sie
ihr Kind nicht in eine Einrichtung geben kénnte.

Frau Gorges antwortet, dass sie das auch so gesehen hatte.
Heute geht es ihrer Tochter im Oscar-Funcke-Haus gut und
ihr als Mutter somit auch. Zu Hause war sie nur noch Pfle-
gekraft fir ihre Tochter. Es sei purer Egoismus und falsch
verstandene Liebe, das hilfeabhangige Kind dauerhaft in
der Familie zu belassen. Einrichtung kénnen den Kindern
bessere Angebote machen.

Saskia Hillen war in der Kurzzeitbetreuung im Oscar-Fun-
cke-Haus, nachdem ihre Mutter aufgrund der jahrelangen
intensiven und nahezu symbiotischen Begleitung ihrer
Tochter einen Zusammenbruch erlitten hatte. Beiden hat
die Phase des Aufenthaltes im Oscar-Funcke-Haus sehr gut
getan. Flr Saskia war die Zeit mitentscheidend, eine eigene
Zukunftsdefinition flr ihr Leben zu entwickeln und entspre-
chende Weichen zu stellen.

Herr Teschke bemerkte, dass beide Handlungsansatze im
Sinne von Vielfalt der Angebote (ambulant / stationar) Sinn
machen. Es misse aber grundsatzlich auch behinderten
jungen Menschen der natirliche Abtrennungsprozess vom
Elternhaus hin zu groBtmaglicher Selbststandigkeit in allen
Lebensbereichen ermdglicht werden.

Zum Abschluss des Forums berichtete Frau Vesper als zu-
standige Heilpadagogin fir den Freizeitforderbereich des
Oscar-Funcke-Hauses von zwei gut gelingenden integrati-
ven Projekten, zum einen dem Zirkusprojekt ,Brawatuvo”,
zum anderen vom gemeinsamen Kinder- und Jugendgot-
tesdienst mit der Evangelischen Kirchengemeinde im Dorf
Volmarstein. Beide MaBnahmen werden sehr gut ange-
nommen und filhren zu positiven Kontakten zwischen be-
hinderten und nichtbehinderten Kindern und Jugendlichen.
Aus dem Plenum gab es Bestatigung, dass es solche und
ahnliche Angebote deutlich haufiger geben sollte, vor allem
auch im Gemeinwesen auBerhalb zentraler Einrichtungen.
Herr Teschke schloB das Forum, verbunden mit einem herz-
lichen Dank an die Gaste und Teilnehmenden flir eine an-
genehme, konstruktive, offene und innovative Gesprachs-
atmosphare.







Forum 10

Behinderte Menschen sollen so wohnen, wie sie mochten.

Die Grundsatze der UN-Konvention in Stichworten lauten:
Teilhabemdglichkeit, Barrierefreiheit, Wahlfreiheit, Bildung,
Arbeit, Burgerrechte

Wabhlfreiheit — Wohnen wo, wie und mit wem ich will!

Menschen mit Behinderungen sollen selbst entscheiden,
wo und mit wem sie

wohnen méchten. Und sie sollen dort die noétige Hilfe be-
kommen, die sie brauchen.

Welche Wohnmdglichkeiten braucht es in der Zukunft fir
Menschen mit Behinderungen?

Das Forum 10 bestand aus 45 Teilnehmern, die mit Hilfe
des Ursache-Wirkungsdiagramms in den vorgegebenen 90
Minuten Haupt-Ursachen ermittelten, die das angestrebte
Ziel beglnstigen.

Das Ursache-Wirkungs-Diagramm wurde vom japanischen
Wissenschaftler Kaoru Ishikawa entwickelt und spater auch
nach ihm benannt. Diese Technik wurde urspriinglich im
Rahmen des Qualitatsmanagements zur Analyse von Quali-
tatsproblemen und deren Ursachen angewendet.

Am Anfang stand ein Kurzfilmbeitrag (7 Minuten) des BEB
zu einem ambulanten Serviceprojekt der Evangelischen
Stiftung Volmarstein fur Menschen mit schweren korperli-
chen und geistigen Handicaps mitten in der Stadt Hagen.
Der Film zeigte, wie individuelle Unterstlitzungen durch ei-
nen Hilfe-Mix von unterschiedlichen Angeboten wie haus-
liche Fachpflege, persénliche Assistenz, sozialpadagogische
Unterstlitzung und grundpflegerische Dienstleistung in ei-
nem additiven Verfahren die personliche Autonomie in der
eigenen Wohnung sicherstellen kann. In einer lebhaften

Diskussion wurde im Anschluss deutlich, dass die Gruppe
der Menschen mit kérperlichen Beeintrachtigungen bereits
einige Erfolge in den letzten Jahrzehnten erreicht hat. Das
Ziel der uneingeschrankten Selbstbestimmung, Inklusion
und Teilhabe am Leben der Gemeinschaft im Sinne der
UN—Konvention ohne Diskriminierung und Bevormundung
erschien den Forumsteilnehmern fiir die Gruppen der Men-
schen mit geistigen und psychischen Behinderungen und/
oder Suchterkrankungen noch in viel groBerer Ferne. Die
im Forum entwickelten Ursachen, die auf die Umsetzung
des Ziels einwirken, erheben aufgrund der zeitlichen Be-
grenzung keinen Anspruch auf Vollstandigkeit, sondern zei-
gen nur Bausteine auf dem Weg zur Realisierung. In einem
nachsten Schritt mussen die Ursachen auf hemmende und
unterstlitzende Faktoren untersucht werden, um neue Um-
setzungsmaglichkeiten zu entwickeln.

Hierbei spielt es dann keine Rolle mehr, ob es sich um
die ,scheinbare” Gruppenzugehérigkeit einer bestimm-
ten Minderheit z.B. innerhalb der Menschen mit Behin-
derungen handelt. Als ibergeordnetes Ziel entsteht dann
,Eine-Gesellschaft-flir-alle-Utopie”. Hier ist dann die Un-
terschiedlichkeit der einzelnen Menschen die Normalitat
und Leitidee alle. Jeder Mensch erhalt selbstverstandlich
die Hilfen und die Unterstltzung, die er fir die Teilnahme
am Gemeinschaftsleben bendtigt. Fir unser kommunales
Leben bedeutet das, dass wir bestandig Anstrengungen un-
ternehmen in den sozialen Systemen typischen Ausschluss-
prozessen entgegen zu steuern.

Im Anschluss an das Forum gab es diverse personliche
Verabredungen einzelner Teilnehmer um Einzelfragen oder
individuelle Fallbesprechungen zu kldren oder auch kom-
munale Fragestellungen abzusprechen.
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Aktionstag ,UNbehindert” im Stadtsaal Wetter - Evangellsche Stiftung will Impulse geben - In zehn Foren wird gearbeitet

.‘-c1edu - ch mit Behinderung

Arbeit in der Werkstatt fiir Behinderte der

arbeiten, wo alle arbeiten”, wwmm%

Foto: ESV

Volmarstein.  ,Behinderie
nicht ausschlieBen, sondern
sie stark machen fiir ein Leben
in der Gesellschaft”; Das, so
ESV-Vorstan Jidr-
gen Dittrich, ist Ziel der Ver-

am
Mittwoch, 17. Mirz, im Stadt-
saal Wetter.

wichbinwiedu' - so haben
wir diese Aktion zur Behinder-
tenrechtskonvention  iiber-
schrieben”, erliutert Pfarrer
Dittrich. ,, Die Konvention soll
auch in der Region umgesetzt
erden.” Mdglichst viele inte-
ressierte Biirger sollen daher
an werden.

Die UN-Behindertenrechts-
konvention ist seit Mirz 2009
in Deutschland Gesetz. Die
Gesellschaft hat danach die
Pflicht zu verhindemn, dass
Menschen mit Behinderung

benachteiligt werden. ,Die
Veranstaltung findet nicht in
der Ev. Stiftung statt, wir ge-
hen damit bewusst in den zent-

ralen Sladisaal";'so Ekkehard

Leiter in Volmarstein.

Behindertenrechte
als Thema

Das Programm beginnt um
10 Uhr mit GruBworten von
Biirgermeister Hasenberg und

ika Gemkow, Beaufirag-
te der Landesregierung fiir Be-
lange der Menschen mit Be-
hinderung. Heiner Bielefeld,
Professor filr Menschenrechte
an der Uni Erlangen-Niim-
berg, wird anschlieBend erliiu-
tern, was , Behindertenrechts-
konvention konkret fiir die
Behindertenhilfe bedeutet”.
Wie kann die Evangelische

v

Stiftung den Menschenrechts-
vertrag verwirklichen? Zu die-
ser Frage nimmt Pfarrer Jiirgen
Dittrich Stellung.

»Was kinnen wir tun”, lau-
tet die Frage nach der Mittags-
pause. zehn Foren beschifti-
gensich mit Themenbereichen
wie ,Behinderte Kinder sollen
da zur Schule gehen, wo alle
lernen”, ,Behinderte Men-
Echefl ‘diirfen‘nie wiedLer miss-

Menschen sollen da arbeiten,
wo alle arbeiten” oder ,Barrie-
ren sollen verschwinden - Wie
schaffen wir das?”, so lauten
einzelne Themenbereiche.

. Wer sich fiir , ichbinwiedu"
interessiert, sollte sich schon
jetzt anmelden. Formulare lie-
genim Rathausundin der ESV
aus, nihere Infos gibt es unter
=02335-6390 oder
www.esv.de. Tiwa
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AKTIONSPLAN Behindertenrechtskonvention soll in der Region umgesetzt werden. Evangelische
Stiftung Volmarstein initiiert Runden Tisch. Auch eigenes Angebotsspektrum kommt auf den Priifstand

WETTER -~ Menschen mit Behinde-
rung haben nach Auffassung des
Menschenrechtsexperten Heiner
Bielefeldt von der Universitit Er-
langen-Niirnberg Anspruch’ auf
eine barrierefreie Gesellschaft. Die

im vergangenen Jahr in Deutsch- -
land eingefithrte UN-Behinderten<-:

rechtskonvention sei auch ein Im-
puls um aufl noch vorhandene Bar-
i ' aufmerksam zu machen,
sag... Bielefeldt bei einer Fachta-
gung der Evangelischen Stiftung
Volmarstein im Stadtsaal in Wet-
ter. Reformbedarf durch den Ge-
setzgeber sieht erinsbesondere in
der Schul-, Psychiatrie- und Ar-
beitsmarktgesetzgebung.
Bielefeldt wandte sich gegen
eine komplette Abschaffung von
Forderschulen fiir behinderte
Menschen. Das verstofie gegen die
Konvention. ,.Eine inklusive Ge-
sellschaft braucht Schonrdume
und Nischen — nicht nur fiir be-
hinderte Menschen”, unterstrich er.
DerVorstandssprecher der Evan-
gelischen StiftungVolmarstein (ESV),
Jiirgen Dittrich, kiindigte ein MaB-
,nahmenpmgramm an, um mehr

Fiir eine barrierefreie Gesellschaft (von links) Jiirgen Dittrich,
Angelika Gemkow und Heiner Bielefeldt.

Teilhabe von behinderten Men-
schen an der Gesellschaft zu er-
mébglichen und Benachteiligungen
zu beseitigen. In einem auf fiinf
Jahre angelegten Prozess solle das
gesamte Angebotsspektrum der
ESV mit Blick auf die UN-Behin-
dertenrechtskonvention auf den
Priifstand gestellt werden. Dabei
werde es auch darum gehen, eine
#Fremdbestimmung aus gut ge-
meinter Fiirsorge” aus dem Weg
zu schaffen. Die Stiftung beteilige
sich zudem gemeinsam mit der

. ‘ﬂ miissten Arbeitsmoglichkeiten au-

Rerhalb der Werkstitten ausge-
baut werden. Zu sichern und zu
verbessern seien auch die Ange-
bote in der Erwachsenenbildung
fiir Menschen mit Behinderung.
Die Landesbehindertenbeauf-
tragte Angelika Gemkow (CDU)
warb fiir mehr Solidaritit und Zu-
sammenhalt in der Gesellschaft.
Gemeinschaft brauche Sicherheit
filr den, der Schutz und Hilfe be-
. notige, erkldrte Gemkow. Dafilr sei
ein Wachstum an ,sozialer Energie
natig. Angesichts einer &lter wer-
denden Gesellschaft werde die Fra-
ge wichtiger, wie Hilfe und Pflege
kilnfrig organisiert werden kénnten.

)

FOTOS: ARCHIV (2)/CWH

Stadt und weiteren Akteuren an
einem Runden Tisch fiir die Ver-
wirklichung der UN-Behinderten- Die Tagung unter dem Motto
rechtskonvention in der Region. ichbinwiedu* mit mehr als 300

Wie zuvor Bielefeldt sprachsich ~ Teilnehmern war Auftakt eines Ak-
auch Dittrich gegen eine ginzli- tionsplans der ESV zur Umset-
che Abschaffung des Férderschul-  zung der im Dezember 2006 ver-
systems aus. Eltern sollten freiwh- ~ abschiedeten Behindertenrechis-
len kénnen, ob sie ihr behindertes  konvention der Vereinten Natio-
Kind auf eine Regelschule odereine  nenin der Region. Die Konvention
Forderschule schicken wollen.  ist seit Mérz 2009 in Deutschland
Ebenso erforderlich sei der Fort- Gesetz. Darin ist festgelegt, dass
bestand der Werkstitten fiir Men-  behinderte Menschen nicht be-
schenmitBehinderung, Gleichwohl  nachteiligt werdendiirfen,  uhe

Buch iiber Gewalt gegen Behinderte im Johnanna-Helenen-Heim

WETIER - Die Ergebnisse einer
Foischungsarbeit uber Gewalt in
derKorperbehindertenhilfe im Jo-
hanna-Helenen-Heim in Volmar-
stein sind jetzt in Buchform er-
“ienen. Damit werde ein dunk-
Kapitel in der Geschichte der
hen Stiftung Vol i
erhellt, sagte Vorstandssprecher
Pfarrer Jurgen Ditirich und fugte
hinzu: ,Was drin steht, ist nicht
schon.“ Uber 200 Kinder im Alter
von zwei bis 22 Jahren des Heims
fiir Korperbehinderte sind insbe-
sondere in den 50er und 60er
Jahren misshandelt oder psy-
chisch bedroht worden.

Y e
B!

Ehemalige Kinder, aber auch
ehemalige Mitarbeitende schlos-
sen sich 2006 in der Freien Ar-
beitsgruppe Johanna-Helenen-
Heim zusammen, lhr Sprecher
Klaus Dickneite beklagte: .Bei
EKD und Diakonischem Werk ha-
ben wir leider nicht so offene
Arme und Bereitschaft gefunden
fur die Wiedergutmachung wie
hier in der Evangelischen Stif-
tung.” Auch die Stadt Wetter und
der Landesverband Westialen hat-
ten sich ,verkrochen® und hitten
erst einmal abwarten wollen. Eine
Petition an den Landtag sei nicht
beantwortet worden.

dung thematisiert werden. Alle Be-
dert Entschuldigungen und Ent-  troffenen hétten Entschuldigungs-
schadigungen. Dickneite hofft, briefe erhalten und man gehe mit
dass 40 Jahre Schweigen durch  dem Buch Schritte der Versshnung
das Buch durchbrochen werden, nach vorne. Den ehemaligen
als Mahnung, Erinnerung und Heimkindern sprach Dittrich sei-

Die Freie Arbeitsgruppe for-

LernanstoR, mindestens fiir die nen Dank dafur aus, dass sie den
néchsten 40 Jahre, ,Damit solche gemeinsamen beschwerlichen
Dinge nicht mehr vorkommen.®  und belastenden Weg der Aufar-

epd
W Hans-Werner SchmuhliUlrike

Die Stiftung habe sich bercits beuungnmg;gangm seien.
2006 entschlossen, die Aufarbei-
tung extern durchfithren zu lassen,
sagte Vorstandssprecher Ditirich.  Winkler: Gewalt in der Kérperbe-
Das Buch sei ein gewisser Ab- hindertenhilfe ~ Das lahanna—
schluss, aber man werde das The-  Hell -Heim in Vol
ma weiterhin lebendig halten. So 1947 bis 1967. Verlag fiir Regional-
soll es in der Fort- und Weiterbil-  geschichte, 328 Seiren, 19,80 €.
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Mini-Kongress im Stadtsaal Wetter

Erklarung der Vereinten Nationen gibt der Evangelischen Stiftung Volmarstein Riickenwind
o

UNbehindert durch das Leben

Kimes Szl . BT W EE

s, P o 3 g 3 il IS ¥ '1

rung aus dem New
York Taten werden, ist die
Evangelische Stiftung Volmar-
stein zum Gastgeber im Stadt-
saal geworden. Sie mdchte die
Behindertenrechtskonvention
der Vereinten Nationen. als
Riickenwind nutzen fiir eine
behindertengerechtere Welt.
JUNbehinderl - und das Le-
ben gewinnt...” stand verspielt
als hrift iiber dem Mini-
JlchBinWieDu"
lautete das Motto im Vorfeld

wort sprach und
Heiner Bielefeld fragie, was
denn die Konvention nunkon-
kret fiir die Behindertenhilfe
bedeutet. Vor einem Jahr ist sie
in Deutschland geltendes
Recht geworden. Und fast so
lange wurde bei der ESV auch
der gestrige Tag vorbereilet.
Behinderte Menschen sol-
len Teil haben an allen Berei-
chen der Gesellschaft. Sosteht

Evangeli
schen Stiffung Volmarstein. Dittrich. In einem Acht-Punk- will, etwa mit der Stadt oder
Vieles ist erreicht, Grund zur te-Programm stellte er vor, wo  den Wirtschafisjunioren.
Selbstgefilligkeit gibt es nicht, die ESV zusammen mit Part- oBehindertenrechte  sind
so Vorstand Parrer Jirgen nemn in der Region anpacken Menschenrechte”, stellt Jiir-

Dittrich fest. Und wenn et-
HINTERGRUND Svesflir Behinderte getan wird,
profitieren noch ganz andere

Acht Punkte fiir mehr Menschlichkeit Gruppen der Gesellschaft - Se-

8 e 165V, il Kaen Binden W [BiNindeAs Merchen din.  IOfSA twa. Donnoch gobi ¢
Tisch® zur Situation behinder- nie wieder misshandelt wer- Mmmﬂnﬁmg&r
ter Menschen aufstellen. Wel-  den”, so ESV-Vorstand Pfarrer %"’?"!‘“W*“muwl’é G
tere MaBnahmen und Ziele:  Jirgen Dittrich. d"ﬁ““’“mm

sollen Behinderte Menschen esprichsbereitsc

'mmmm“w“ .anmmmlgm' fehlt es nicht. Das gilt fiir die
schulen und Schulen mit in- Kinderwunsch. l;hmbe:mdtrnsv,mrau
tegrativem Ansatz er gestrige Tag als Schulungs-

= Bameren wegrdumen - mit tag zdhlt. Aber auch unter den

1 Me Bildungsangebote fir £ Partnem In Stadtund Region e wonnem gibt es Anregun-

; g A gen. Etwa dass bei einer Wei-
RE ® Weniger Barieren auch in der gn'f"‘?;‘f"h‘i“”“'mm =
1 Mehr Arbeitsmoglichkeiten Kommunikation e indertendolmetscher Rednerput vor groBem Publikurn: Heiner Bielefeld ist Prafessor

iibersetzt undsie auchim Vor- fiir Menschenrechte und Menschenrechtspolitik an der Universitat
tragsteil mitreden diirfen. Erlangen-Nimberg.
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Der freie Zugang zu Informationen scheitert oft schon an der Form

Leichte Sprache fiir schwere Dinge

Wsller. Die Welt kann so ein-
fach sein. Selbst mit einer so
schwierigen . Begrifflichkei

#ie der UN- Behindettm

rechtskonvention. ,Deutsch-

land muss helfen, dass es mehr

Technik fiir Menschen mit Be-

hinderung gibt." Wer wollte
T 0 1

Der Zugang zu Medien und Informationen aller Art soll barrierefrei

sein-das Forum 7 bei der Arbeit.

Foto: Klaus Girel

das nicht verslehen? Aber nur
in Ausnahmefillen gibt es Ge-
setzestexte in ,leichter Spra-
che". Der Ausz'{g;ﬁs der UN-

%g}. ti':;s Informationen na-
jedem zugiinglich ge-
macht werden kiinnen - be-
sonders auch Menschen mit

 Behinderungen. Informatio-

nen fiir Jedermann waren nur
eines der Themen, die gestem
in den insgesamt zehn Foren
behandelt wurden. In anderen
Gespriichskreisen, die sich
nach den Vortriigen gebildet
hatten, ging es um Wohnen,
WeiterbildungoderJobs. kg

‘iinf Menschen mit Behinderungen reden iiber Bamieren aller Art

Welche Hiirde soll als erste fallen?

.dass endlich einmal ganz
elbstverstiindlich und auf Au-
enhullae mit Menschen mit

rungen
7ird - undzwarubernllelhe—
1en des Lebens.

Bordsteine! Beispielsweise vor
der Apotheke in Volmarstein.
Damit fiir mich als Rollstuhl-
fahrer nicht immer einer raus-
kommen muss, wenn ich ein
Medikament brauche,

Die menschliche Barriere - et-

wa wenn ich Schwimmen gehe

und alls Leute denken, ich will

mich umbringen, bloB weil ich

::ch mal Lust auf Schwimmen
be.

Marz 2010

DER KOMMENTAR

Mitdenken fiir
Mitmenschen

Klaus Gorzel

wIch bin wie du.” Miissen das
Menschen mit Behinderun-
gen wirklich Menschen ohne
Behinderungen auf groien
Transparenten sagen? Wie es
scheint: Ja.

Aber sie sagen es selbstbe-

wusst und am richtigen Ort:
Die ESV ist aus ihrem Dord
in Volmarstein mitten in die

den Anspruch auf Teilhabe,
und zwar selbstverstindliche

- Teilhabe, mitten in die Ge-

sellschaft. Hier gehbrt'er hin.

Alle Wetteraner sind aufge-
rufen, mitzudenken iiber
mehr Miteinander.. Mehr
Menschlichkeit fingt in den
Kopfen an. Und wenn der
Bewusstseinswandel nur da-
zu fiihrt, dass Biirgersteige
ol S =

werden, damit Rollifahrer
Fahrt haben.

meinen E-Rolli zu steil.

©.dass im Stadtsaal nicht ein-

mal Plitze fiir Rollstuhlfahrer

markiert sind. Dabei wiiren

solche Flichen doch bestimmt

Em aufden Boden aufzukle-
n.

Heinz Ahlers (49), arbeitet in
der Werkstatt fiir behinderte
Menschen der ESV.

Thomas Burkert (56), Indust-
riekaufmann und zur Zeil ar-
beitslos.

Julia Brand (37), arbeitet in
der Werhstatt fir behind

nammppmm.wme-
fi und lebf von Grund-

Menschen der ESV.

sicherung und Sozialhilfe.




Agentur Barrierefrei NRW

Die von der Landesregierung eingesetzte, bundesweit ein-
zigartige Agentur Barrierefrei NRW berat kostenlos Men-
schen mit Behinderungen und ihre Interessenverbande
sowie Entscheidungstrager in der 6ffentlichen Verwaltung,
Politik und Wirtschaft. Mit einem breit angelegten Spektrum
an Informationen und Serviceleistungen tragt die Agentur
wesentlich dazu bei, birgerfreundliche, praktikable und
kostengtinstige Losungen zur Herstellung von Barrierefrei-
heit in NRW umzusetzen und somit die Lebenssituation von
Menschen mit Behinderungen und alteren Menschen zu
verbessern.

Die Agentur Barrierefrei NRW betreibt unter der Adresse
www.ab-nrw.de ein barrierefreies Internet-Portal, das Gber
Barrierefreiheit in NRW informiert, Hintergrundinformatio-
nen wie gesetzliche Grundlagen, Normen und Richtlinien
liefert, Arbeitshilfen, z.B. Checklisten und Praxisbeispiele
zur Verfligung stellt und auf aktuelle Veranstaltungen hin-
weist.

Die Agentur Barrierefrei NRW unterstitzt die Kommunen
und die Behinderten-Selbsthilfe in NRW bei der Herstellung
von Barrierefreiheit im kommunal gestalteten 6ffentlichen
Raum. Sie bietet Checklisten, erstellt baufachliche Gutach-
ten und fiihrt Begehungen unter Beteiligung der értlichen
Interessenvertreter behinderter Menschen und der kom-
munalen Verwaltung durch. Durch interaktive Entschei-
dungshilfen tragt die Agentur dazu bei, dass die Belange
behinderter Menschen schon in der Planungsphase offent-
licher Einrichtungen mit bedacht werden. In Seminaren und
Workshops werden Mitarbeiter der kommunalen Verwal-
tungen, Architekten und Bauherren sowie Interessenver-
treter behinderter Menschen fiir barrierefreies Gestalten
sensibilisiert und baufachlich informiert.

Die Agentur Barrierefrei NRW informiert mobilitatseinge-
schrankte Menschen bei Fragen zum Thema ,individuelle
Mobilitat". Umfassende Informationen zu den Bereichen
Offentlicher Personennahverkehr (OPNV), Fernverkehr, Rei-
sen und Individualverkehr werden entsprechend aufbereitet
und Uber das Internet-Portal zur Verfiigung gestellt. Durch
die Verbesserung des Zugangs zu Informationen Gber barri-
erefreie Verkehrs- und Reisemdglichkeiten werden betroffe-
ne Menschen in die Lage versetzt, Fahrten und Reisen unter
Berlicksichtigung ihrer individuellen Bedurfnisse besser or-
ganisieren zu kénnen.

AGENTUR BARRIEREFREI

Die Agentur Barrierefrei NRW begleitet die Vertreter der
Selbsthilfe behinderter Menschen und der Kommunen bei
Zielvereinbarungsverhandlungen nach dem Behinderten-
gleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen (BGG NRW).
Zielvereinbarungen sind ein geeignetes Mittel, um Barri-
eren abzubauen und offentlich gestaltete Lebensbereiche
Schritt fiir Schritt fir alle zuganglich zu machen. AuBerdem
leistet die Agentur einen Beitrag zur Verbesserung der fach-
lichen Grundlagen der Selbsthilfe zur Wahrnehmung ihrer
gesetzlich verankerten Beteiligungsrechte bei Planungsver-
fahren offentlicher Verkehrsanlagen.

Die Agentur Barrierefrei NRW fungiert in Bezug auf techni-
sche Hilfen als Anlaufstelle vor allem fiir Menschen mit Be-
hinderungen und altere Menschen sowie deren Angehdrige
aber auch flr Hersteller, Handwerker und sonstige Fach-
leute. Mit der standigen Hilfsmittelausstellung einschlieB-
lich der alters- und behinderungsgerecht ausgestatteten
Demonstrationswohnung stehen der Agentur landesweit
einmalige infrastrukturelle Voraussetzungen zur Verfligung.
Hier konnen sich betroffene Menschen umfassend infor-
mieren und individuell beraten lassen. Zum Angebot zahlt
auBerdem die Durchfiihrung von Informations- und Schu-
lungsmaBnahmen in NRW. Durch enge Kooperation mit
Herstellern soll einerseits die Qualitat und Verfligharkeit
neuer Produkte flr Blirgerinnen und Biirger mit Behinde-
rungen sichergestellt und andererseits der Hilfsmittelsektor
in NRW gestarkt werden.

Projekttrager ist das Forschungsinstitut Technologie und
Behinderung (FTB) der Evangelischen Stiftung Volmarstein,
das sich vor allem die Anwendung und Weiterentwicklung
technischer Hilfen fir Menschen mit Behinderungen zur
Aufgabe gemacht hat.

Die Agentur, die sich in den vergangenen Jahren sehr po-
sitiv entwickelt hat und deren Angebote stark nachgefragt
werden, wurde vom Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales zum 1. Juni 2005 gegriindet und soll zunachst bis
zum 31. Dezember 2010 angeboten werden.

AR

agenturparrierefrei
NRW







LEICHTE SPRACHE

Die UN-Konvention uber die Rechte von Menschen mit
Behinderungen in leichter Sprache
(Kurzgefasst und in einfacher Sprache)

Grundsatze - Keine Benachteiligung und gleiche
Teilhabemaoglichkeiten!

- Alle Menschen haben die gleiche Wiirde und die gleichen Rechte.

- Alle Menschen sind verschieden. Zur Vielfaltigkeit gehort Behinderung
genauso dazu wie zum Beispiel Unterschiede im Geschlecht, in der Religion
oder kulturellen Herkunft.

- Kein Mensch darf aufgrund einer Behinderung benachteiligt werden.

- Alle Menschen sollen die gleichen Maglichkeiten haben, am
gesellschaftlichen Leben teilzuhaben. Das gilt fiir alle Bereiche wie zum
Beispiel Politik, Kultur, Sport, Freizeit und Religion.

Barrierefreiheit - Zugange ermoglichen! Nichts ohne uns
iiber uns!

- Teilhabe am Leben der Gesellschaft ist nur moglich, wenn alle Platze,
StraBen, Gebaude und Verkehrsmittel so gestaltet werden, dass sie auch fiir
Menschen mit Behinderung zuganglich sind.

- Alle 6ffentlichen Bereiche der Gesellschaft, alle Schriftstiicke und Medien
miissen so gestaltet werden, dass sich auch Menschen mit Behinderung
orientieren und alles verstehen konnen.

- Menschen mit Behinderung sollen in alle Dinge, die sie betreffen,
einbezogen werden.



i}

Wabhlfreiheit - Wohnen wo, wie und mit wem ich will!

- Menschen mit Behinderung sollen frei entscheiden, an welchem Ort und
mit wem sie leben wollen.

- Menschen mit Behinderung diirfen nicht gezwungen werden oder sein, in
besonderen Einrichtungen zu leben. Fiir sie sollen unterschiedliche
Maglichkeiten des Wohnens mit Assistenz zur Auswahl stehen.

- Menschen mit Behinderung erhalten tiberall dort, wo sie leben wollen, die

Unterstiitzung, die sie dafiir brauchen.

Bildung - Gleiche Bildungschancen, lebenslanges Lernen,
dort wo alle lernen!

- Menschen mit Behinderung sollen die gleichen Chancen zur
Schul-, Berufs- und Erwachsenenbildung haben wie alle Menschen.

- Menschen mit Behinderung sollen nicht nur in Sondereinrichtungen
lernen. Sie sollen frei entscheiden konnen, welche Orte des Lernens
furr sie die richtigen sind.

- Menschen mit Behinderung sollen die Mdglichkeit haben dort zu
lernen, wo alle Menschen lernen.

Arbeit - mit gleichen Rechten und Pflichten fiir alle!

- Menschen mit Behinderung haben wie alle Menschen das Recht
auf Ausbildung und Arbeit.

- Menschen mit Behinderung sollen nicht nur in Sondereinrichtungen
wie Werkstatten arbeiten. Sie sollen unterstiitzt werden, dort Arbeit
zu finden, wo alle arbeiten.

- Menschen mit Behinderung sollen fiir vergleichbare Arbeit genauso
viel verdienen wie andere.

- Menschen mit Behinderung sollen die gleichen Mdglichkeiten
haben, fiir ihre Arbeitnehmerrechte einzutreten.



T )

Rechte und Rechtsfahigkeit - Uneingeschrankte Biirgerrechte
fur alle!

- Menschen mit Behinderung sind Biirgerinnen und Biirger wie alle
Menschen - mit gleichen Rechten und Pflichten.

- Menschen mit Behinderung sind in allen Lebensbereichen rechts- und
handlungsfahige Personen. Ihnen darf die Geschaftsfahigkeit nicht
entzogen werden.

- Niemand darf (iber den Kopf von Menschen mit Behinderung hinweg
entscheiden.

- Menschen mit Behinderung sollen die Unterstlitzung erhalten, die sie
brauchen, um ihre Rechte zu verwirklichen und ihren Pflichten
nachzukommen.

Weitere Informationen zur UN-Behindertenrechtskonvention finden Sie auch im Internet unter
http://de.wikipedia.org/wiki/UN-Behindertenrechtskonvention






Und los! — Den Prozess der Umsetzung geduldig entwickeln

Die an der die Tagung abschlieBenden Gesprachsrunde Beteiligten waren sich einig:

Der Prozess der Umsetzung der Behindertenrechtkonvention wird mehrere Jahre dauern und einen langen Atem erfordern.
Fir Wetter und die Region wird der von der Stiftung und der Stadt initiierte Runde Tisch ein guter Ort sein, den Prozess zu
gestalten und voran zu bringen. Auf der ESV-Homepage www.volmarstein.org werden wir Sie regelmaBig iiber die Planungs-

und Gestaltungsfortschritte informieren.

Sie sind jedoch auch herzlich eingeladen, initiativ eigene Vorstellungen einzugeben und den Gestaltungsprozess aktiv mitzu-
pragen. Wenden Sie sich mit Ihren Ideen und Vorschldgen (iber presse@esv.de an uns.
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