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Das Werner-Richard-Berufskolleg
im Uberblick

Das Werner-Richard-Berufskolleg (WRBK)
ist eine Biindelschule, d.h. hier werden
vorwiegend junge Menschen mit Kérper-
behinderungen, aber auch nichtbehin-
derte Auszubildende unterrichtet. Zurzeit
besuchen {ber 550 Schiilerinnen und
Schiler das Berufskolleg.

Auf der Grundlage des Leitbildes der
Evangelischen Stiftung Volmarstein ist
die berufliche Rehabilitation junger
Menschen das zentrale Ziel der schuli-
schen Arbeit.

Methoden des Qualitdtsmanagements
sind wichtige Instrumente zur Sicherung
des Leistungsangebotes im Alltag. Das
Werner-Richard-Berufskolleg wird jdhr-
lich gemeinsam mit dem BBW Volmar-
stein zertifiziert.

Im Jahr 2012 erhielt das Berufskolleg fir
sein besonderes Engagement im Bereich

der Nachhaltigkeit die Auszeichnung als
, Schule der Zukunft”.

Die optimale Entwicklung des Einzelnen wird
durch eine individuelle Forderplanung ereicht.
Der schulische Forderunterricht bildet in die-
sem Rahmen einen wesentlichen Bestandteil.
Qualifizierte Lehrerinnen und Lehrer kleine
Klassen und modeme Lehmittel wie elektro-
nische Tafeln stellen bestmdgliche Vorausset-
zungen flir erfolgreiches Lemen dar.

Die mehr als 50 zusatzlich qualifizierten
Berufsschullehrer des WRBK kooperieren
erfolgreich mit Ausbildern, Arzten, Psy-
chologen, Sozialpddagogen und einem
Seelsorger des Berufsbildungswerks und
setzen den konstruktiven Dialog mit die-
sen Partnern im Unterricht um. Als staat-
lich anerkannte Ersatzschule erteilt das
WRBK Abschliisse und Qualifikationen
entsprechend den staatlichen Vorgaben.
Schulgeld wird nicht erhoben.



Ubersicht: Schulformen im Werner-Richard-Berufskolleg

Teilzeitschule
(Berufsschule)

Vollzeitschule

Fachoberschule Fachklassen des
Berufsorientierungsjahr :gmﬂaﬂ und Verwaltung Dualen Systems

Berufsvorbereitende
BildungsmaBnahme

Berufsgrundschule

Berufsfachschulen Ei bkl

¢ Wirtschaft und Verwaltung Ignljmgsa diing
(Handesschule) Arbeitserprobung

e Technik

Anmerkung: Ubergange zwischen den einzelnen Schulformen sind méglich



Diese Schulform ist fur Schilerinnen und Schiiler
sinnvoll, die den Hauptschulabschluss erwerben
mdchten und sich auf eine Ausbildung vorbereiten
wollen.

In Fachpraxis und -theorie werden Grundlagen fir
eine mdgliche Berufsaushildung gelegt. Bisher er-
worbene schulische Kenntnisse werden vertieft und
erweitert.

Berufsorientierungsjahr
(1- oder 2-jahrige Berufseinfihrungsklasse)

Dauer:
1 oder 2 Vollzeitschuljahre

Eingangsvoraussetzungen:
Kein spezieller schulischer Abschluss erforderlich

Ziele:

Aufschluss tber Eignungen und Neigungen fir eine beruf-
liche Perspektive

Erreichen der Ausbildungsreife fiir einen Beruf

Mdglicher Abschluss:
Hauptschulabschluss




Berufsgrundschuljahr in Sonderform

Dauer:
1 Vollzeitschuljahr

Eingangsvoraussetzungen:
Hauptschulabschluss

Ziele:

Aufschluss tiber Eignungen und Neigungen hinsichtlich einer Berufswahl
(berufliche Grundorientierung)
Erreichen der Ausbildungsreife flr einen Beruf

Maglicher Abschluss: ® e
Hauptschulabschluss Klasse 10 - \ | ~ =
g 3 \ ! ‘ 2~

Diese Schulform ist flir Schiilerinnen und Schiiler sinnvoll, die sich (iber
ihre beruflichen Méglichkeiten noch nicht im Klaren sind.

Das Vertiefen von allgemeinem Schulwissen und die Vermitt-
lung wichtiger Grundkenntnisse in verschiedenen Berufsfeldern
bilden Schwerpunkte des Unterrichts.



Berufsfachschule fur Wirtschaft und Verwaltung
Berufsfachschule fur Technik

Dauer:
2 Vollzeitschuljahre

Eingangsvoraussetzungen:
Hauptschulabschluss

Ziele:

Vermittlung einer beruflichen Grundbildung
Erlangung der Aushildungsreife flir einen bestimmten Beruf

Maglicher Abschluss:

Mittlerer Bildungsabschluss
(Fachoberschulreife), ggf. mit Berechtigung zum
Besuch der gymnasialen Oberstufe

Der Besuch der Berufsfachschule ist fiir Schiilerinnen und Schiiler sinnvoll, die bereits
eine grundsatzliche Neigung und Eignung fiir ein bestimmtes Berufsfeld besitzen.
Hier werden notwendige Voraussetzungen fir eine entsprechende berufliche Ausbil-
dung geschaffen.

Im Unterricht werden wesentliche Grundkenntnisse fiir ein bestimmtes Berufsfeld
vermittelt. Kernfdcher in der Berufsfachschule fiir Wirtschaft und Verwaltung sind z.B.
,Informationswirtschaft” und ,Betriebswirtschaftslehre mit Rechnungswesen”, in
der Berufsfachschule Technik ,Produkte planen” sowie ,Produkte erstellen”. Dar-
iber hinaus werden auch berufstibergreifende Facher wie ,Religionslehre”, ,Sport/
Gesundheitslehre” und , Politik/Gesellschaftslehre” unterrichtet.



Fachoberschule fur Wirtschaft und Verwaltung
Fachoberschule fur Technik

Dauer:
1 Vollzeitschuljahr

Eingangsvoraussetzungen:

Abgeschlossene Berufsausbildung und Fachoberschulreife

Ziele:

Vorbereitung auf einen Studiengang an einer Fachhochschule
erhebliche Verbesserung der beruflichen Perspektiven
Erhéhung der Chancen auf einen qualifizierten Arbeitsplatz

Maglicher Abschluss:
Allgemeine Fachhochschulreife

Die Fachoberschule verbindet allgemeine mit beruflicher Bildung. Abhdngig von
der jeweiligen Fachrichtung werden im berufsbezogenen Bereich kaufmannische
oder technische Inhalte unterrichtet. Sie eréffnet dem Absolventen einerseits den
Zugang zu einem Hochschulstudium (Studienkompetenz), ermdglicht ihm aber
auch andererseits den Eintritt in eine berufliche Erwerbstatigkeit auf gehobenem
Niveau (berufliche Kompetenz).

Die Fachhochschulreifepriifung wird in unserem Hause durchgeflihrt und steht un-
ter staatlicher Aufsicht. Das Zeugnis berechtigt zum Hochschulstudium an einer
Fachhochschule und zu entsprechenden Studiengangen an der FernUniversitdt Hagen.

!/\ A’ - -
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Berufsschule
(Fachklassen des Dualen Systems wahrend einer Berufsausbildung)

Dauer:
je nach Ausbildungsberuf zwischen 2 und 3,5 Jahren

Eingangsvoraussetzungen:
Ausbildungsvertrag

Ziele:

Vermittlung der theoretischen Kenntnisse zum Bestehen der Priifungen vor
der zustandigen Kammer

Erlangung des Ausbildungsabschlusses

Maogliche Abschliisse:

Berufsschulabschluss
In der Regel kann zusatzlich der Hauptschulabschluss nach Klasse 10, ggf. die
Fachoberschulreife bescheinigt werden

Das WRBK ist dualer Partner wahrend einer Berufsausbildung im Berufsbildungswerk
Volmarstein sowie auch flr auswdrtige Ausbildungsbetriebe. Fiir circa 35 unterschied-
liche Berufe in den Bereichen , Wirtschaft und Verwaltung”, , Druck- und Medientech-
nik”, ,Orthopadie”, ,Metalltechnik”, ,Elektrotechnik”, ,Erndhrung und Hauswirt-
schaft”, ,Agrarwirtschaft” findet der Berufsschulunterricht an zwei Tagen pro Woche
statt. Der Unterricht orientiert sich an den amtlichen Rahmenlehrplénen des jeweiligen
Berufes und vermittelt die notwendigen berufstheoretischen Inhalte.
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Berufsvorbereitende BildungsmalBnahme (BvB)

Dauer:
11 Monate

Eingangsvoraussetzungen:
Kein spezieller schulischer Abschluss erforderlich

Ziele:

Vorbereitung auf eine Ausbildung oder den Einstieg in
das Berufsleben
Unterstiitzung bei der Berufswahlentscheidung

Die Berufsvorbereitende BildungsmaBnahme (BvB) ist eine vorgeschaltete
MaBnahme fiir Jugendliche, die noch individuelle Férderung und Hilfen brau-
chen, um eine Ausbildung aufnehmen zu kénnen.

Die Teilnehmer/-innen der BvB nehmen maBnahmenbegleitend am Berufs-
schulunterricht im WRBK teil. Neben der Vermittlung grundlegender Schul-
kenntnisse sind ausbildungs- und arbeitsplatzbezogene Qualifikationen Ge-
genstand des Schulunterrichts.




Eignungsabklarung/Arbeitserprobung

Dauer:

Eignungsabkldrung maximal 12 Wochen
Arbeitserprobung maximal 4 Wochen

Eingangsvoraussetzungen:
Kein spezieller schulischer Abschluss erforderlich

Ziele:

Feststellung der Aushildungsreife flir einen Beruf
Aufschluss tiber Eignungen und Neigungen hinsichtlich
einer Berufswahl

Die Eignungsabkldrung / Arbeitserprobung ist fiir Schiilerinnen und Schiiler vor-
gesehen, deren berufliche Orientierung noch offen ist bzw. deren Ausbildungs-
fahigkeit noch nicht feststeht.

Der schulische Unterricht begleitet die Eignungsabkldrung bzw. Arbeitserpro-
bung im Berufsbildungswerk (BBW). In der Eignungsabkldrung lernen die Schii-
ler/-innen unterschiedliche Berufsfelder kennen, bei der Arbeitserprobung wird
ihre Befdhigung fiir einen bestimmten Beruf ermittelt.
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Berufsbildungswerk (BBW)

Im Berufsbildungswerk der Evangelischen
Stiftung Volmarstein erhalten junge Men-
schen mit kérperlichen Einschrankungen
die Maglichkeit, sich in Berufen unter-
schiedlichster Art qualifiziert aushilden zu
lassen. Hier kénnen sie in ein erfolgreiches
Berufsleben starten.

Als dualer Partner des Werner-Richard-
Berufskollegs bietet das Berufshildungs-
werk die Ausbildung in tiber 35 Berufen an.

Entsprechend den staatlichen Vorga-
ben dauern die Berufsausbildungen 24
bis 42 Monate. Die Abschliisse finden
natirlich auch hier vor den zustandi-
gen Stellen statt, z.B. der Industrie-
und Handelskammer.

Kostentrdger der MaBnahmen ist die
Bundesagentur fiir Arbeit.

Die notwendigen Kenntnisse und Qua-
lifikationen erwerben die auszubilden-
den jungen Erwachsenen in kleinen
Ausbildungsgruppen durch erfahrene
Ausbilder und an modernen techni-
schen Arbeitsmitteln.

Wie in der Berufsschule steht auch in der
praktischen Ausbildung die individuel-
le Forderung mit einem angemessenen
Nachteilsausgleich der Behinderung im
Mittelpunkt der tdglichen Arbeit.

Entsprechend den persénlichen Fahig-
keiten in Theorie und Praxis kénnen
unsere Schilerinnen und Schiler im
Berufsbildungswerk auch anerkannte
Ausbildungen mit reduzierten Anforde-
rungen absolvieren.




Ausbildungsberufe im Berufsbildungswerk

Berufsvorbereitung

Wirtschaft und
Verwaltung

Metalltechnik

Elektrotechnik

Druck- und
Medientechnik

Erndhrung und
Hauswirtschaft

Agrarwirtschaft

Sonstige Berufe
Orthopadie

* Reha-Assessment

* Arbeitserprobung

e Eignungsabklarung

* Berufsvorbereitende BildungsmaBBnahmen (BvB)

e Burokaufmann(-frau) und Kaufmann(-frau) fur Burokommunikation zukunftig:
Kaufmann(-frau) fur Buromanagement

¢ Informatikkaufmann(-frau)

e Kaufmann(-frau) im Gesundheitswesen

e Fachpraktiker(-in) fur Burokommunikation*

e Fachlagerist(-in)

e Fachkraft fur Lagerlogistik

¢ Fachkraft fur Metalltechnik (FR Konstruktionstechnik)

e Fachkraft fur Metalltechnik (FR Montagetechnik)

e Fachkraft fur Metalltechnik (FR Zerspanungstechnik)

» Technischer Produktdesigner(-in)  (Maschinen- u. Anlagenkonstruktion)
* Werkzeugmechaniker(-in) (Stanztechnik)

e Zerspanungsmechaniker(-in) (Drehmaschinensysteme)

e Zerspanungsmechaniker(-in) (Frasmaschinensysteme)

e Werkzeugmaschinenspaner(-in)*  (Drehen)

e Werkzeugmaschinenspaner(-in)*  (Frasen)

* Metallbearbeiter(-in)*

e Fachwerker(-in) fur Haustechnik*

e Maschinen- und Anlagenfuhrer(-in) (Schwerpunkt Metall- und Kunststofftechnik)

e Elektroniker(-in) fur Gerdte und Systeme

¢ Industrieelektriker(-in) (FR Gerate und Systeme)
e Elektrogeratezusammenbauer(-in)*

e Elektrogeratemechaniker(-in)*

¢ Mediengestalter(-in) (FR Gestaltung und Technik)

* Medientechnologe(-in) Druck

¢ Medientechnologe(-in) Druckverarbeitung (ehem. Buchbinder)

¢ Maschinen- und Anlagenfuhrer(-in) (Schwerpunkt Druckweiter- u. Papierverarbeitung)

e Hauswirtschafter(-in)
e Hauswirtschaftshelfer (-in) *

e Gartner(-in) (FR Zierpflanzenbau)
¢ Fachwerker (-in) im Gartenbau* (FR Zierpflanzenbau)
e Florist (-in)

e Orthopadiemechaniker(-in) und Bandagist(-in)
* Orthopadieschuhmacher(-in)

Die mit * gekennzeichneten Berufe sind Aushildungsberufe nach § 66 BBIG bzw. 42m HWO

5-10 Tage
<20 AT
<60 AT
i.d.R.

11 Monate

36 Monate
36 Monate
36 Monate
36 Monate
24 Monate
36 Monate

24 Monate
24 Monate
24 Monate
42 Monate
42 Monate
42 Monate
42 Monate
36 Monate
36 Monate
36 Monate
36 Monate
24 Monate

42 Monate
24 Monate
24 Monate
36 Monate

36 Monate
36 Monate
36 Monate
24 Monate

36 Monate
36 Monate

36 Monate
36 Monate
36 Monate

42 Monate
42 Monate

15
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Internat

Unterbringung

Das Internat bietet Platz fur ca. 360
Bewohnerinnen und Bewohner.
Jede der 15 barrierefreien Wohn-
gruppen besteht aus jeweils 12
Doppelzimmern mit integrierter
Dusche und WC. In begrindeten
Ausnahmefdllen ist auch eine
Unterbringung in einem Einzel-
zimmer maoglich. Den Mittelpunkt
jeder Wohngruppe bildet ein groBer
Gemeinschaftsraum, der ergdnzt
wird durch eine Gruppenkiiche und
weitere Versorgungsraume.

Das Fruhstuck, Mittagessen und
Abendbrot gibt es in der hauseigenen
Kantine.

Um die Sauberkeit der Zimmer
kimmert sich ein Reinigungs-
dienst. Damit sie am Ende ihrer
Ausbildung auch im lebensprak-
tischen Bereich weitestgehend
selbststandig sind, wird fur alle
jungen Erwachsenenim Verlaufder
MaBnahme ein Wechsel von der
Rundumbetreuung im Internat in
alternative, erwachsenengemadf3e
Wohnformen angestrebt, wo sie
moglichst selbstverantwortlich
ihren Alltag gestalten kénnen.

Sozialpadagogische Begleitung

Das Ziel der sozialpadagogischen
Begleitung ist es, jeden der jungen
Menschen optimal auf ein selbst-
bestimmtes Leben vorzubereiten.
Dies beinhaltet eine Férderung der
Personlichkeit, der Sozialkompe-
tenz und der lebenspraktischen
Fahigkeiten. Zum Training des Sozi-
alverhaltens im Zusammenleben mit
Gleichaltrigen gehort es, Rucksicht
zu nehmen, sich auf Kompromisse
einzulassen oder Konflikte friedlich
zu l6sen. Dabei erhalten unsere
Schalerinnen und Schiler Unter-
stitzung durch qualifizierte pada-
gogische Mitarbeiter. Das Internat
bietet ein vielfaltiges padagogisches
Angebot, das sich ganz an den
individuellen Voraussetzungen und
Bedurfnissen der Bewohnerinnen
und Bewohner orientiert, z. B. bei
Bedarf eine regelmdBige Hausauf-
gabenbetreuung oder die , Grup-
penstunde”.

Zur Vorbereitung auf die Zeit
nach der Ausbildung kénnen die
jungen Erwachsenen in unter-
schiedlichen Wohnkonzepten
(Appartements, Wohngemein-
schaften) eine selbststandige



Haushaltsfiihrung und Gestaltung
des Alltags lernen. Auch hier wer-
den sie durch padagogische Fach-
krafte beraten und unterstutzt.

Assistenz

Junge Menschen, die behinde-
rungsbedingt Hilfe und Unterstut-
zung benétigen, erhalten Grund-
pflege. Dabei werden sie stetig
dazu angeleitet, im Rahmen ih-
rer Moglichkeiten selbststandig
und unabhdngig zu werden. Eine
gute Voraussetzung dafir sind
die barrierefreien und behinder-
tengerecht ausgestatteten Inter-
natszimmer, wo zur pflegerischen
Versorgung auch Pflegebetten,
Lifter und weitere Hilfsmittel zur
Verfligung stehen.

Freizeit

Langeweile sollte im Internatsle-
ben ein Fremdwort sein! Vielfdl-
tige Freizeitangebote regen dazu
an, sich nach den Anforderungen
des Ausbildungs- und Schulall-
tags zu entspannen und sich zu
regenerieren. Die jungen Erwach-
senen sind aufgefordert, ihre ei-
genen Interessen und Fahigkeiten

einzubringen, Neues zu entdecken
und gemeinsam Spal3 zu haben. Dazu
bieten padagogische Mitarbeiter viel-
faltige Aktivitaten im sportlichen, mu-
sischen und kreativen Bereich an. An-
geboten werden u. a. Ballsportarten,
aber auch Schwimmen, Tischtennis,
Badminton, Kegeln oder Klettern.

Fur die Rollstuhifahrerinnen und Roll-
stuhlifahrer gibt es zusdtzliche Ange-
bote wie Handbike-Fahren, Rollstuhl-
basketball oder Leichtathletik, ftr
ganz Sportliche sogar ein Training fur
den Rollstuhl-Triathlon.

Aus den gemeinsamen Freizeitaktivi-
tdten entwickeln sich oft neue sozi-
ale Beziehungen auf freundschaftli-
cher und partnerschaftlicher Ebene.

Standiges Angebot fiir alle:

- Sporthalle

- AuBensportanlagen
- Schwimmbad

- Fitnessraume

- Kegelbahn

- Kletterwand

- Cafeteria

- Computerrdume

- Werkraume

- Musikproberdume




Begleitende Fachdienste

Begleitend und unterstiitzend wirken die folgenden Dienste bei der schulischen und
beruflichen Rehabilitation der jungen Erwachsenen mit:

Rehabilitationsmedizin

Die medizinische Abteilung besteht aus dem Arztlichen Dienst, dem Pflege-
dienst, der Rehabilitationstechnik, der Ergotherapie und der Physiotherapie.
Von der ambulanten Versorgung kleinerer Verletzungen und Erkrankungen bis
zur differenzierten rehabilitationsmedizinischen Diagnostik und Therapie bietet
die Rehabilitationsmedizin eine umfassende Betreuung vor Ort. Rund um die
Uhr ist der drztliche Notfalldienst in Bereitschaft. Notwendige Hilfsmittel und
Therapien werden verordnet, Bescheinigungen fir den Erwerb des Fiihrer-
scheins oder die Beantragung von Pflegestufen ausgestellt.

Die Therapeuten bieten Krankengymnastik und Ergotherapie im Haus an, so
dass lange Anfahrtswege und Fehlzeiten in Schule und Ausbildung vermie-

den werden. Fragen der Aushildungsfahigkeit und Eignungsprognose werden
in Spezialsprechstunden mit dem Facharzt fiir Orthopddie besprochen.

Ziel der Rehabilitationsmedizin ist es, den jungen Erwachsenen Hilfe zur
Selbsthilfe zu geben, sie in ihrer Selbststandigkeit anzuleiten und zu fordern.

Psychologischer Dienst

Die Psychologen beraten nach umfangreichen Tests und Gesprdchen in Fra-

gen zur Ausbildungs- und Berufswahl und bei schulischen oder persénlichen
Problemen. Durch kldrende Gesprache und psychotherapeutische Interventi-
onen werden Lernhemmnisse abgebaut und weitere psychologische Stérun-
gen behandelt.

Seelsorge

Zum Angebot der Seelsorge gehéren beratende Einzelgesprdche und regelmd-
Bige Gottesdienste, die gemeinsam von Mitarbeitern, Schiilern und Auszubil-
denden vorbereitet und durchgefiihrt werden.



Integration und Sozialdienst

Der Sozialdienst bietet eine umfassende Beratung und Unterstlitzung
in allen Fragen zur Finanzierung des Lebensunterhalts, zur Integration
in den Arbeitsmarkt sowie bei sozialrechtlichen und behérdlichen

Angelegenheiten.

Haufige Behinderungsarten unserer

Schiilerinnen und Schiiler

- Infantile Cerebralparesen

- Wirbelsdulensyndrome

- Querschnittidhmungen

- Verschiedenste Zustande
nach Knochenverletzungen

- Neuromuskuldre Erkrankungen

- Endokrine, dialysepflichtige
Stoffwechselerkrankungen

- Asperger Syndrom

- Asthma bronchiale und andere
Erkrankungen der Atemwege

- Hirnorganische Leiden

Zustande nach Schddelhirntrauma
Zustande nach Tumorerkrankungen
Rheumatologische Erkrankungen
Angeborene GliedmaBendefekte
und Fehlstellungen
Herzkreislauferkrankungen
Erkrankungen des Magen-

und Darmtrakts

Zustande nach Organtrans-
plantationen

Hauterkrankungen
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Anfahrt
mit dem Auto

A 1 Ausfahrt Wetter-Volmarstein.
Weiter auf der LandstraBe Richtung
Wetter-Volmarstein.

A 43 Ausfahrt Sprockhével.

Weiter auf der B 235 und B 234 Richtung
Wetter-Volmarstein.

Das Werner-Richard-Berufskolleg liegt am Ortseingang.

Anfahrt
mit offentlichen Verkehrsmitteln

Zielbahnhof: Wetter (Ruhr).

Mit dem Bus (Linie 553, 555) Richtung Hagen
Westerbauer bis zur Haltestelle , Am Griinewald".
Das Werner-Richard-Berufskolleg liegt direkt gegentiber.

Zielbahnhof: Gevelsberg Hbf.

Mit dem Bus (Linie 552) Richtung Wetter-Loh bis zur
Haltestelle , Am Griinewald”.
Das Werner-Richard-Berufskolleg liegt direkt gegeniiber.

Werner-Richard-Berufskolleg

Am Grlnewald 10-12
58300 Wetter

Schulbtiro Telefon: (0 23 35) 6 39-78 10
Schulblro Fax: (023 35)6 39

Schulleitung: Lothar Biicken, OStD

Telefon: (023 35)639-78 00

Mail: wrbk@esv.de

Internet: www.berufskolleg-volmarstein.de

WRBK 307-7L13



