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Vorwort

Die vorliegende Konzeption versteht sich als Grundlage der Arbeit in
Kindertageseinrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe Volmarstein gGmbH.

Aufgrund unseres christlichen Menschenbildes verstehen wir jeden Menschen als, einmalig
und wertvoll. Mit unserer Arbeit achten wir die Individualitat und

Persdnlichkeit eines jeden Kindes und nehmen dieses in seinen Bedurfnissen ernst. Unser
Ziel ist es, jedem Kind mit Empathie sowie Respekt zu begegnen und es in der
Ausgestaltung seiner Talente und Fahigkeiten zu unterstitzen.

Wir sehen uns als Begleiter*innen vielfaltiger Lernprozesse und mdchten eine positive
Atmosphére schaffen, damit jedes Kind Geborgenheit, Sicherheit und all die Emotionen des
taglichen sozialen Lebens erfahren und von diesen im spateren Leben profitieren kann.
Dabei legen wir groRen Wert auf ein christlich-soziales, tolerantes und demokratisches

Miteinander.

1. Ziel des Angebotes

Mit unserer padagogischen Konzeption geben wir lhnen einen ersten Einblick in unsere
Kindertageseinrichtung und unsere padagogische Arbeit. Die Kinder und Jugendhilfe
Volmarstein engagiert sich als Trager bereits seit 2018 in der Stadt Gevelsberg in der
Kindertageseinrichtung ,Blauer Planet".

Darum kdnnen wir Ihnen eine zeitgemale padagogische Konzeption prasentieren, die auf
einer langjéahrigen Erfahrung basiert. Unsere péadagogische Arbeit geschieht auf der
Grundlage der gesetzlichen Bestimmungen. Unser Auftrag der padagogischen Arbeit
versteht sich laut Gesetz zur frihen Bildung und Foérderung von Kindern
(Kinderbildungsgesetz- KiBiz).

Dementsprechend verstehen wir uns als Bildungseinrichtung, in der Bildung als sozialer
Prozess aus der Eigenaktivitat des Kindes erwéchst.

Unsere padagogischen Fachkrafte nehmen dahingehend eine moderierende Rolle ein und
unterstitzen die Kinder dabei sich die Welt selbst zu erschliel3en.

Ein kontinuierlicher Bildungsprozess ist uns wichtig, sodass wir auch grof3en Wert auf die

Ubergange von der Kindertageseinrichtung in die Schule legen. Deshalb schaffen wir Raum
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fur eigene Erfahrungen und vielfaltige Lernprozesse, sodass auch wir immer wieder
begeistert sind von dem, was wir mit den Kindern alles in dieser Welt entdecken.
Doch trotz aller Neu- und Weiterentwicklung gilt fur alle unsere Betreuungseinrichtungen
das Zitat von Vinzenz von Paul:

»Wir sind niemals am Ziel, sondern immer auf dem Weg.*
Auf der Grundlage christlicher Werthaltungen begegnen sich Kinder verschiedenen
Alters, Geschlechts, mit und ohne Behinderungen, unterschiedlicher Kulturen, Sprachen
und Religionen, mit verschiedenen Weltanschauungen und aus unterschiedlichen sozialen
Umfeldern. Dadurch haben die Kinder die Moglichkeit, sich fur das ,,Anders-Sein® zu 6ffnen,

mit- und voneinander zu lernen und Erfahrungen zu sammeln.

Unsere Arbeit hat Qualitat!

Fur den Trager und die Mitarbeitenden ist der Prozess der Weiterentwicklung der
vorhandenen Qualitat ein integraler Bestandteil der gemeinsamen Arbeit. Durch die
Fachberatung und Fort- und Weiterbildung wird dieser Prozess begleitet und das Konzept

erarbeitet um es stetig weiter zu evaluieren.

2. Zielgruppe

In unserer Kindertageseinrichtung werden seit dem 01. September 2021, 55 Kinder im Alter
von 0,4 Jahren bis zur Einschulung betreut; au3erdem stehen integrative Betreuungsplatze

zur Verflgung.

3. Rahmenbedingungen

3.1 Trager der Einrichtung

Unser Trager ist die Kinder- und Jugendhilfe Volmarstein gGmbH (KJV), Mitglied der
Diakonie RWL und Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Die Kindertageseinrichtungen der KJV sind Teil des profilierten und innovativen
Diakonieunternehmens der Evangelischen Stiftung Volmarstein — die Tochtergesellschaft

ist die gGmbH Kinder und Jugendhilfe Volmarstein.
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Entsprechend unserem christlichen Menschenbild ist es unsere Aufgabe, jedem Kind einen
Lebensraum zu schaffen, in dem es sich frei und geborgen fihlt, sich individuell entfalten
und soziale Kompetenzen erwerben kann.

Daraus ergibt sich die Verpflichtung, jedes Kind in seiner Persénlichkeit zu wirdigen, und
seine Individualitat zu respektieren, ganzheitlich und orientiert an christlichen Werten.
Unsere Arbeit stellt die unter den gesetzten Rahmenbedingungen bestmaoglichen
padagogischen Grundsétze sicher.

Die padagogische Konzeption steht in enger Beziehung zum Unternehmensleitbild der
Evangelischen  Stiftung  Volmarstein  sowie  ihrer  Unternehmenskonzeption.
Rahmenbedingungen andern sich, die padagogischen Inhalte werden regelmafig reflektiert

und die Konzeption ist offen flr Veranderungen.

Die Evangelische Stiftung Volmarstein
Einfihrung

Wer wir sind:
Die Evangelische Stiftung Volmarstein ist eine rechtsfahige Stiftung des privaten Rechts
und

bildet mit ihren unterschiedlichen Unternehmensteilen ein Gesamtunternehmen.

Was wir tun:

Die Evangelische Stiftung Volmarstein mit ihren unterschiedlichen Tochterunternehmen
bietet umfassende Dienste und Hilfen fir Menschen.

Unser Angebot umfasst insbesondere medizinische und pflegerische Behandlung, Therapie
und Beratung, schulische, berufliche und medizinische Rehabilitation, technologische
Forschung im Bereich der Behindertenhilfe sowie Dienstleistungen im Gesundheitswesen

und unterschiedliche Wohnangebote.

Was wir erreichen wollen:
Die Evangelische Stiftung Volmarstein mit ihren unterschiedlichen
Tochterunternehmen ist ein kompetentes diakonisches Dienstleistungsunternehmen und

auch in Zukunft eines der grol3ten Zentren fur ganzheitliche Rehabilitation im Ruhrgebiet.

Leitbild
Woflr wir stehen - unsere Leitsétze
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1. Wiirde:

Wir setzen uns fur die Wirde des Menschen ein.

Wir verstehen den Menschen als Geschopf Gottes und sehen im Menschen das Ebenbild
Gottes. Darin sind Lebensrecht und Wirde unverlierbar begriindet. Weil diese Wirde
immer wieder bedroht ist, muss sie geschuitzt und gestaltet werden.

Die Achtung der Lebenswirde verpflichtet uns, die Lebensqualitat und die Freiheit

jedes einzelnen Menschen in den Mittelpunkt zu stellen.

Die volle Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in allen Bereichen der Gesellschaft ist
uns ein grundlegendes Anliegen.

Wir setzen uns fir die Verteilungsgerechtigkeit in der Gesellschaft ein.

2. Innovativ:

Wir handeln innovativ nach unserem Kkirchlich- diakonischen Auftrag. Der diakonische
Auftrag ist der Auftrag Jesu Christi zum Dienst am Menschen.

Wir verstehen uns als lernende Dienstgemeinschaft und entwickeln uns in standigen Denk-
und Handlungsprozessen gemeinsam weiter.

Bei unseren MaRnahmen und Projekten achten wir auf die sinnvolle Nutzung von

Ressourcen im Sinne einer umweltschonenden Nachhaltigkeit.

3. Aktiv:

Wir sind aktiver Teil des Gemeinwesens.

Wir nehmen unseren Auftrag gesellschaftspolitisch wahr. Als Wertegemeinschaft bringen
wir uns mit unseren Diensten und Einrichtungen in das Leben der Gesellschaft ein. Eine
offensive Offentlichkeitsarbeit schafft Transparenz und wirbt um Verstandnis und

Unterstltzung flr unsere Arbeit.

4. Individuell:

Wir bieten individuelle Férderung und Beratung.

Jede konkrete personlich-soziale, medizinische, schulische oder berufliche Hilfe ist
eingebettet in eine umfassende Lebenshilfe.

Wir achten die Rechte eines Menschen auf Entfaltung seiner Personlichkeit, fordern die
Selbst- und Mitverantwortung und begleiten ihn unterstitzend auf seinen Weg zur
Selbststandigkeit.

Menschen mit Behinderungen sind Experten in eigener Sache.

5. Professionell:

Wir arbeiten professionell und stehen fir Qualitat.
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Kompetente und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die verantwortungsbewusst
handeln, sind fir uns wesentlich.

Wir investieren im Rahmen der Personalentwicklung in Professionalitdt unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Wir Uberprifen regelmafig unsere Konzepte und entwickeln sie weiter. Wir legen Wert
darauf, dass Arbeits- und Gesundheitsschutz dauerhaft im Unternehmen verankert sind.
Ein gutes Betriebsklima ist uns wichtig.

Transparenz, Mitbestimmung und Beteiligung sind bei uns selbstverstandlich.

6. Grenzen:

Wir erkennen unsere Grenzen.

Zu unserer Starke gehort die Vernetzung mit vielen partnerschaftlich verbundenen
Organisationen.

Wir suchen die Kooperation innerhalb der Vielfalt unserer Stiftung sowie mit anderen
Tragern in regionalen Verbundsystemen wie auch mit Selbsthilfegruppen. Wo wir nicht

helfen kdnnen, vermitteln wir an kompetente Partner weiter.

In Kraft gesetzt: 23.02.2016
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3.2 Organigramm des Tragers

e ———
voLmarsrein

Organisationsstruktur der Evangelischen Stiftung Volmarstein die evangelische Stiftung

Stiftungsrat (Aufsichtsgremium)

Dienstleistungszentren Stabsstellen
Finanzen Konzerncontrolling
Personal und Recht Offentlichkeitsarbeit
Bauwesen, Geb4udemanagement und Liegenschaften Vorstandsreferate

ITService Vorstand Fort- und Weiterbildung
Bildung und Férderung

Seelsorge
Arbeitssicherheit / Qualititsmanagement
Komp um Bar h
Volmarstein Lol
Gesundheit Volmarstein Soziales Volmarstein Healthcare Service Volmarstein
Ausbildung, Qualifizierung und Arbeit
Berufsbildungswerk
Werner-Richard-Berufskolleg RZV Rechenzentrum Volmarstein
Krankenhsuser Qualifizierungsmanagement Krankenhaus IT
Orthopadische Klinik Volmarstein Werkstatt for behinderte Menschen Soziale Einrichtungen
Crtho-Klinik Dortrund Projektfirmen

Personalmanagement
Evangelisches Krankenhaus Hagen-Haspe

Assistenz und soziale Teilhabe

Kinder- und Jugendhilfe
Wohnen und Sczialpadagogik
Oberlinschule
Kindertageseinrichtungen
Heilpadagogik

Volmarstein Medical
Hilfsmittelversorgung
Medizintechnik
Krankenhausversorgung

Ambulante Gesundheitszentren
Medizinische Versorgungszentren und Spezial-Ambulanzen
Therapie- und Rehabilitaticnszentren sowie

Sport, Pravention und Betriebliches Gesundheitsmanagement Spezialpflege
Armbulante Angebote
Stationare Angebote

Seniorenhilfe
Ambulante Wohnangebote
Teilstationére Angebote Volmarstein Service
Stationdre Angebote Servicedienstleistungen
BAVO Bildungsakademie Volmarstein

Soziales Volmarstein vor Ort in Ivenack
Spezialpflege / Behindertenhilfe / Kindertageseinrichtung

VOL 302-0821

4. Umsetzung des Leistungsangebotes

4.1 Geschichte und Lage
Wetter (Ruhr) ist eine mittlere kreisangehdrige Stadt mit 27.392 Einwohnern (Stand 31.

Dezember 2019) im siiddstlichen Ruhrgebiet in Nordrhein-Westfalen.

Wetter gehoért zum Ennepe-Ruhr-Kreis.

Das Stadtgebiet umfasst eine Flache von 31,47 km2. Die Stadt Wetter (Ruhr) seit 1970 in
vier Stadtteile gegliedert, zu denen jeweils mehrere Ortslagen gehoren. Alt-Wetter,

Volmarstein, Esborn und Wengern.

Die Kindertageseinrichtung ,Wilhelminengarten“ befindet sich in der Wilhelmstrasse; Ecke
GartenstralRe im Stadtteil Alt-Wetter.

Alt-Wetter befindet sich nérdlich der Ruhr. In dem Stadtteil befinden sich mit dem
Birgerblro, dem Ruhrtal-Center und dem erbauten Vivaldi-Park alle wesentlichen
Verwaltungs- und Versorgungseinrichtungen, auch fur die Ubrigen Stadtteile der Stadt
Wetter.
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Wetter ist eine familienfreundliche Stadt. Junge Familien finden hier ein attraktives Umfeld
von der Infrastruktur Uber Beratungsangebote bis hin zu Treffpunkten fir einen
gemeinsamen Gedankenaustausch.

Die Kindertageseinrichtung ,Wilhelminengarten“ ist ein gemeinsames Projekt dreier
Partner:

An der Ecke Gartenstraf3e/Wilhelmstral3e ist nach den Vorstellungen der

Stadt Wetter (Ruhr), der Ev. Stiftung Volmarstein (ESV) und der
Wohnstattengenossenschaft Wetter (WSG) unsere neue, dreigruppige
Kindertageseinrichtung fir Kinder von null bis sechs Jahren entstanden.

Jetzt findet unsere dreigruppige Kindertageseinrichtung (rund 550 Quadratmeter) sowie flir
eine Demenz-WG (rund 700 Quadratmeter) dort Platz.

Mit Demenz-WGs hat die Tragerschaft der Kinder und Jugendhilfe Volmarstein gGmbH
bereits langjahrige gute Erfahrungen.

Zudem ist diese Kombination aus Kindertageseinrichtung und Demenz-WG ein

Alleinstellungsmerkmal in der Region.

4.2 Personelle Ausstattungen

In der Kindertageseirichtung arbeiten derzeit 12 Personen. Eine Stelle ist als
Hauswirtschaftskraft ausgewiesen, alle anderen Stellen sind mit dem Berufsbild
sozialpadagogische Fachkraft/ staatlich anerkannte Erzieher*In, Ergénzungskraft/
Kinderpfleger*In oder von Praktikanten*innen besetzt. Verantwortlich ist eine Leitung wie

auch eine stellvertretende Leitung.

5. Raumliche und sachliche Ausstattung des Leistungsangebotes
5.1 Allgemeines
Unsere Kindertageseinrichtung Wilhelminengarten ist in einer Bauphase von ca. 1.5 Jahren

in Zusammenarbeit zwischen Wohnstattengenossenschaft Wetter (WSG) und Tragers,
Geschéftsfuhrung der KJV (Kinder und Jugendhilfe Volmarstein) erbaut worden. Sie ist

ausgerichtet auf 55 Kinder in drei unterschiedlichen Gruppenformen.

Das Untergeschoss wurde fur die Betreuung von Krippenkindern im Alter von 0 — 3 Jahren
gebaut und erhielt einen Gruppenraum, Waschraum mit angepassten Objekthdhen, einen
Nebenraum, einen groRzlugigen Schlafraum und Zugéange in den Aul3enbereich.

Der Hauswirtschaftsraum, Materialraum und der Mehrzweckraum (Turnhalle) befindet sich

ebenso im Untergeschoss.
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Im Erdgeschoss findet die Betreuung der 2-6-jahrigen und der Uber 3-Jahrigen Kinder statt.
Dort wurden zwei grofizugige Gruppenraume mit jeweils einen Nebenraum und
Waschraum fiir die Kinder eingerichtet.

Diese beiden Gruppen erreichen das AulR3engelande Uber einen barrierefreien Weg. Die
Gruppe mit Kinder im Alter von 2-6 Jahren verfugt zusatzlich noch Uber einen angrenzenden
Schlafraum.

Die Garderoben fir die Kinder befinden sich jeweils in den Flurbereichen vor den Gruppen.
Alle Gruppenraume verfligen Uber Pantrykiiche mit ausziehbaren Erhtéhungen fir die
Kinder.

Die Kiche, der Personalraum, ein Personal/ Gaste -WC mit barrierefreien Zugang, ein
Windfang als groRRzligiger Eingang, der als Foyer und Elterntreff genutzt wird und das Buro
befinden ebenfalls im Erdgeschoss.

Zudem dient ein Aufzug als Verbindung von der unteren in die obere Etage, um Speisen zu

transportieren und die Barrierefreiheit zu gewahrleisten.

Die Kinder im Erdgeschoss haben die Moglichkeit, in einer Zeit, in der fir sie gerade keine

Gruppenaktivitaten stattfinden, sich in der anderen Gruppe aufzuhalten.

Unser Raumkonzept und das AuRRengeldnde sind so gestaltet, dass sie einen hohen
Aufforderungscharakter haben und den Kindern vielféltige Moglichkeiten zum Erfassen und
Begreifen bieten.

In den Raumen finden die Kinder viele Materialien zum Betrachten, Experimentieren,
Anfassen, Vergleichen, Sortieren, Gestalten und Verarbeiten. Sie werden Ubersichtlich, fur
die Kinder frei zugénglich, in offenen Regalen prasentiert. Es gibt einiges vorgefertigtes
Spielzeug, aber auch Alltagsmaterialien zum Spielen (wie Naturmaterialien, Decken,
Kissen, Tilcher, Kartons), welches inhaltlich wenig festgelegt ist und zu einem kreativen
und phantasievollen Spiel einladt. Das Material wird mengenmaRig soweit reduziert, dass
auch sorgfaltig damit umgegangen werden kann.

Darlber hinaus stehen viele Materialien fur die Kreativitat zur Verfigung (Farbe, Ton, Wolle,

Papier...) sowie Material aus der Welt der Erwachsenen.

In allen Bereichen gilt der wichtige Grundsatz, Kreativitdt und Einfallsreichtum nicht
einzuengen. Im Vordergrund steht, dass die Kinder mit Ausdauer und Phantasie ihre
eigenen Ideen verwirklichen. Uns geht es nicht um Perfektion, &sthetisches

Anspruchsdenken Erwachsener oder das Endprodukt einer Arbeit.
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5.2 Gemeinschaftsraume
Eingangsbereich
In unserem Eingangsbereich (,Windfang“) steht den Erziehungsberechtigten der Zugang in

den Bring — und Abholphasen zur Verfligung.

Uber den Eingangsbereich haben die Erziehungsberechtigten Zugang zum Treppenhaus
und gelangen in das Untergeschoss/ Krippenbereich.

Dort befinden sich Aushdnge zu aktuellen Themen und Terminen der
Kindertageseinrichtung.

Garderoben
Jeweils vor den Gruppen auf den Fluren befinden sich die Garderobenplétze fir die Kinder.

Sie sind unterschiedlich gestaltet und verfugen uber eigentumsspezifische Symbole fur
jedes Kind, um einen Wiedererkennungswert zu sichern. Zudem hat jede Gruppe

Stiefelregale in den Garderoben.

5.3 Krippenbereich

Gruppenraum Gruppe 0,4 -3 Jahre (Harkortzwerge)

Krippenkinder Kinder haben andere Bedurfnisse. Sie benétigen nicht nur mehr Platz,
sondern auch mehr Struktur im Alltag.

»Bindung geht vor Bildung®, mit anderen Worten: Zuwendung, beziehungsvolle Pflege
und Zeit. Sie sind Grundlage, damit sich Kinder positiv entwickeln kénnen. Deswegen
gestalten sich unsere Vormittage sehr unterschiedlich, da die Kinder eigenstandig
entscheiden mit wem oder was sie sich beschaftigen. Hier sollen sich die Kinder in erster

Linie wohlfiihlen und sich gefahren los in der Gruppe bewegen kénnen.

Zitat E. Pikler
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Rituale sind fir die Kinder sehr wichtig. Sie helfen ihnen den Tagesablauf kennenzulernen
und sich daran zu orientieren. Auf Grund dessen achten wir darauf, dass sich bestimmte
Dinge taglich wiederholen wie z.B. unser gemeinsames Frihstick um 8:45 Uhr, das
Begrifungslied im Morgenkreis oder auch die Ruhephase nach dem Mittagessen. Dies gibt
den Kindern ein sicheres Gefuhl, Vertrautheit und Geborgenheit.

Durch unsere Vorbildfunktion erleben die Kinder Achtsamkeit, Mitverantwortung und
Respekt untereinander. Einen grofRen Anteil macht auch die Nachahmung von &lteren
Kindern im Alltag aus.

Schon in den ersten Lebensmonaten widmen sich Kinder anderen Kindern mit Interesse
und Aufmerksamkeit und lernen aus der Erfahrung im Kontakt mit ihnen.

Unser Ziel in der Gruppe ist es, die Kinder in einer liebevollen und herzlichen Atmosphare
ein Stlck zu begleiten, sie ernst zu hehmen und ihre Personlichkeit zu wahren und sie
individuell zu férdern. Die ersten 3 Lebensjahre von Kindern sind sehr pragend, wir férdern
die sozialen und sprachlichen Kompetenzen und dariiber hinaus die Wahrnehmung,
Bewegung, Selbstbildung und Forderung im musischen Bereich.

Wir geben den Kindern die Zeit in ihrer Entwicklung die sie brauchen. Uns ist es wichtig,
den Entwicklungsstand des Kindes stetig zu beobachten und auf die besonderen
Bedurfnisse individuell einzugehen. Um sich von alleine z.B.

hinzusetzen, laufen zu lernen oder einfach die Welt eigenstandig zu entdecken, vielleicht
auch mal auf3erhalb der Gruppe.

Der Gruppenraum ist funktional eingerichtet, in diesem Raum gemalt, gespielt und
gebastelt. Der Fokus liegt in den Bildungsbereichen Mathematik, Kommunikation:
Sprachen, Medien und Schriftkultur, Kunst: Bildnerisches Gestalten, Musik, Theater, Natur

-Umwelt — Technik.

Waschraum — und Wickelraum
Unsere Fachkrafte achten darauf, die tagliche Korperpflege jedes Kindes so angenehm wie

mdoglich zu gestalten.

Hierzu gehort auch, dass jedes Kind in diesen Pflegesituationen ungeteilte Zuwendung und
eine ruhige Atmosphére erfahrt.

Im Waschraum ist auch der Wickelplatz eingerichtet. Er besteht aus einem

Wickeltisch, der mit einer Treppe ausgestattet ist und den Kindern das eigensténdige
Erklimmen des Wickelbereichs erméglicht und somit den Fachkraften das Heben des
Kindes erspart. Der Wickeltisch ist mit 12 Schubladen fir die Windeln und die Feuchttiicher

ausgestattet.
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Im Waschraum befindet sich weiterhin eine kleinkindgerechte Toilette, Waschbecken und

eine Duschwanne.

Jedes Kind wird in seiner Reinlichkeitserziehung eng von uns begleitet; es soll aber
grundsatzlich den Zeitpunkt selbst mitbestimmen kdnnen. In enger Kommunikation mit den
Erziehungsberechtigten nehmen die Fachkrafte wahr, wann dieser Ubergang in der
Kindertageseinrichtung unterstiitzend begleitet werden kann.

Die Kinder sehen bei den ,Alteren Kindern“ die Benutzung der Toilette und irgendwann
mdochten sie es auch kénnen und die Windeln werden lastig. Wir greifen dieses Interesse
auf und ermutigen die Kinder dazu, so oft sie Lust verspiren, die Toilette zu benutzen.
Kinder, die sich gerade in der Phase des Ubergangs von Windeln zur Toilettenbenutzung
befinden, bekommen von den Fachkréften eine Hilfestellung im Tagesablauf. Z.B. vor/ nach
dem Essen, vor/ nach dem Schlafen. Die Eltern werden gebeten, immer ausreichend

Kleidung zur Verfligung zu stellen.

5.4 Gruppenraum Gruppe 2 - 6 Jahre Waldwichtel
Die Waldwichtel- Gruppe besteht aus 20 Kindern davon sechs 2- jahrige Kinder. Der

Gruppenraum ist in verschiedene Erfahrungsbereiche eingerichtet.

In einem Nebenraum befindet sich eine Bauecke mit verschiedenen Materialien, dort wird
das Material regelmafig situationsorientiert und altersentsprechend ausgetauscht oder
erganzt. Das Bauen und konstruieren mit verschiedenem Material fordern die Feinmotorik,
die Phantasie und das mathematische Denken.

In der Mitte des Raumes befinden sich die Tische und Stihle sowie entlang der Wand
Regale fir Arbeitsmaterialien (Pappe, Knopfe, Korken etc.) und altersgerechte
Spielmaterialien. In diesem befinden sich ebenfalls die Eigentumsféacher der Kinder.
Ebenfalls hat die Waldwichtel Gruppe einen Schlafraum und Wasch und Wickelraum, der
sich beschreiben lasst wie im Krippenbereich.

Lernen durch Entdecken, Forschen und Experimentieren
Kinder sind von Natur aus neugierig. In unserer taglichen Arbeit mdchten wir unseren

Kindern Raum bieten, dass sie Entdecker und Forscher sein kdnnen, um dadurch Wissen
zu erwerben.

Kinder entdecken taglich ihre Umwelt neu und zeigen vielseitiges Interesse. Um diesem
Bedirfnis angemessen entgegen zu kommen, stellen wir den Kindern eine geeignete
Lernumgebung zur Verfigung.

5.5 Gruppenraum Gruppe 3 — 6 Jahre Ruhrpiraten
Die Raume der Ruhrpiraten umfasst einen Gruppen- mit einem Nebenraum.

Dort wurde ein Ausgleich zwischen Ruhe und Aktion, Selbsttatigkeit und Gruppenaktion

bertcksichtigt. In bestimmten Zeiten wéhlen Kinder Ort, Spielpartner, Materialien und Dauer
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des Spiels selbst. Die Raume behindern Kinder nicht, sondern laden sie zur vielféltigen
eigenstandigen Auseinandersetzung mit diesem geschuitzten Lernort ein. Uns ist es
wichtig, das Spiel des Kindes zu beachten und zu achten und den nétigen Freiraum daftr
zu schaffen. Ein Kind, das standig in seinem Spiel gestdrt oder unterbrochen wird, verliert
die Lust am Spielen und die Fahigkeit sich zu konzentrieren. Zu viele Spielmaterialien und
Spielangebote verwirren das Kind. Es zieht sich zuriick, wirkt lustlos und gelangweilt. Sein
naturlicher Spieltrieb und Wissensdurst ist gebremst.

Aus diesem Grund steht das Freispiel auch am Anfang eines jeden Tages und erleichtert
dem Kind das Loslésen von den Eltern. Es braucht fur sein Spiel Zeit, um sich seinem
Rhythmus entsprechend auf die vorgefundene Situation einzustellen und sich mit ihr geistig
auseinandersetzen zu kdnnen.

Der Gruppenraum ist mit Funktionsbereichen und mit bestimmten Schwerpunkten der
Bildungsbereiche eingerichtet.

Aufgabe unserer padagogischen Fachkrafte ist es, die Kinder in der Auseinandersetzung
mit dem Raum, den Materialien und in der Gruppe wahrzunehmen, bedeutsame
Fragestellungen der Kinder zu erkennen und mit den Kindern daraus Themen und Projekte
zu entwickeln. Dabei kann es erforderlich sein, raumliche Gegebenheiten im Dialog mit den

Kindern anzupassen.

5.6 Schlafraume
In unseren Schlafraumen befinden sich Gitterbetten, Holzbetten, Matratzen, Schlafnester

mit Stillkissen und Schlafhéhlen. Die Raume kdnnen regelméRig gut gellftet werden,
dienen seltener zum Spielen und kénnen verdunkelt werden. Hier findet jedes Kind nach
kurzer Zeit sein Schlaflager und richtet sich dieses mit den Fachkraften gemutlich ein.
(Schlafutensilien, Schlafsacke, Kuscheltiicher etc.)

Zudem steht in diesem Raum ein gro3er Schrank mit Schlaf Matratzen und Bettwasche

(personalisiert) fur die Kinder.

5.7 Mehrzweckraum/ Turnhalle
Der Mehrzweckraum erfahrt bei uns vielfaltige Nutzung. Er steht in der Woche jeder Gruppe

an einem festen Tag zur Verfigung. Auch die anderen Kinder der Gruppen dirfen im
Anschluss an die Raumnutzung den Mehrzweckraum in Absprache mit den Fachkraften
nutzen. Er dient z.B. als taglicher Bewegungsraum mit unterschiedlichen Mdglichkeiten fur
Kinder. Hier werden angeleitete Turnangebote oder Bewegungsbaustellen angeboten.

Auch unsere Krippenkinder lieben die freie Bewegung in dem Mehrzweckraum, um zu

schaukeln, Balle zu werfen oder zu toben.
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Weiterhin wird der Mehrzweckraum als Treffpunkt aller Gruppen genutzt. Feste jeglicher Art
werden dort gefeiert, es wird gemeinsam gesungen, Theater gespielt oder auch einmal als
Schulstarter Gruppe ein Projekt erarbeitet.

Dieser Raum bietet den Kindern in der taglichen Nutzung vor allem die Moglichkeit ihre
Kompetenzen in vielen unterschiedlichen Bereichen wie bspw. Grobmotorik,
Wahrnehmung, Gleichgewicht, Frustrationstoleranz, Sozialverhalten und Kommunikation
weiterzuentwickeln.

Ebenfalls dient der Mehrzweckraum den Fachkraften fir Fortbildungen und

Elternveranstaltungen.

5.8 Waschraum fir die Grof3en
Mit zunehmendem Alter steigt die Selbstandigkeit bei der Korperpflege und gleichzeitig

kommt der Wahrung der Intimsphare immer hdéhere Bedeutung zu. Deshalb sind die
Toiletten mit Sichtschutzwanden ausgestattet, um die Privatsphare der Kinder zu wahren.
Die Toiletten sind entsprechend dem Alter und der GroR3e der

Kinder angepasst und Waschbecken, Spiegel, Seifenspender und Papierhandtuchspender
sind so angeordnet und installiert, dass sie von Kindern leicht erreichbar und selbstandig

zu benutzen sind.

5.9 Raume fur Personal
Im Erdgeschoss befindet sich der Personalraum.

Hier haben die Fachkréfte die Moglichkeit fir eine ungestorte Vor- und Nachbereitung ihrer
padagogischen Arbeit sowie Moglichkeiten zum Riickzug wahrend der Pausen.

Die Mitarbeitenden haben hier ihr persdnliches und abschlieRbares Garderobenfach.
AuBerhalb der Pausenzeiten wird der Raum z. B. auch flr Dienstbesprechungen,
Bildungsdokumentationen, Arbeitskreise, Elterngesprache und Vorbereitungen genutzt.

Das WC fir Personal und Eltern befinden sich Erdgeschoss.

5.10 Hauswirtschaftliche Ausstattung
Da wir unser Essen selbst regenerieren, ist im Erdgeschoss eine gro3e Kiche mit

Konvektomat, Gewerbespilmaschine, Tiefkihlgerédten vorhanden, die ein professionelles
Arbeiten ermdglichen. Die verschiedenen Mahlzeiten kénnen im Tagesablauf fur alle Kinder
frisch regeneriert werden.

Lagerrdume getrennt fur das Putz- und Reinigungsmittel sind in den Abstellkammern und

abschlieRbaren Metallschranken vorhanden.

BJSB P 31 K Nr.:33585 Revision: 002/02.2025 Seite: 19 von 84




Im Untergeschoss befindet sich ein Heizungsraum und weiter Lagermdglichkeiten. Im
AulRenbereich steht zukinftig zudem eine geraumige Holzhitte zum Lagern von
Sandspielzeug, Fahrzeugen, Grill etc.

5.11 Der AuRenspielbereich
Unser Aul3engelande wurde so naturnah wie moglich, geplant und gestaltet.

Die Gestaltung unseres Aul3engeldndes bedeutet fir uns, unseren Garten in eine
Landschaft zu verwandeln, die in ihrer Vielfalt und Offenheit Naturerfahrungen in der
Kindertageseinrichtung erméglicht und in der die Kinder selbst zum Gestalter und Akteur
werden kénnen.

Auf diese Weise verwandeln wir unser Au3engelande in einen (Bildungs-)Raum, in dem die
Kinder, die Natur und ihre Phdnomene in ihrer Vielseitigkeit erfahren und erleben kénnen.
Die Kinder konnen ihre eigenen, ganz unterschiedlichen Ideen und Interessen
verwirklichen, die Bildungsprozesse der Kinder anregt und herausfordert

So kdnnen die Kinder ihren ganz verschiedenen Bedirfnissen nach Bewegung, Ruhe,
Geborgenheit, Spiel, Fantasie, Gestalten und Begegnung nachkommen.

Sinnvolle“ Erganzung im Naturraum
In alters entsprechender Form wird ein abgegrenzter Sand - und Kletterbereich fir unter 3-

jahrige Kinder angelegt. Er bildet einerseits einen ,Schutzraum®“ und
andererseits durch die Nahe zu den Bereichen der éalteren Kinder,

Begegnungsmaoglichkeiten beider Altersgruppen.

Um den Kindern mehr Raum dafiir zu geben, haben wir die Moéglichkeit, die Flache des

angrenzenden stadtischen Geléandes mit zu nutzen.

Bis zur Fertigstellung unseres Auf3enspielbereichs gehen wir regelmafiig mit den Kindern
nach drauRen gehen, z.B. unternehmen wir mit den Kindern kleine Spaziergange und
Exkursionen im Stadtgebiet und nutzen ausschlie3lich den 6éffentlichen Spielplatz ,Alter
Friedhof*. Hier gelten folgende Regeln: Es wird ein Rundum Blick aller Mitarbeitenden
vorausgesetzt, um Gefahrenquellen und Unrat in den Aul3enanlagen zu beseitigen. Die
Kinder dirfen nur in einem vorher mit den Fachkraften ausgewahlten Bereich spielen. Die
Kontrolle der AufRenanlagen wird téglich dokumentiert und kann jederzeit eingesehen
werden. Alle Mitarbeitenden stehen in der Pflicht, sich in dem AufRenbereich so zu
positionieren, dass alle versteckten Winkel eingesehen werden kénnen. Die Kinder tragen

als Erkennungszeichen eine Warnweste oder eine einheitliche farbige Kappe.
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5.12 Sozialraum
Die Einrichtung befindet sich in Alt Wetter und zeichnet sich durch eine bunte Vielfalt

verschiedener Wohnsituationen aus, es gibt Einfamilienhduser, Reihenh&auser und
Mehrfamilienh&user mit Miet- und Eigentumswohnungen. Hierbei handelt es sich sowohl

um Alt- als auch um Neubau Objekte.

In unserem Gebéaude befinden sich zwei Wohngemeinschaften fir Menschen mit Demenz.
Der Eingang der Demenz-WG liegt an der Gartenstral3e, der Trager ist ebenfalls die ev.
Stiftung Volmarstein.

Dieses Projekt ,Lebendige Nachbarschaft ein ist ein Alleinstellungsmerkmal fir Wetter.
Kinder erfahren, dass das Alter zum Leben gehort. Sie werden fahig, den Alterungsprozess
in ihr eigenes Welt- und Menschenbild zu integrieren. Darliber hinaus lernen sie
Hemmschwellen und Angste gegeniiber dem Alter abzubauen und entwickeln Verstandnis
und soziales Verhalten fir die Eigenheiten alter Menschen. Sie lernen Ricksichtnahme,
Hilfsbereitschaft, Hoflichkeit und Verantwortungsbewusstsein im Umgang mit alten
Menschen.

Generationsubergreifende Projekte bringen also nicht nur Freude und Abwechslung in den
Alltag von Kindern und Senioren. Sie helfen auch, das Verstandnis flreinander zu

entwickeln und zu starken.

Die zentrale Lage der Wohneinheiten zu Grundschulen, Kindertageseinrichtungen und
weiterfiihrenden Schulen macht Wetter besonders attraktiv bei Familien mit Kindern.

Zahlreiche Einkaufsmdglichkeiten sind ful3laufig zu erreichen. Ferner besteht eine gute
Anbindung an den offentlichen Nahverkehr, auch die umliegenden Autobahnen sind direkt

ZU erreichen.

Abgerundet wird der Stadtteil durch ein groRziigiges Waldgebiet, sowie zahlreiche
Spielplatze, die ein umfangreiches Spielangebot vorhalten.
Die ansassigen Sportvereine, Turnhallen und Sportplatz bieten vielfaltige Angebote und

Freizeitmdglichkeiten fur Kinder, Jugendliche und Erwachsene.

Einige Stadtteile sind von einer multikulturellen Bevélkerung gepragt. Diese Stadtteile
weisen eine besondere Bevolkerungsdichte (mit mehr Kindern, Grundschulern, Schilern,

Jugendliche, junge Erwachsene) auf.
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Insgesamt stehen im Stadtgebiet Wetter (Ruhr) 25 Spielplatze und 8 Schulhtéfe mit
offentlicher Spieleinrichtung fir Kinder und Jugendliche zur Verfiigung.

Die Anlage Gewerbegebiet Schdntal/Skateboard-Anlage ist zielgerichtet fir Grundschiiler,
Schiler, Jugendliche und junge Erwachsene konzipiert worden. Ansonsten wurden in den
vergangenen Jahren - sofern es moglich war - bei der Neu- bzw. Umgestaltung von
Spielplatzen Spiel- und Aufenthaltsbereiche fiir alle Altersgruppen geschaffen.

Wetter (Ruhr) hat neben den v. g. Spielflachen zahlreiche offentliche Grunflachen, Wiesen
und Walder, die von Kindern und Jugendlichen ebenfalls zum Spielen genutzt werden. Das
Element ,Wasser® findet sich sowohl als Erfahrungsfeld in der Angebotspalette von
Spielplatzen wieder, als auch durch die im Stadtgebiet vorhandenen Bachlaufe und die gute

Anbindung an den Harkortsee und die Ruhr.

Unseren Sozialraum definieren wir Gber einen Umkreis von ca. 4 - 5 km. In diesem
Sozialraum sind wir als Kindertageseinrichtung eingebunden in ein Netzwerk von anderen
Kindertageseinrichtungen, Beratungsstellen, Eltern und Institutionen der Familienbildung
und -beratung. Die Einbindung in dieses Netzwerk erméglicht uns im Bedarfsfall Giber eine
personliche und fachliche Verstandigung schnelle, effektive und lebensnahe Hilfen fir
unsere Kinder und Familien.

Unseren Sozialraum lernen unsere Kinder regelm&Rig durch Ausflige und Besuche z.B. zu
den zahlreichen Parkanlagen, zu Unternehmen, Seniorenwohnheimen, zu Sportvereinen
usw. kennen.

Die Einrichtungsleitung und die Fachkrafte halten den Kontakt und die Beziehung zu
unseren Kooperationspartnern im Sozialraum aufrecht. Dies sind u.a. die naheliegenden
Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflegestellen, Grundschulen und unser Haupttrager
die Evangelische Stiftung Volmarstein, mit all ihren Tdchtergesellschaften. Wir tauschen
uns mit ihnen regelmalig aus und initieren gemeinsame Fortbildungs- und
Beratungsangebote flir unsere Mitarbeitenden. Weitere Kooperationspartner sind das
Jugendamt, die psychologischen Beratungsstellen. Der Ubergang der Kinder von der
Kindertageseinrichtung zur Schule ist eine gravierende Veranderung im Leben der Kinder.
Um diese Verdnderung mdglichst gut vorzubereiten kooperieren wir intensiv mit den
umliegenden Grundschulen.

Im Mittelpunkt der Kooperation steht die Identifikation besonderer Forderbedarfe der
Kindergruppen und auch von Einzelkindern, die Abstimmung der padagogischen
MafRnahmen bzw. des erzieherischen Handelns, um jedem Kind einen optimalen Ubergang

zu ermoglichen.
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6. Besondere Merkmale des Leistungsangebotes

6.1 Gesetzliche Rahmenbedingungen
Das Gesetz zur friihen Bildung und Férderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz — KiBiz)

bildet die gesetzliche Grundlage fir die Kindertageseinrichtung. Inhalte dieses Gesetzes
sind u.a. die Aufgaben, die Planung und die Finanzierung der Kindertageseinrichtung sowie
die Eltern- und Kindermitwirkung.

Die Kindertageseinrichtung unterliegt der Aufsicht des Landesjugendamts des
Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe in Minster und des Fachdienst Jugend der Stadt
Wetter zur Gewahrleistung einer Erziehung zum Wohle des Kindes (SGB VIII).
Begriffsbestimmung

8 1 KiBiz, Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

(1) Dieses Gesetz gilt fur die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege. Es findet keine Anwendung auf

heilpadagogische Einrichtungen.

(2) Dieses Gesetz gilt fur Kinder, die einen Platz in einer Kindertageseinrichtung oder in der

Kindertagespflege in Nordrhein-Westfalen in Anspruch nehmen.

(3) Erziehungsberechtigten im Sinne dieses Gesetzes sind die jeweiligen
Erziehungsberechtigten. Ein Kindergartenjahr entspricht dem Schuljahr, es beginnt am 1.
August und endet am 31. Juli des folgenden Jahres.

8 2, Allgemeine Grundsatze

(1) Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und auf Férderung seiner Personlichkeit.

Seine Erziehung liegt in der vorrangigen Verantwortung seiner Erziehungsberechtigten Die
Familie ist der erste und bleibt ein wichtiger Lern- und Bildungsort des Kindes. Die Bildungs-
und Erziehungsarbeit in den Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege erganzt die
Forderung des Kindes in der Familie und steht damit in der Kontinuitdt des kindlichen
Bildungsprozesses. Sie orientiert sich am Wohl des Kindes. Ziel ist es, jedes Kind individuell

zu fordern.

(2) Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege haben einen eigenstandigen Bildungs-

, Erziehungs- und Betreuungsauftrag.
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(3) Die Forderung des Kindes in der Entwicklung seiner Personlichkeit und die Beratung
und Information der Erziehungsberechtigten insbesondere in Fragen der Bildung und
Erziehung sind Kernaufgaben der Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege.
Das padagogische Personal in den Kindertageseinrichtungen und die
Kindertagespflegepersonen haben den Bildungs- und Erziehungsauftrag im regelmafligen
Dialog mit den Erziehungsberechtigten durchzufuhren und deren erzieherische
Entscheidungen zu achten.

6.2 Der Auftrag der Tageseinrichtung fur Kinder
§ 15 KiBiz Fruhkindliche Bildung

(1) Bildung ist die aktive Auseinandersetzung des Kindes mit seiner Umgebung auf der
Grundlage seiner bisherigen Lebenserfahrung. Sie ist ein konstruktiver Prozess, bei der
Selbsthildung durch unmittelbare Wahrnehmung und aktives, experimentierendes Handeln
einerseits und Einfluss der Umgebung andererseits im wechselseitigen Verhéltnis
zueinanderstehen. Bildung wirkt darauf hin, die Entwicklung des Kindes zu einer
eigenstandigen Persdnlichkeit und den Erwerb seiner sozialen Kompetenz unter Beachtung
der in Artikel 6 und 7 der Verfassung fur das Land Nordrhein-Westfalen genannten

Grundsatze zu fordern.

(2) Die Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege gestalten ihre
Bildungsangebote so, dass die individuellen Belange und die unterschiedlichen
Lebenslagen der Kinder wund ihrer Familien Bericksichtigung finden. Die
Bildungsgelegenheiten sind so zu gestalten, dass die Kinder neben Wissen und
Kompetenzen auch Bereitschaften und Einstellungen entwickeln beziehungsweise
weiterentwickeln. Das padagogische Personal in Kindertageseinrichtungen und in
Kindertagespflege beachtet, was die Kinder in ihren Bildungs- und Entwicklungsprozess
einbringen, welche Mdglichkeiten sie besitzen, welche Zeit sie bendtigen, welche Initiative
sie zeigen und stimmt sein padagogisches Handeln darauf ab. Es schafft eine
anregungsreiche Umgebung, die jedem Kind Freirdume,

MulRe und Zeit gibt, um mit neuen Erfahrungen und Lerngelegenheiten auf seine Weise
umzugehen. Es tragt Verantwortung fur die Gestaltung von freien und altersgerechten
Spielerfahrungen, die Kinder in ihrer Lernfreude und Lernmotivation unterstitzen, sich aktiv

und intensiv mit sich selbst und ihrer Umwelt auseinander zu setzen. Das Personal beachtet
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dabei, dass verlassliche Bindung, Vertrauen und emotionale Sicherheit den

Bildungsprozess des Kindes besonders unterstitzen.

(3) Die Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege bieten auf Basis der
Eigenaktivitat des Kindes und orientiert an seinem Alltag vielfaltige Bildungsmaéglichkeiten,
die die motorische, sensorische, emotionale, asthetische, kognitive, kreative, soziale und
sprachliche Entwicklung des Kindes ganzheitlich férdern und die Begegnung und
Auseinandersetzung mit anderen Menschen einschliel3en. Wesentlicher Ausgangspunkt fur
die Gestaltung der padagogischen Arbeit sind die Starken, Interessen und Bedurfnisse des
Kindes.

(4) Das padagogische Personal in der Kindertagesbetreuung verbindet gemeinsame
Bildung und Erziehung aller Kinder mit individueller Férderung. Es leistet einen Beitrag zu
mehr Chancengleichheit der Kinder, unabhangig von Geschlecht, sozialer oder ethnischer

Herkunft und zum Ausgleich individueller und sozialer Benachteiligungen.

(5) Bildung und Erziehung sollen dazu beitragen, dass alle Kinder sich in ihren
unterschiedlichen Fahigkeiten und Lebenssituationen anerkennen, positive Beziehungen
aufbauen, sich gegenseitig unterstitzen, zu Gemeinsinn und Toleranz befahigt und in ihrer

interkulturellen Kompetenz gestarkt werden.

Wir ergénzen die Férderung des Kindes in der Familie und berticksichtigen in unserem

padagogischen Konzept unseren Auftrag:

,,Mehr Chancen durch Bildung von Anfang an - Grundséatze zur
Bildungsférderung fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in
Kindertageseinrichtungen und Schulen im Primarbereich in
Nordrhein-Westfalen."

Diese Gesetze und Grundsatze konnen jederzeit in unserer Kindertageseinrichtung

eingesehen werden.

6.3 Finanzierung
Die Finanzierung der Einrichtung ist im Gesetz zur frihen Bildung und Férderung von

Kindern (Kinderbildungsgesetz - KiBiz) geregelt.
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6.4 Offnungszeiten / SchlieRzeiten
Unsere Kindertageseinrichtung ist bis auf einzelne Tage im Kalenderjahr durchgehend

gedffnet. Einzelne SchlieBungstage fur die beispielsweise konzeptionelle Arbeit, die
Briickentage oder die SchlieBungszeit Weihnachten/ Neujahr werden zeitnah bekannt
gegeben.

Folgende Offnungszeiten sind relevant:
Die Kernoffnungszeit ist in der Zeit von 7.15 Uhr —16.15 Uhr.
Davon kénnen folgende Buchungszeiten gewahlt werden:

25 Stunden Buchung:
7.30 Uhr —12.30 Uhr

35 Stunden Buchung:
7.15 Uhr —14.15 Uhr oder 7.30 Uhr —14.30 Uhr

(mit einem verbindlichen warmen Mittagessen)

45 Stunden Buchung:
7.15 Uhr —=16.15 Uhr (mit einem verbindlichen warmen Mittagessen)

Ab 14.00 Uhr haben wir fur alle Familien variable Abholzeiten.

In der Zeit von 12.30 Uhr -14.00 Uhr kénnen die Kinder nur mit gesonderten Absprachen
abgeholt werden, da wir die Ruhephasen nach dem warmen Mittagessen fir alle Kinder
gewahrleisten mdchten.

Unsere ,Jungsten“ gehen in dieser Zeit schlafen, zeitgleich verbringen die alteren Kinder
mit ihren Bezugserzieher*innen in den Gruppenrdumen eine Entspannungsphase mit
Geschichten, Bilderbiichern, Hérspielen und Wunschaktionen der Kinder.

Die Offnungszeiten werden jahrlich durch eine Bedarfsabfrage ermittelt, mit dem
Elternbeirat kommuniziert und ggf. mit dem Trager und dem Jugendamt der Stadt Wetter

bei Bedarf optimiert.

7. Organisation des Leistungsangebotes

7.1 Tagesablauf
Unsere ,Bringphase® ist taglich in der Zeit von 7.15 Uhr — 9.00 Uhr
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In der Zeit von 7.15 — 8.00 Uhr sammeln sich die Kinder in der Waldwichtel Gruppe der
sogenannten ,Guten Morgen — Gruppe®. Die Mitarbeitenden jeder Gruppe sind im Rahmen
einer wechselnden wochentlichen Dienstzeit fur die Kinder und Eltern da. Hier haben die
Kinder die Moglichkeit schon ein Frihstick einzunehmen oder sich mit unterschiedlichen
Materialien zu beschaftigen.

Um 8.00 Uhr treffen die weiteren Mitarbeitenden ein und die Kinder teilen sich entsprechend
ihrer Gruppenzugehdrigkeit mit den Kolleg*innen auf. Es erfolgt das Freispiel, sowie
gemeinsame Aktionen, Projekte, Bewegungsangebote und der padagogische Alltag.
Selbstverstandlich besteht auch weiterhin die Moglichkeit an unseren nett eingedeckten
Tischen zu fruhstucken und mit den Freunden zusammenzusitzen. Wir bieten zudem ein
Fruhstucksbuffet, welches im Rahmen der Partizipation von den Familien gestellt wird, und

Getranke in Form von Wasser oder Milch an, bedarfsweise auch saisonale Getranke.

Um 9.00 Uhr wird die Eingangstiir geschlossen. Verspatetet Familien werden aber auch

nach 9.00 Uhr willkommen gehei3en.

9:00 Uhr —11:00 Uhr.

In dieser Zeit haben die Kinder die Moglichkeit freie und individuelle Spielmdglichkeiten zu
nutzen. Die R&umlichkeiten der gesamten Einrichtung inklusive unserem Flur, den
AulRenanlagen und dem Turnraum stehen den Kindern immer in Absprache mit den
Fachkraften fir unterschiedliche Erfahrungsbereiche zur Verfigung. Eingebettet in das
.Freispiel“ sind Angebote aus dem kreativen Bereich, hauswirtschaftliche Aktivitaten,
Bewegungsangebote, Sozialraumerkundungen, Waldspaziergange, gemeinsames

Frihstick und Angebote in den verschiedenen Bildungsbereichen.

11:00 Uhr -12.00 Uhr

Nach dem gemeinsamen Aufraumen treffen sich die Kinder in ihren Gruppen im
Morgenkreis. Dort werden Liedeinfilhrungen, Sachgesprache,

Bilderbuchbetrachtungen, Geburtstagsfeiern, kleine Kinderkonferenzen auf Gruppenebene
u.v.m. durchgefiihrt. In dieser Zeit riisten sich die Mitarbeitenden mit den Kindern ebenfalls,
um auch bei Wind und Wetter den Auf3enspielbereich zu nutzen. Dort besteht die
Maoglichkeit zu buddeln, zu toben, Fahrzeuge zu fahren, zu klettern, zu schaukeln oder auch
einen Spaziergang zum angrenzenden Spielplatz/ Wald und Bach/ Harkortsee mit der

gesamten Gruppe zu machen.

11.30 Uhr Essen der jungsten Kinder und anschlieRender Mittagsschlaf
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12.00 Uhr alle Kinder gehen nach dem gemeinsamen Aufraumen wieder in ihre
Gruppenraume und machen sich fur die Abholphase oder das gemeinsame Mittagessen
bereit. In den Gruppen der alteren Kinder beschliel3t das gemeinsame Gesprach oder Lied
mit den Kindern den Vormittag.

Von 12.15 Uhr bis 12.30 Uhr haben die Eltern die Méglichkeit die Kinder abzuholen. Danach
schlieen wir die Eingangstir wieder, um ungestort die Mittagsmahlzeit einnehmen zu

koénnen.

Alle Kinder die Uber Mittag in unserer Kindertageseinrichtung bleiben, gehen von 12.30 Uhr
bis 13.00 Uhr in die Gruppen und nehmen dort mit den Bezugserzieher*innen eine warme

Mabhlzeit ein.

Gegen 13.00 Uhr gehen die jingeren Kinder mit einer
Bezugserzieher*innen zum Schlafen in die Schlafraume. Die anderen Kinder nutzen eine
Ruhephase mit Entspannungsgeschichten, Bilderbilichern etc. um ebenfalls zur Ruhe zu

kommen.

Ab 14.00 Uhr haben alle Eltern die Mdglichkeit ihre Kinder flexibel abzuholen. In dieser Zeit
findet eine Freispielphase mit Aktionen und Forderangeboten fir die Kinder statt. Bis 14.30
Uhr sollten alle Kinder mit einer Betreuungszeit von 35 Stunden abgeholt sein.

Gegen 14:45 Uhr treffen sich alle Kinder in der Waldwichtel Gruppe zur
,Nachmittagsgruppe®, dort reichen die Mitarbeitenden eine ,Snackrunde” mit Getranken
und Leckereien. Die Kinder gehen am Nachmittag erneut in den AulRenspielbereich oder

spielen je nach Kinderanzahl gemeinsam in den Raumlichkeiten.

16.15 Uhr
Wir schlie3en fiir den heutigen Tag die Kindertageseinrichtung und freuen uns schon darauf

mit den Kindern den nachsten Tag verbringen zu dirfen.

7.2 Mahlzeiten
Die Ernahrung der Kinder ist ein wichtiges Element unserer Arbeit, auf das wir grof3en Wert

legen. Wir fordern die Selbstéandigkeit beim Auswahlen und Abrdumen, bei der
Mengenauswahl und beim Einschenken der Getrénke.
Im Allgemeinen gibt es in unserer Kindertageseinrichtung drei Mahlzeiten: das Fruhstick,

das Mittagessen und ein nachmittaglicher Snack.
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Alle Mahlzeiten haben nicht nur die Aufgabe, die Kinder zu sattigen, sondern dienen auch
als Kommunikationsort fur die Gruppen. Das Essen soll zu einem gemeinschaftlichen
Erlebnis werden.

Um diese Atmosphare gestalten zu kénnen, achten wir darauf, dass der Tisch ansehnlich
gedeckt ist und dass Stérungen von auf3en nach Méglichkeit vermieden werden.

Das Tischdecken und -abraumen wird gemeinsam mit den Kindern durchgefihrt; die Kinder
sollen aufl3erdem den richtigen Gebrauch des Tischbesteckes erlernen. Bei allen
Mabhlzeiten achten wir darauf, dass die Kinder Achtung vor Lebensmitteln bekommen und
ein gesundes und moglichst vollwertiges Essen zu sich nehmen. Hier erfolgt eine
engmaschige Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt des Ennepe-Ruhr-Kreises und

unserem Mittagessensanbieter Apetito.

Einmal taglich gehen wir mit den Kindern Zahne putzen. Der ,Arbeitskreis Zahngesundheit"
stellt dazu Becher und Biirsten zur Verfigung. Eine der Mitarbeitenden des Arbeitskreises
Zahngesundheit kommt mehrmals im Jahr zu uns, um den Kindern das richtige
Zahneputzen und eine gesunde Ernahrung zu vermitteln.

Die Kosten fir das Mittagessen werden den Eltern tiber einen Mittagessens Vertrag und ein
SEPA Mandat in Rechnung gestellt. Der Trager bucht monatlich eine feste Summe fiir das
Mittagessen ab, indem eine Hauptspeise, ein Nachtisch, der Nachmittags- Snack und
Getranke inkludiert sind.

AulRerdem sind wir den Eltern behilflich in der Antragstellung fir finanziell unterstiitzende
Instanzen, um beispielsweise die Finanzierung des Mittagessens uber einen BUT

Gutschein zu beantragen.

7.2.1 Fruhstuck
Jeden Tag haben die Kinder die Mdoglichkeit in unserer Kindertageseinrichtung zu

frihstlicken. Dazu bieten wir in allen Gruppen, selbstverstandlich unter dem Aspekt der
gesunden Erndhrung, ein gutes ausgewogenes Frihsticksbuffet, welches durch die
Familien im Rahmen der Partizipation gespendet wird.
Alle Kinder wahlen, jeden Donnerstag, in den Gruppen vorbereitete Bildkarten mit Cerealien
aus, um diese Fruhstucks Cerealien jeden Montag mit in die Kindertageseinrichtung zu
bringen.

(5) Brot oder Brétchen mit hohem Vollkornanteil und mit Krusten

(6) Fettarme Quark, Joghurt,
(7) Masli
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(8) Obst, Rohkost
(9) Wurst oder Kasesorten

(10) Vegetarischen Brotaufstrich und vieles mehr.

Dazu reichen wir immer Tee, Wasser mit und ohne Kohlensdure, Milch oder mal
Saftschorlen. Den ganzen Tag steht den Kindern zudem Wasser mit und ohne Kohlensaure
zur Verfigung. Es ist uns besonders wichtig, dass die Kinder immer die Maoglichkeit

bekommen viel zu trinken.

7.5.2 Mittagessen
Kinder mit 35 / 45 wochentlichen Betreuungsstunden kdénnen taglich an unserem

Mittagstisch teilnehmen. Die ausgewogenen Mahlzeiten werden uns von der Firma Apetito
tiefgekhlt geliefert.

Wir generieren die Mahlzeiten zweimal am Tag, passend zu den jeweiligen Essenzeiten der
Gruppen, so kénnen wir die Frische der Mahlzeiten und die Garpunkte genau beachten.
Wir wahlen aus Einzelkomponenten sorgfaltig durchdacht kindgerechte Speisen aus. Um
die Erziehungsberechtigten und Kinder an der Auswahl der Speisen teilhaben zu lassen,
zeigen wir im Eingangsbereich mit wechselnden Bildkarten unsere téaglichen
Speisen/Einzelkomponenten. Unsere Speisen welche mal biologisch, vegetarisch, mit
Fleisch und Fisch (Schweinefleisch frei) ausgewahlt sind, folgen einem sorgféltigen
geplanten Rhythmus.

Diverse Beilagen und Nachspeisen werden von unserem Grol3lieferanten geliefert und
durch unsere Hauswirtschaftskraft portioniert. Wir bevorzugen das saisonale Angebot an
Obst und Gemiuse. Der Menlizyklus betrdgt mindestens 6 Wochen. Das gemeinsame
Einnehmen der Mahlzeiten mit Betreuung durch eine padagogische Fachkraft ist ein
wichtiger Bestandteil der Ganztagsbetreuung. Eine ruhige und gemiitliche Atmosphare
sind uns ebenso wichtig wie die Vermittlung von Verhaltensregeln bei Tisch.

Mit der Auswahl der Mentkomponenten beeinflussen wir positiv das Ernahrungsverhalten
der Kinder, indem wir alles zum Probieren anbieten und somit eventuell einen Geschmack

fur z. B. ein Gemuse entwickeln, das sie vorher noch nicht kannten.

7.5.3 Nachmittagssnacks
Am Nachmittag kénnen die Kinder in einer gemeinsamen Runde den ,Nachmittagssnack®

einnehmen, der aus frischem Obst und z.B. Cornflakes, Platzchen etc. besteht.
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7.5.4 SuRigkeiten
SuRigkeiten sind in unserer Kindertageseinrichtung nicht erwiinscht. Eine Ausnahme bilden

Feste und Feiern.

7.5.5 Geburtstagsfeiern
Zu Geburtstagsfeiern der Kinder besprechen die Eltern mit den Fachkraften was die

Geburtstagskinder an ihrem Ehrentag fur die Gruppen mitbringen. Hier gibt es Waffeln,
Ruhrkuchen, Rohkostplatten, Kuchen ......

Zu allen Gelegenheiten, bei denen wir gemeinsam essen, bieten wir sowohl bei
bestehenden Allergien oder Unvertraglichkeiten, sowie aus religiosen Beweggrinden
alternative Moglichkeiten an.

7.6 Gruppenstrukturen
Das NRW-Gesetz zur frihen Bildung und Foérderung von Kindern (KiBiZ) gibt den

Erziehungsberechtigten die Mdglichkeit, die Betreuungszeiten fiur Ihr Kind flexibel zu
gestalten. Dabei berat Sie die Einrichtungsleitung gerne. Um das flr Sie passende
Betreuungsangebot zu finden, wéahlen Sie zunéchst eine der folgenden drei Gruppenformen

aus; auf3erdem stehen integrative Betreuungsplatze zur Verfligung.

Gruppenform |
In dieser Gruppenform werden zwanzig Kinder im Alter von zwei Jahren bis zur Einschulung

betreut. Hierbei soll die Anzahl der Kinder im Alter von zwei Jahren je Gruppe mindestens

vier, aber nicht mehr als sechs betragen.

Gruppenform Il
In der Gruppenform Il werden zehn Kinder im Alter von unter drei Jahren betreut.

Gruppenform Il
Diese Gruppenform bietet eine Betreuung fur bis zu finfundzwanzig Kinder im Alter von

drei Jahren und alter.

Fur jede der dargestellten Gruppenformen konnen Sie nun eine wochentliche

Betreuungszeit von 25, 35 oder 45 Stunden buchen.

7.8 Aufnahmeverfahren
Im Laufe eines Jahres werden viele Kinder in unserer Kindertageseinrichtung angemeldet.
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Wir verabreden telefonisch Termine mit interessierten Erziehungsberechtigten und nehmen
uns viel Zeit, um unsere Raumlichkeiten vorzustellen, sowie Informationen zu unserem
Konzept mitzuteilen.

Gerne beantworten wir im Anmeldegesprach offene Fragen unserer neuen Familien und
nehmen ggf. Kontakt zum Kind auf.

Nach der Fuhrung durch unsere Kindertageseinrichtung bieten wir den
Erziehungsberechtigten an, ein Voranmeldeformular mit allen bedeutsamen Daten des
Kindes und der Erziehungsberechtigten zur Anmeldung auszufiillen, welches zur weiteren
Bearbeitung in unserer Kindertageseinrichtung bleibt.

Die Aufnahme erfolgt nach unseren Aufnahmekriterien, die jahrlich vom Rat der
Tageseinrichtung Uberprift und gegebenenfalls neu verabschiedet werden. Im Januar
erteilen alle Kindertageseinrichtungen in Wetter die Zusagen zur Aufnahme zum 01. August

des Jahres.

7.9 Aufnahmekriterien
Bei nichtausreichendem Platzangebot werden die vorhandenen Platze nachfolgenden

Kriterien im Punktesystem verabschiedet:

*  Geschwisterkinder
* Ortsnah

* Kinder von berufstéatigen Eltern

¢ Kinder von alleinerziehenden Eltern

* Kinder, bei denen eine aulRergewdhnliche familiare Situation besteht, z.B.
wirtschaftliche Notlage, kinderreiche Familien, Krankheit der Eltern usw.

Aus padagogischen und sozialpsychologischen Gesichtspunkten werden bei der Aufnahme
der Kinder

* die Altersmischung
* ein ausgewogenes Verhaltnis der Geschlechter

* eine soziale Ausgeglichenheit

Berlicksichtigung finden.

Die Aufnahmekriterien werden jedes Jahr vom Rat der Tageseinrichtung fir Kinder neu

Uberdacht und festgelegt.
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7.10 Aufnahmeverfahren fir Kinder mit Einschréankungen
Die Aufnahme von Kindern mit Behinderungen findet unter Berlcksichtigung von

bestimmten Voraussetzungen statt. Der erste Kontakt zu uns findet in Form des
Aufnahmegespraches zwischen Erziehungsberechtigten, Kind, Einrichtungsleitung und
Fachkraften statt. Bestandteil dieses Gespraches sind zum einen die Vorstellungen, die
die Erziehungsberechtigten mit integrativer Erziehung verbinden, sowie die Mdglichkeiten,
die wir als Kindertageseinrichtung leisten konnen.

Berichte von Arzten, Therapeuten und Frihférderstellen sind der Einrichtungsleitung zur
Einsicht zur Verfigung zu stellen, um den Krankheitsverlauf und die spezifische
Behinderungsart kennen zu lernen.

Des Weiteren sind Informationen bezlglich Therapien, der Lebensgewohnheit und des
Umfeldes sowie individuelle Bedirfnisse des Kindes notwendig. Die personliche
Vorstellung des Kindes mit Einschrankungen ist von besonderer Wichtigkeit, um sich tber
diesen ersten Kontakt sowie die eben genannten Informationen ein individuelles "Bild" vom
Kind verschaffen zu kbnnen.

Das Aufnahmegesprach klart, welche konkreten Hilfestellungen das Kind benétigt.

Die Ubereinstimmung der Erziehungsberechtigten mit unserem padagogischen Konzept ist
Voraussetzung fur die Aufnahme des Kindes. Vorhandene Gruppenstrukturen
bertcksichtigt die Einrichtungsleitung.

Vor Antragstellung des Kindes tber das ortliche Jugendamt an das Landesjugendamt in
Munster und deren Zustimmung, entscheidet die Einrichtungsleitung, gemeinsam mit den
Mitarbeitenden und dem Trager Uber die Aufnahme des Kindes.

Auch nach der Aufnahme erfolgt manchmal die Entscheidung der Fachkrafte und Eltern,
dass ein Kind besondere Merkmale in Form einer Entwicklungsverzogerung oder auch
Formen einer drohenden Behinderung zeigt.

In diesen Féllen stehen wir unseren Eltern zu jederzeit mit Hilfeangeboten und einer
Erstellung des Integrationsantrags zur Seite.

Wir helfen unseren Kindern und Familien wo uns die Mdglichkeiten geboten werden und

immer noch ein Stiick mehr.

7.11 Elternbeitrage
Elternbeitrag fir den Besuch einer Tageseinrichtung fur Kinder

Der Elternbeitrag fur die Betreuung in Kindertageseinrichtungen in Wetter (Ruhr) richtet sich
nach dem Alter der Kinder (Kinder unter zwei Jahren/Kinder ab drei Jahren), nach der mit

den Tragern vereinbarten wochentlichen Betreuungszeit (25, 35, 45 und Uber 45 Stunden).
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Die HOhe der Elternbeitrédge wird in 8§ 1 der Elternbeiratssatzung der Stadt Wetter(Ruhr)
Uber die Erhebung und Festsetzung von Elternbeitragen fur Tageseinrichtungen fur Kinder
und den Besuch der Offenen Ganztagsgrundschule und fir die Betreuung von Kindern in
der Tagespflege festgelegt und sind aus der Elternbeitragstabelle zu ermitteln.

Der Elternbeitrag muss aber sozial gerechtfertigt sein und richtet sich nach der
wirtschaftlichen Leistungsfahigkeit der Beitragspflichtigen. Mal3gebend ist hier das aktuelle
Bruttoeinkommen.

Der Elternbeitrag wird vom Fachdienst Jugend erhoben. Eine verbindliche Erklarung zum
Elterneinkommen wir den Eltern in unserer Kindertageseinrichtung ausgehandigt.

Diese muss in allen Punkten ausgefillt, unterschrieben und mit den Nachweisen zum
Einkommen moglichst umgehend dem Fachdienst Jugend vorgelegt werden.

AnschlieRend erhalten die Eltern einen Bescheid Uber die Hohe ihres Beitrages.

7.12 Datenschutz
Alle Familien bekommen mit Eintritt in die Kindertageseinrichtung viele Formulare zur

Unterschrift.

Hier geht es z.B. um Fotodokumentationen (Das Recht am eigenen Bild), Abholerlaubnis,
Schweigepflichtentbindungen gegeniiber Schulen und Therapeuten und vieles mehr.
Selbstverstandlich erlautern wir auf unserem Elternabend fiir die neuen Familien jedes
einzelne Formular. Denn hier geht es um Datenschutz und Sicherheit. Es werden keine
Informationen aus unserer Kindertageseinrichtung an Dritte weitergegeben, wenn wir nicht

vorher mit den Erziehungsberechtigten gesprochen haben.

7.13 Krankheiten
Gerade in der kalten Jahreszeit gehen wieder vermehrt Erkdltungs- und andere

Krankheitsviren um. Die Kindertageseinrichtung ist hierbei ein idealer Verbreitungsort fir
die verschiedensten Krankheiten, denn hier treffen sich viele Menschen auf engstem Raum.
Weiterhin erschwerend kommt beispielsweise dazu, dass vor allem die Kleinen ihre Husten-
und Niesreize noch nicht so kontrollieren kdnnen, dass sie direkt die Hand vor den Mund
halten. Es kommt immer wieder dazu, dass Kinder in die Kindertageseirichtung gebracht
werden, obwohl sie nachweislich krank sind.

Mitarbeitenden sind darauf bedacht den Kindern im Rahmen der Hygienemalinahmen das
Héande reinigen nach jedem Toilettengang, Nase putzen und vor den Mabhlzeiten zu

vermitteln. Mit Eintritt in die Kindertageseinrichtung missen alle neuen Familien eine
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arztliche Bescheinigung des Kinderarztes oder das Vorsorgeheft zur Kopie vorlegen. Wir
kénnen dadurch erfahren, ob ein Kind in arztlicher Betreuung ist und eine entsprechende
Impfberatung/ Impfung erfolgt ist.

8. Inhalte und Methoden

8.1 Grundséatze und Zielsetzungen lebensnahem Lernens
Die Lebenswirklichkeit ist Ausgangspunkt der padagogischen Arbeit!

Den Kindern wird es in der heutigen Gesellschaft nicht leichtgemacht, in eine sehr
differenzierte und kaum noch tiberschaubare Welt hineinzuwachsen. Im hochtechnisierten
Zeitalter sind Kinder von wichtigen Erfahrungsfeldern teilweise ausgeschlossen und
andererseits werden sie mit neuen Reizen Uberflutet. Die Mdglichkeiten zur Aneignung der
Wirklichkeit verandern sich standig. Dies kann eine Begrenzung des Auslebens der
Bewegungs- und Erfahrungsbedirfnis-se bedeuten. Phantasie und Kreativitdt kénnen

verloren gehen.

Das Leben mit der Natur und das Erleben der Natur stellen die Grundlage flr das Schaffen
abwechslungsreicher Spielraume im Aul3engelénde dar. In diesem erweiterten Spiel- und
Lebensraum kénnen die Kinder, bedingt durch vielseitige Erfahrungsmdglichkeiten, nicht
nur motorische und kognitive Fahigkeiten entwickeln, sondern auch einen engen Bezug zur
Umwelt und somit Verantwortung fur ein aktives natur- und umweltbewusstes Handeln
erlangen. Unsere padagogische Arbeit sieht ihre Aufgabe darin, die Kinder aus
verschiedenen Lebenssituationen und Lerngeschichten zu befahigen, in Situationen ihres
gegenwartigen und kinftigen Lebens moglichst selbststéandig und kompetent denken und
handeln zu kénnen. Hierzu gehdren auch die Vermittlung eines kompetenten Umganges
mit Medien und die Gesundheitserziehung im Gruppenalltag.

Soziales Lernen soll die Kinder darin unterstitzen, ihren Anspruch auf Selbstbestimmung
zu vertreten. Sie sollten diesen Anspruch in kompetenter Weise mit den dazu notwendigen

Fertigkeiten und Kenntnissen erfillen kénnen.

Fur das lebensnahe Lernen bieten sich im padagogischen Alltag viele Situationen, mit
denen Kinder im alltdglichen Leben konfrontiert werden (z. B. in der Familie, im
Stral3enverkehr). Es kénnen auch Situationen fir Minderheiten von Kindern sein, die einer
besonderen Unterstiitzung bedirfen (z. B. Kinder mit Behinderungen oder Kinder mit
Migrationshintergrund) oder Situationen, die bei Kindern ein besonderes Interesse wecken

oder Probleme verursachen (z. B. Tod, Konflikte im Zusammenleben).
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Die Kindertageseinrichtung ist ein zentraler Punkt Kinder und Familien durch eine
kompetente Begleitung in das Gemeinwesen zu integrieren und kleine bedeutsame

Netzwerke zu schaffen.

8.2 Teiloffenes Konzept
Wir arbeiten nach dem teiloffenen Konzept. Jedes Kind hat seinen festen Platz in seiner

Stammgruppe. Dort feiert es gemeinsam mit den vertrauten Kindergartenfreunden seinen
Geburtstag, und trifft sich taglich zum gemeinsamen Morgen- und Mittagskreis. Die
padagogischen Angebote finden teilweise in der Stammgruppe und teilweise
gruppenibergreifend statt. In der Freispielzeit dirfen die Kinder auch die Spielecken im
anderen Gruppenraum und aufRerhalb der Gruppenraume nutzen. Wir férdern damit die
Entscheidungsfahigkeit und Selbststandigkeit der Kinder.

Sie finden sich dadurch schnell im ganzen Haus zurecht und lernen viele Spiel- und
Lernmoglichkeiten kennen. lhr Sozialverhalten wird geschult, da sie mit vielen
unterschiedlichen Kindern und Erwachsenen in Kontakt kommen. Falls ein Kind aber die
Néhe und Sicherheit seiner vertrauten Umgebung braucht, hat es dazu selbstverstandlich
die Moglichkeit - solange es diese bendtigt.

Manche Kinder spielen sehr gerne in den Raumen der anderen Gruppe und aul3erhalb der
R&aumlichkeiten. Sie geniel}en es, Neues und Anderes kennen zu lernen und
auszuprobieren.

Bei allen Aktivitaten sind wir, das Team, padagogische Begleiter, Vertraute, Helfer, oft auch
selbst Lernende und Staunende - es gibt jeden Tag etwas Neues und Interessantes mit den

Kindern zu entdecken.

8.3 Erziehungsziele
Der Erziehungsauftrag unserer Kindertageseinrichtung besteht darin, dass die

Mitarbeitenden dem Kind helfen, seine Bedirfnisse mit den unterschiedlichen Erwartungen
seines gegenwartigen und zukinftigen Lebens in Einklang zu bringen. Durch die
padagogische Arbeit wird das Kind unterstitzt, sein Leben sinnvoll und verantwortlich zu
gestalten. Schrittweise lernt es, am Gruppenleben teilzunehmen, dabei seine eigene Rolle
zu erkennen und unterschiedliche soziale Verhaltensweisen und Fahigkeiten ein zu tben.
Entsprechend den Grundsatzen des lebensnahen Lernens erfillen wir kindliche
Bediirfnisse und wecken neue Bediirfnisse.

Gesetz zur frihen Bildung und Férderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz - KiBiz):
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8.4 § 13a KiBiz — Padagogische Konzeption
(1) Die Tageseinrichtungen fiihren die Bildung, Erziehung und Betreuung nach einer

eigenen trager- oder einrichtungsspezifischen padagogischen Konzeption durch. Diese
Konzeption muss Ausfihrungen zur Eingewdhnungsphase, zur Bildungsférderung,
insbesondere zur sprachlichen und motorischen Férderung, zur Sicherung der Rechte der
Kinder, zu MaRnahmen der Qualitdtsentwicklung und -sicherung und zur
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern enthalten. Wenn in der Kindertageseinrichtung
auch unter Dreijdhrige betreut werden, muss die padagogische Konzeption auch auf
diesbezugliche Besonderheiten eingehen.

(2) Die padagogische Arbeit in Kindertageseinrichtungen orientiert sich dabei an den
Grundsatzen zur Bildungsforderung fir Kinder.

(3) Absatze 1 und 2 sollen in der Kindertagespflege entsprechend angewendet werden.

8.5 Die eigene Haltung-

Wir sehen unsere Rolle als Wegbegleiter der Kinder. Wir sehen unsere Aufgabe vor
allem darin, den Kindern mit Achtung, Einfuhlungsvermégen und Zugewandtheit zu
begegnen, zu den Kindern eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen und als
Ansprechpartner*in ~ fir ihre  Sorgen, No6te und Freuden da zu sein.
Die Fahigkeit, die einzelnen Kinder zu verstehen, ihren Entwicklungsstand einzuschétzen
sowie ihre Bedurfnisse in der Gruppe zu erkennen ist wesentliche Voraussetzung fir eine
ganzheitliche und gezielte Unterstiitzung der Personlichkeitsentwicklung der Kinder. Wir
begleiten und férdern die Kinder in ihrem Prozess zunehmender Selbstéandigkeit und
Selbstverantwortlichkeit und orientieren uns dabei an den vorhandenen Fahigkeiten, ihren
Starken und positiven Entwicklungsmoglichkeiten. Die Kinder sollen Normen und Werte ihrer
sozialen Umwelt kennen lernen, aber auch ermutigt werden, sie kritisch zu hinterfragen.
Bildung als Auftrag bedeutet fur uns, die Entdeckerfreude, die Neugierde und die Offenheit
der Kinder fir neue Erfahrungen anzuregen und zu férdern. zu gestalten, dass Ablaufe und
Zusammenhange fir die Kinder erfahrbar und erfassbar werden. Angebote und Projekte
werden immer an den Interessen und Themen der Kinder orientiert.

Die Kinder werden an allen Planungen aktiv beteiligt.

8.6 Das Kind
Wir sehen die Kinder als einzigartige Personlichkeiten mit all ihren Besonderheiten,

Starken, Charakteren, Temperamenten, Ideen und ihrem individuellen Entwicklungstempo.
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Kinder sind von Geburt an neugierig und wissbegierig. Threm Alter und Wissensstand
entsprechend besitzen sie unterschiedliche Fahigkeiten und Fertigkeiten. Sie brauchen
Anerkennung und Erfolge, zudem miissen sie lernen, Niederlagen zu verkraften und damit
umzugehen.

Wir sehen welches Kind kreativ und selbststéandig sein mochte, das Zuneigung, Geflihle
und den Wunsch etwas zu lernen ausdriickt. Durch gezielte Beobachtungen der Kinder
erkennen und erfahren wir inre Neigungen, Interessen, Fahigkeiten und Bedurfnisse. Diese
integrieren wir in die padagogische Arbeit, deren Inhalte und

methodische Umsetzung eine wesentliche Grundlage der kindlichen
Personlichkeitsentwicklung und Lebensvorbereitung sind.

Die ,Einzigartigkeit“ eines jeden Kindes nehmen es bewusst wahr und ,holen“ es dort ab

wo es in seiner Entwicklung steht.

8.7 Bedeutung des Spiels
Wir verstehen unsere Kindertageseinrichtung als Bildungseinrichtung.

Mit ihren spielerischen Aktivitaten erkunden Kinder die Gesetze der Welt und erfahren ihre
Selbstwirksamkeit. Das Kind ist dabei im besten Sinne ,Akteur seiner eigenen Entwicklung®,

wie wir es in unserem ersten Qualitatsversprechen beschreiben. Es LERNT.

Fur die Kinder ist alles, was sie in ihrer Umgebung vorfinden, interessant und wert, es zu
erforschen.

Fuhlen sie sich sicher und aufgehoben, sind sie unentwegt dabei, Neues zu entdecken und
Erfahrungen zu machen. Spielend lernen sie dabei immer mehr Gber ihre zunehmend
grolRer werdende Welt. Im Vordergrund des Spiels steht zunachst die sinnliche Erfahrung.
Dem Kind geht es beim Spiel z.B. mit Materialien nicht darum ein Produkt herzustellen oder
ein bestimmtes Ziel zu erreichen. Im Spiel erweitert es vielmehr seine Handlungen, sammelt
Erfahrungen tUber Raum, Ursache und Wirkung und verarbeitet seine Alltagserfahrungen,
indem es die Menschen, die seinen Alltag begleiten, nachahmt. Kindliches Spiel zeichnet

sich deshalb auch durch unermudliche Wiederholungen und freudige Konzentration aus.

Kinder lieben es, ihre eigenen Kompetenzen auszuprobieren und immer weiter zu steigern.
Dieses Uben ist oft anstrengend und nicht immer von Erfolg gekrént. Die Lust am ,Kénnen
wollen’ ist bei fast allen Kindern so grof3, dass sie es mit groRem Durchhaltevermdgen

immer wieder versuchen.

Die wichtigste Bedingung fur Kinderspiel ist Zeit und Ungestortheit. Ein Spiel muss sich
entwickeln kénnen und braucht RAume in den Zeitstrukturen einer Kindertageseinrichtung

— und manchmal auch etwas Flexibilitdt, Geplantes zugunsten eines andauernden Spiels
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aufzuschieben. Kinder sind erfinderisch und verwandeln alles, was sie in ihrer Umgebung

finden, in Spielmaterial.

Die padagogischen Fachkrafte sichern nicht nur die Rahmenbedingungen. Sie beobachten
genau, halten sich zuriick und steuern nur dann behutsam nach, wenn ein Kind keinen

Spielpartner findet oder trotz langeren Uberlegens keine Spielidee hat.

Kindliches Spiel ist durch nichts zu ersetzen. Kein Lern- und Bildungsangebot hat die
gleichen positiven Effekte und die gleichen Entwicklungsanreize. Es verhilft Kindern zu
einem erfillten Tag, der die Vorbereitung auf Zukunft nicht plant oder vorstrukturiert,

sondern im Vertrauen auf das kompetente Kind dessen Eigenaktivitat Uberlasst.

,Das Spiel, ist der Weg der Kinder zur Erkenntnis der Welt in der
sie leben”
(Maxim Gorki)

8.8 Inklusion
In unserer Kindertageseinrichtung sind alle Kinder mit ihren Fahigkeiten und individuellen

Persdnlichkeiten willkommen und das ist gut so.

Durch den individuellen Blick auf die Einzigartigkeit der Kinder und ihrer Entwicklung
werden im Alltag Voraussetzungen geschaffen, die den Stérken, Interessen und
Bediirfnissen der Kinder entsprechen und gute Lern- und Entwicklungschancen bieten.

Im Elementarbereich ist ein wichtiger Grundsatz, unabhangig von sozialen, kulturellen und
korperlichen Unterschieden eine gemeinsame Erziehung, Betreuung und Bildung zu
ermoglichen.

Das gemeinsame Lernen, Spielen und Leben wird in einer wertschatzenden

Umgebung durch positive Impulse und praktische, ressourceneffiziente

Forderangebote geschaffen. Durch das Erkennen individueller Bedirfnisse wird so die

Voraussetzung fir die Teilhabe am Gruppengeschehen unterstitzt.

Hierbei ist immer die Partizipation ein wesentlicher Bestandteil und ein zentrales Prinzip der
Mitarbeitenden im péadagogischen Alltag.

Zu einem lernanregenden Umfeld gehdrt die Berticksichtigung des individuellen
Entwicklungstempos der Kinder, sowie das Schaffen von positiven

Rahmenbedingungen, die Herausforderungen und Chancen bieten sich ihrem Alter,
Bedurfnissen und Fahigkeiten entsprechend zu entwickeln.

Die wertschatzende Grundhaltung wirkt sich positiv auf die Vertiefung von Fertigkeiten und

Interessen aus.
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Neben der padagogischen Arbeit im Alltag gehdrt die Einbeziehung der
Erziehungsberechtigten und Therapeuten. Regelméfige Entwicklungsgespréche und
Kooperationsgesprache ermoglichen eine optimale Betreuung und Unterstitzung der uns
anvertrauten Kinder.

Durch regelmallige Gesprache im Team werden Schwerpunkte, Entwicklungen, Starken
und Entwicklungsimpulse besprochen, um ein lernanregendes Umfeld zu schaffen und eine

positive Entwicklung zu unterstutzen.

8.9 Integration
§ 8 Gemeinsame Forderung aller Kinder

Kinder mit Behinderungen und Kinder, die von Behinderungen bedroht sind, sollen
gemeinsam mit Kindern ohne Behinderungen geférdert werden. Die besonderen
Bediirfnisse von Kindern mit Behinderungen und von Kindern, die von

Behinderungen bedroht sind, sind bei der padagogischen Arbeit zu bericksichtigen.

Kinder mit Behinderungen und Kinder, die von einer Behinderung bedroht sind, sollen nach
Maoglichkeit gemeinsam mit Kindern ohne Behinderung geférdert werden. Die besonderen
Bedurfnisse von Kindern mit Behinderungen und von Kindern, die von einer Behinderung
bedroht sind, sind in der paddagogischen Arbeit zu bericksichtigen. In der integrativen
Gruppe werden Kinder mit und ohne

Behinderungen gemeinsam betreut und gefdrdert. Mit der Aufnahme von Kindern mit

Behinderungen in die Kindertageseinrichtung wird ihnen die Moglichkeit gegeben, eine
Einrichtung in ihrem Wohngebiet zu besuchen und somit Kinder aus ihrer Nachbarschaft
kennen zu lernen. Grundlage der (heil-) padagogischen Arbeit in der integrativen Gruppe,
ist die Uberzeugung, dass jeder Mensch die Potentiale zu einer konstruktiven Entwicklung
in sich tragt. Ziel der integrativen Arbeit ist es daher, ein Férderangebot zu gestalten, dass
diese Potentiale wecken und Entwicklungsprozesse anbahnen.

Darliber hinaus ist das Konzept des ,Lebensnahen Lernen“ so wie der situationsorientierte
Ansatz auch fur die integrative Gruppe Grundlage der padagogischen Arbeit. Dies folgt aus
unserer Uberzeugung, dass sich situationsbezogenes Arbeiten in besonderem MaRe fiir
die Realisierung einer fur alle
Kinder forderlichen gemeinsamen Erziehung eignet. Wir fassen die integrative
Gruppe als umfassende Lernsituation fur Kinder auf, als einen Lebens - und
Erfahrungsraum, der kein Kind ausschlie3t. Das Kind wird in der Gesamtheit seiner

Lebensbeziige gesehen.
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Die Heterogenitat unserer altersgemischten Gruppen bietet  vielféltige
Forderungsmoglichkeiten, die mit der Methode der differenzierten Gruppenarbeit fir Kinder
mit sehr unterschiedlichen Voraussetzungen nutzbar gemacht werden konnen. So
bericksichtigt etwa die Themenauswahl der Gruppe die Bedurfnisse aller Kinder; Angebote
werden so strukturiert, dass nicht alle Kinder dasselbe tun oder kdnnen missen. Die Kinder
konnen entsprechend ihrer Moglichkeiten teilnehmen; Angebote sowie Materialauswahl
ermoglichen selbstandige Aktivitaten der Kinder. Innerhalb der Gruppe stellt sich die
Forderung der Kinder nicht als Therapie dar, sondern sie unterstitzt durch (heil-)
padagogische MalRnahmen verschiedener Art die Entwicklung. Jedes Kind wird in seiner
Individualitat und Selbststandigkeit mit dem Ziel gefdrdert, seine Personlichkeit in die
Gruppe einbringen zu kénnen und die Gruppe mit zu strukturieren.

Durch die gemeinsame Erziehung bekommen alle Kinder vielfaltige

Entwicklungsanreize und kénnen im Zusammenleben Unterschiede und

Ahnlichkeiten erleben, wodurch sich eine Atmosphére sozialer Toleranz entwickelt, die

jedem Kind ungeachtet seiner Fahigkeiten ein positives Selbstwertgefihl vermittelt.

-Wir leben Vielfalt*

Integration braucht ein starkes Team
Durch die gemeinsame Erziehung bekommen alle Kinder vielfaltige

Entwicklungsanreize und kdnnen im Zusammenleben Unterschiede und

Ahnlichkeiten erleben, wodurch sich eine Atmosphére sozialer Toleranz entwickelt, die
jedem Kind ungeachtet seiner Fahigkeiten ein positives Selbstwertgefihl vermittelt.

Um die Integration innerhalb der Gruppe gewaéhrleisten zu kénnen, missen im Team
bestimmte Grundvoraussetzungen geschaffen werden.

Wichtig ist der regelméaRige Austausch im Gesamtteam. Hierbei werden Informationen tber
die Kinder mit Behinderungen oder der Kinder die von Behinderung bedroht sind
weitergegeben beziiglich:

* der individuellen Entwicklung

* der Behinderungsart,

* des daraus resultierenden Pflegeaufwandes und individuelle padagogische Aspekte,
* Entwicklungsveranderungen,

* Aufenthaltsdauer in der Kindertageseinrichtung,

* Gesprache mit Arzten, Therapeuten etc.,

* gesetzliche Grundlagen und Richtlinien.
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Die zusatzliche padagogische Fachkraft der integrativen Gruppe arbeitet innerhalb der
Gesamtgruppe, d.h. die Kinder mit Behinderungen oder von Behinderung bedrohte Kinder
werden nicht ausgegliedert. Es finden immer wieder

Bertihrungspunkte zu den anderen Gruppen innerhalb der Kindertageseinrichtung statt, um
somit gegenseitiges Kennenlernen und Akzeptanz zu ermoglichen. Dies ist die

Voraussetzung fir eine gelungene Inklusion.

8.10 Das Recht des Kindes
Das Kind steht im Mittelpunkt unserer Arbeit. Wir sehen es als kompetentes, eigenstandiges

Wesen mit Eigenschaften und Fahigkeiten, die individuell verschieden sind. Wir achten

seine Rechte auf Entwicklung, Bildung und selbstandiges Handeln.

Es ist uns wichtig, eine gute Balance zwischen den Bedurfnissen des einzelnen Kindes und

denen der Gemeinschaft zu schaffen.
In der Kindertageseinrichtung bestimmen die Rechte der Kinder das padagogische Handeln
(siehe UN Kinderkonvention). Alle Kinder haben die gleichen Rechte und kein Kind wird

benachteiligt.

,Die besten Entscheidungen fiur Kinder trifft man mit Kindern!*
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8.11 Das Wohl des Kindes
Das Wohl des Kindes steht fur uns immer im Vordergrund, ein jedes Kind hat ein Recht auf

eine gewaltfreie Erziehung. Um dieses Recht abzusichern vernetzen wir uns auch hier im
Rahmen der Schutzvereinbarung nach SGB VIII 88a mit einer insoweit erfahrenen
Fachkraft. Die Wege in einem Verdachtsfall sollen kurzgehalten werden, um das Wohl des

Kindes zu schutzen.

Aus diesem Grund ist das gesamte Team im Bereich des § 8a informiert und dazu
angewiesen Verdachtsfalle aus dem Bereich des Schutzverfahrens zu dokumentieren und
zu verbalisieren.

Im besonderen Fokus stehen fir uns die allgemeine Vernachlassigung, koérperliche
Misshandlungen, seelische Misshandlungen, erwachsenen Konflikte oder auch Autonomie
Konflikte.

Wir arbeiten nach einem vom Trager erarbeiteten Hilfekonzept, welches die professionelle
Haltung, Gesprache mit den Eltern und gegebenenfalls mit dem zustandigen ASD sowie
die kollegiale Beratung mit einer Gefahrdungsbeurteilung beinhaltet.

Im Bedarfsfall kontaktieren wir selbstverstéandlich unseren Trager und unsere Fachberatung
die uns beratend zur Seite stehen. Zudem informieren wir die insoweit erfahrene Fachkraft
welche vom ortlichen Jugendamt bestellt ist, um Gefahren und Gefahrdungen fir Kinder
und Jugendliche abzuwenden.
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Aus diesem Grund ist das gesamte Team im Bereich des § 8a informiert und dazu
angewiesen Verdachtsfélle aus dem Bereich des Schutzverfahrens zu dokumentieren und
zu verbalisieren.

Im besonderen Fokus stehen fir uns die allgemeine Vernachlassigung, korperliche
Misshandlungen, seelische Misshandlungen, erwachsenen Konflikte oder auch Autonomie
Konflikte.

Wir arbeiten nach einem vom Trager erarbeiteten Hilfekonzept, welches die professionelle
Haltung, Gesprache mit den Eltern und gegebenenfalls mit dem zustandigen ASD sowie
die kollegiale Beratung mit einer Gefahrdungsbeurteilung beinhaltet.

Im Bedarfsfall kontaktieren wir selbstverstéandlich unseren Trager und unsere Fachberatung
die uns beratend zur Seite stehen. Zudem informieren wir die insoweit erfahrene Fachkraft
welche vom ortlichen Jugendamt bestellt ist, um Gefahren und Gefahrdungen fir Kinder

und Jugendliche abzuwenden.

Siehe Schutzkonzept der Kindertageseinrichtungen der Evangelischen Stiftung
Volmarstein/ Revision: 001/12.2021

8.12 Partizipation
Wir geben allen Kindern in der Kindertageseinrichtung die Chance, sich an Themen aktiv

zu beteiligen, die sowohl das einzelne Kind betreffen, als auch Themen die im Alltag
mehrere Kinder betreffen.
In unserem Alltag beziehen wir die Kinder in folgende Entscheidungsprozesse ein, z.B:

o Die Kinder entscheiden selbst, was und wieviel sie vom taglichen Frihstlicks-,
Mittags-, Nachmittagssnack essen. Sie fillen sich alleine auf, gie3en sich alleine ein
und haben den ganzen Tag Zugang zu unterschiedlichen Getrdnken (Wasser,
wechselnde Teesorten)

o Die Kinder stimmen (demokratisches Mehrheitsprinzip) Giber das Wahlmittagessen
ab (je Gruppe — ein Tag in der Woche)

e Die Kinder entscheiden, was, wo und mit wem sie spielen wollen. Sie werden
beteiligt, an der Entscheidung, auch mal einen Spielplatz auf3erhalb des
Kindertagesstatten- gelande zu besuchen.

e Sie kbnnen Winsche &aufRern, fur die Anschaffung neuer Spielsachen oder Werk-,

Mal- und Bastelmaterialien

BJSB P 31 K Nr.:33585 Revision: 002/02.2025 Seite: 44 von 84




Wir sind in der Gestaltung unseres Lebensraumes ,Kindertageseinrichtung®
demokratischen Werten und Rechten berufen. Das gilt far alle - Kinder,
Erziehungsberechtigten und Mitarbeiter*innen. Wir informieren Kinder in verstandlicher
Sprache und altersgerecht tGber ihre Rechte und Méglichkeiten von Mitbestimmung. Wir
sind Uberzeugt, dass Kinder durch Beteiligung lernen, fir sich und andere Verantwortung
zu Ubernehmen. Wir ermuntern Kinder, sich zu beteiligen und sich eine eigene Meinung zu
bilden, z. B. indem wir bewusst Fragen stellen. Wir vermeiden es, wenn mdglich, eigenen

Entscheidungen und Losungen von Kindern vorwegzugreifen.

Partizipation verstehen wir nicht ausschlief3lich als demokratisches
Abstimmungsverfahren, sondern als Dialog und gemeinsame Entscheidungsfindung der
Kinder untereinander und mit den Fachkraften. Wir nehmen die Meinungen, Bedurfnisse

und auch die Kritik der Kinder ernst.

Sprachférderung — Alltagsintegriert
In der taglichen Arbeit verfolgen wir das Ziel, unseren padagogischen Ansatz immer und

Uberall mit Sprache zu fullen. Die Angebote fir die Kinder gestalten sich kontinuierlich
spannend und interessant.

In unserer Kindertageseinrichtung bekommen die Kinder die Mdglichkeit alle
Raumlichkeiten zu nutzen und sich frei bewegen zu kdnnen. Im Sinne des ,Haus des
Kindes* bieten wir den Kindern unter Beriicksichtigung der Bildungsgrundsatze Raum und
Zeit, um sich in ihren Entwicklungsprozessen frei zu entfalten.

Durch die sprachliche Begleitung in Gruppengesprachen und einer Dialoghaltung zwischen
Fachkraften und Kindern pragen wir die Férderung der Kommunikation. Hier flieRen die
unterstitzende Kommunikation (durch Fachleute) sowie die Nonverbale Kommunikation
(Gebéarden) in den Alltag mit ein.

Unsere Tage verlaufen regelmafig mit einem gemeinsamen Morgen- oder Abschlusskreis,
der oftmals durch Fingerspiele, Rollensingspiele, Lieder und Geschichten abgerundet wird.
Im Rahmen der Partizipation und der Kinderrechte, berlcksichtigen wir in den
gemeinsamen Spielkreisen insbesondere die Wiinsche, Ideen und auch Anregungen der
Kinder, welche wir stetig versuchen in einen Kontext mit unserer taglichen Arbeit zu bringen.
In Bewegungsangeboten verknupfen wir die Sprache mit Bewegung, da diese beiden
Komponenten stets als Einheit von uns betrachtet werden. Stetige Wiederholungen und

Rituale geben den Kindern Sicherheit im Spracherwerb.
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Unsere Kinder eignen sich ihre eigene Welt spielerisch an. Wir begleiten Erziehung - und
Bildungssituationen mit regelmafiigen Dialogen, angepasst an dem

Entwicklungsstand des Kindes, und nehmen uns viel Zeit in 1:1 Situationen, um allen
Kindern die gesamte Aufmerksamkeit zu schenken.

Jedes einzelne Gesprach mit dem Kind hat fir uns eine grof3e Bedeutung und wir nehmen
uns, wertschatzend dem Kind gegenuber, fir jeden Gesprachsanlass Zeit. Viele
Exkursionen mit den Kindern im Sozialraum pragen unseren Alltag. Wir legen besonderen
Wert darauf, dass zwischen den Kindern Interaktionen gepflegt werden, bei denen sich die
Kinder in ihrer Entwicklung eigenstandig unterstitzen.

8.13 Gender
Madchen und Jungen sollten sich unabhéngig von ihrem Geschlecht entwickeln kénnen

und nicht durch stereotype Sichtweisen in ihren Erfahrungsmdglichkeiten eingeschrankt
werden. Wir méchten sie dabei unterstitzen und ihnen viele

Identifikationsmdglichkeiten anbieten indem wir, die Entwicklung eines Bewusstseins fur
das eigene Geschlecht férdern. Madchen und Jungen den gleichen Zugang zu allen
Angeboten der Kindertageseinrichtung ermdéglichen und darauf achten, dass keine
Ausgrenzung erfolgt. Die individuelle geschlechtliche Entwicklung der Kinder
berticksichtigen und uns sensibel fiir die biographische Lebenssituation der Kinder zeigen.
Madchen und Jungen sollen moglichst vielfaltige und neue Wege er6ffnet werden.
Weibliches und mannliches Betreuungspersonal lebt den Kindern mdglichst
unterschiedliche Rollenbilder vor. Bewusstere Biicher- und Liedauswahl sind uns wichtig.
Kinderbiicher, die die moderne Rollenverteilung beinhalten und geanderte Spiele

unterstitzen ein Verstandnis abseits der traditionellen Rollen.

8.14 Sexualpadagogik
8.14.1Grundsatzliches
Ein Schutzkonzept zur Erhaltung der kindlichen Wirde, der Achtung vor dem eigenen

Korper und somit vor sexuellem Missbrauch halten wir fir essenziell und unumganglich.
Das Konzept wurde in unserer Kindetageseinrichtung mit den Mitarbeitenden gemeinsam
ausgearbeitet, ist daher sowohl in der taglichen padagogischen Arbeit, als auch in unserer
menschlichen Anschauung fest verankert. Dem einzelnen Kind ein individuell
zugeschnittenes ,,Schutzkonzept® mitzugeben, hat in unserem Hause oberste Prioritat. Als
weiteren erforderlichen Faktor in der Entwicklung eines positiven Selbstschutzkonzeptes
halten wir eine konstant aufrichtige und offene

Kommunikation mit den Kindern sehr wichtig. Wir sind sensibel fiir Fragen der Kinder, héren
zu und achten darauf, dass das personliche Schamgefuhl der Kinder respektiert wird. Durch

das entstandene Vertrauen als wesentlicher Baustein, ebnet sich der Weg zur einer stabilen
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Personlichkeitsentwicklung. In unserer Kindertageseinrichtung herrscht im Umgang mit
dieser Thematik ein offenes, aufgeklartes

Kommunikationsklima, dass potenziellen Tatern vornherein keinerlei ,Angriffsflache” bietet.
Die nach auf3en getragene Transparenz spiegelt unserer Bereitschaft aktiv gegen den
sexuellen  Missbrauch  von  Kindern  vorzugehen.  Jahrlich  wiederholende
PraventivmalRnahmen mit unserem gesamten Team und unserer Elternschaft unterstutzt

unsere Arbeit.

8.14.2 Kindliche Sexualitat
In den ersten Lebensjahren steht das ,Bedlrfnis nach Geborgenheit, Zartlichkeit und

sinnlicher Nahe und die Lust am eigenen Koérper im Vordergrund.“ Babys und Kleinkinder
erforschen ihre Umwelt, bertihren, greifen, stecken Dinge in den Mund. Sie lernen auch
ihren Korper kennen. Sie spuren empfindliche Korperstellen und entdecken
Kdrperoffnungen. Sie probieren aus, wieviel Kraft sie haben und wie laut sie schreien
koénnen.

»Im Alter der Kinder in unserer Kindertageseinrichtung wird den Kindern verstarkt bewusst,
dass sie Madchen oder Jungen sind. Sie setzen sich mit ihrer Geschlechtsrolle
auseinander.”

Jungen wie Madchen mdchten herausfinden wie sie selbst und wie die anderen Kinder
aussehen. Dazu gehéren die ,Doktorspiele” oder die gemeinsamen Besuche der Toilette,
wo sie sich gegenseitig bei Toilettengédngen beobachten. Diese Erkundungen ,dienen der
Klarung von Fragen und befriedigen die Neugier.*

Kinder wollen keine erwachsene Sexualitdt praktizieren, auch wenn sie bspw.
Geschlechtsverkehr imitieren. Sie spielen nach, was sie ggf. gehort oder gesehen haben.
,Dazu veranlassen sie aber nicht Begehren und Lustgefiihle, die denen Erwachsener

vergleichbar sind, sondern spielerische Neugier.®

8.14.3 Sexuelle Ubergriffe unter Kindern
,Kindliche Sexualitat ist eine positive, ganzheitliche Lebenserfahrung. Beim Ausprobieren

kann es auch zu Grenzverletzungen kommen.
Grenzen koénnen unabsichtlich verletzt und durch eine Entschuldigung korrigiert werden.
Manchmal gibt es aber auch Situationen, in denen Madchen und Jungen mit Drohungen,
Erpressung oder Gewalt gezwungen werden.
Ein sexueller Ubergriff unter Kindern liegt dann vor, wenn sexuelle Handlungen durch das
Ubergriffige Kind erzwungen werden bzw. das betroffene Kind sie unfreiwillig duldet oder

sich unfreiwillig daran beteiligt. Haufig wird dabei ein Machtgefélle zwischen den beteiligten
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Ubergriffigen und betroffenen Kindern ausgenutzt, indem z.B. durch Versprechungen,
Anerkennung, Drohung oder kérperliche Gewalt Druck ausgeubt wird.

Wenn wir in der Kindertageseinrichtung zu der Einschatzung gelangen, dass ein sexueller
Ubergriff vorliegt, ist es unsere padagogische Verantwortung einzugreifen, dies ergibt sich
verpflichtend aus dem gesetzlichen Kinderschutzauftrag.

Das betroffene Kind steht zuerst einmal im Fokus und erhélt die ungeteilte Aufmerksamkeit.
Es soll das sichere Gefiihl haben, dass ihm von den Erwachsenen beigestanden wird und
dass es nicht ,Schuld® hat. Das Kind soll Raum fir seine Gefuihle bekommen und die
Bestétigung, dass sie berechtigt sind.

Dieser zugewandte Umgang kann dazu beitragen, dass das Kind bald Uber den Vorfall
hinwegkommt.

Das ubergriffige Kind wird im Anschluss daran mit seinem Verhalten konfrontiert. Das Kind
erlebt dadurch, dass seine Macht ein Ende findet, sobald sich eine verantwortliche,
erwachsene Person einschaltet und ihre positive Autoritat zugunsten des betroffenen
Kindes nutzt. Das Ziel des Umgangs mit dem ubergriffigen Kind ist es, die Einsicht des
Kindes in sein Fehlverhalten zu férdern. Das sind aus fachlicher Sicht der beste Schutz fir
das betroffene Kind und zugleich der einzige Weg fur das Ubergriffige Kind, mit solchen
Verhaltensweisen aus eigenem Antrieb aufzuhoren.

Mit den Eltern beider Kinder wird selbstversténdlich zeithah das Gesprach gesucht. Sie

werden informiert und beraten, ggf. an eine Beratungsstelle verwiesen

Ein Sexualpé&dagogische Konzept der Kindertageseinrichtungen der evangelischen Stiftung

Volmarstein wurde im Jahr 2022 erstellt und kann auf der Homepage eingesehen werden.

8.15 Kernprozess Entwicklungsbegleitung
8.15.1 Eingewdhnungszeit unter Dreijahrige
Die Eingewbhnungsphase bedeutet fur die Erziehungsberechtigte und das Kind meist die

erste grofRe Trennung. Aus diesem Grund ist es uns besonders wichtig, diese Phase in
Zusammenarbeit mit den Eltern méglichst optimal zu gestalten.

Eine sichere Ausgangsbasis ist eine wichtige Bedingung fiir den Ubergang von der
Familie in die Kindertageseinrichtung. Hierzu gehdort die Anwesenheit vertrauter Personen,
am besten Mama oder Papa, aber auch ein vertrauter Gegenstand wie Puppe, Kuscheltier

oder Schnuffeltuch.
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Da wir groRen Wert darauf legen familienerganzend zu arbeiten, sprechen wir immer alles
gemeinsam mit den Erziehungsberechtigte ab, denn wir médchten mit den
Sorgeberechtigten dasselbe Ziel verfolgen.
Die Eingewthnungszeit in unserer Kindertageseinrichtung beginnt ca. 6 Wochen vor dem
offiziellen Eintritt in die Kindertageseinrichtung mit einem Kennlernnachmittag fir alle neuen
Kinder und wird dann individuell nach den Bediirfnissen des Kindes mit den Eltern
abgesprochen.
Zur Vorbereitung der Eingewthnungsphase des Kindes finden erste intensivere
Elterngesprache statt, um mdglichst viele Informationen in Erfahrung zu bringen, wie z.B.:
* Das Kind nach den Beschreibungen der Eltern kennen zu lernen:
(Vorlieben - Essen; Rituale, Schlafen, Spielmaterialien)
* Entwicklungswege zu erfahren:
(Geschwister, pragende Ereignisse, Krankheiten, Allergien u. s. w.)
* Vereinbarung von ersten Besuchsterminen sowie die Bring- und Abholzeiten

festzulegen.

Da uns das Wohl der Kinder und auch das gute Geflihl der Erziehungsberechtigten am

Herzen liegen, wird diese ,neue” Zeit flr die ganze Familie immer individuell gestaltet.

8.15.2 Der Ablauf der Eingew6hnung:
Das Kind kommt mit seiner Bezugsperson wahrend des freien Spielens in unsere Gruppe.

In der ersten Woche bleibt es fur ca.1 Stunde in der Gruppe. In diesem Abschnitt hat das
Kind die Mdglichkeit sich mit den Fachkraften, den anderen Kindern und seiner neuen
Umgebung vertraut zu machen. In der darauffolgenden Woche verabschieden sich Mutter
oder Vater fur kurze Zeit vom Kind (fur ca. 30min), bleiben aber in der Néhe.

Diese Trennungszeit wird weiter ausgedehnt bis das Kind stabil und sicher ist.

Die Eltern sollten aber jederzeit erreichbar sein.

Schritt flir Schritt erweitern wir die Eingewdhnungsphase bis zur Mittagszeit.

Ist das Kind gut in die Gruppe integriert und wir merken, dass es sich wohlfihlt, so werden
wir gemeinsam mit den Erziehungsberechtigte den nachsten Schritt besprechen. Das
Mittagessen wird von Bezugserzieher*innen in der Gruppe gereicht.

Zum Mittagessen treffen sich die Kinder je nach Gruppe zu bestimmten Uhrzeiten im
Gruppenraum mit den Bezugserzieher*innen. Damit das Kind auch hier die Méglichkeit des
Kennenlernens hat, kann es zunachst am Probeessen teilnehmen und wir beobachten und

begleiten das Kind. Diesen Prozess sprechen wir im Vorfeld mit den Eltern ab.
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In der Anfangszeit wird das Kind auch immer von der Bezugserzieher*in beim Essen
begleitet.

Die Eltern bleiben mit den Fachkraften wahrend der gesamten Eingew6hnungsphase stets
in engem Kontakt. Hierbei werden dann auch jeweils die weiteren Absprachen fir den
nachsten Aufenthalt getroffen.

Die Eingewdhnungsphase gilt als abgeschlossen, wenn das Kind die Erzieher*in als
,Sichere Basis®“ akzeptiert hat und bei Trennung vom Elternteil gelassen bleibt oder sich
trosten lasst. Dann ist es geschafft und das Kind ist bei uns angekommen.

Die Eingewohnung erfolgt angelehnt an das Berliner Konzept und wird in unseren

Kindertageseinrichtungen auf jedes Kind individuell abgestimmt.

8.15.3 Eingewthnungszeit tber Dreijahrige
Der Eintritt in der Kindertageseinrichtung kann sehr verschieden verlaufen, was bei unseren

Kindern unter drei Jahren etwas langer Zeit und Geduld bendtigt, ist bei unseren alteren
Kindern manchmal ganz schnell erledigt.

Manche Kinder sind ganz unbedarft, freuen sich tber die vielen Spielsachen und die vielen
anderen Kinder und genief3en das Spiel in der neuen Umgebung von Anfang an. Neugierig
sind sie mal hier, mal dort zu finden und erkunden und entdecken ,ihre* Gruppe. Anderen
Kindern ist die fremde Umgebung unbehaglich. Hier gibt es so viele andere Kinder, die es
nicht kennt und ein aus Kinderaugen betrachtet riesiges uniiberschaubares Zimmer.
Vielen Kindern gibt es daher Sicherheit, jeden Morgen gleich zu beginnen. Manche dieser
allmorgendlichen Rituale halten sich hartnackig Uber die gesamte Zeit in der
Kindertageseinrichtung.

So wirkt es zum Beispiel auf einige Kinder beruhigend, zunachst einmal den
Frihstickstisch zu erobern, ganz egal, ob zuhause gerade erst gefriihstiickt wurde oder
nicht. Vom sicheren Ort des Esstischs aus, kann sich das Kind nun ungestért einen
Uberblick verschaffen, sehen, wer sonst noch da ist und liberlegen, was es gerne tun
mochte.

Die gleiche beruhigende, sichernde Wirkung hat es auf einige Kinder, direkt neben der
Eingangstire in einer ruhigen Ecke zu stehen und sich erst nach einigem

Verweilen weiter in den Raum hinein zutrauen.

Fir manche Kinder besteht das Morgenritual darin, ein Spiel mit einer Erzieher*in zu
spielen, sich ein Buch vorlesen zu lassen, oder einfach nur ein bisschen von daheim zu
erzahlen.

Wahrend manche Kinder in der Anfangsphase verstarkt die Nahe zu einer Erzieher*in

suchen und ihr nahezu als ,Schatten” tiberall hin folgen, lehnen andere Kinder die Nahe ab
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und reagieren ausweichend auf die Versuche Kontakt aufzunehmen. Diesen Kindern hilft
es, von uns Erzieher*innen erst einmal ,in Ruhe gelassen® zu werden, um sich ungestort
orientieren zu kdnnen.

All diese Reaktionen der Kinder auf die neue Situation haben ihre Berechtigung.

Unser Anliegen, ist es, den Kindern ihren ,Start” bei uns so leicht und angenehm wie
maoglich zu machen. Daher ist es unbedingt notwendig auf das Kind und seine
Charaktereigenschaften einzugehen und entsprechend zu handeln.

Selbstverstandlich beachten wir auch bei den Aalteren Kindern eine individuelle
EingewOohnungsphase angelehnt an das Berliner Modell.

Das grundlegende Ziel der Eingewdhnung unabhangig der Altersgruppen ist, in Kooperation
mit den Erziehungsberechtigte, eine Beziehung zwischen Kind und Erzieher*in entstehen
zu lassen. Sie beinhaltet alle Schritte, die dem Kind und seiner Familie das Vertraut werden
mit den Ablaufen, Regeln und Ritualen ermdglichen.

8.15.4 Eingewdhnung interne Kinder (Gruppenwechsel)
Zu Beginn der Eingewdhnung besuchen die Kinder zunachst zweimal pro Woche fiir ca.

eine Stunde ihre neue Gruppe. Um diesen Ubergang zu erleichtern, bekommt jedes Kind
einen alteren Paten (dieser wird von den Kindern selbst ausgewahlt) aus der jeweiligen
Gruppe. Die Paten holen gemeinsam mit einem Erzieher*in ihr Patenkind ab, begleiten es
in die neue Gruppe und bringen es nach dem Besuch auch wieder zurtick. Die Patenschaft
gibt den Kindern Sicherheit, bietet erste neue Spielpartner, erleichtert den Einstieg, indem

die Paten ihren Patenkindern die Gruppe, Spiele und Kinder zeigen.

Die ,neuen®, wenn auch nicht ganz unbekannten Erzieher*innen sowie die Kinder kdnnen
erste Kontakte aufnehmen. Wahrend dieser Besuche wahlen die Kinder ihre neuen Zeichen
aus, lernen den neuen Gruppenalltag kennen und gewdhnen sich nach und nach an ihre
neue Umgebung. Den Erziehungsberechtigte erfolgen Gesprachstermine mit den ,neuen
Erzieher*innen, um diese auch auf den Gruppenwechsel vorzubereiten, mdgliche Fragen
zu klaren und Angste zu nehmen. In dieser Zeit findet ein besonders intensiver Austausch

mit allen Beteiligten statt.

8.16 Padagogische Zielsetzung
* In unserer Kindertageseinrichtung sind alle Kinder mit ihren F&higkeiten und

individuellen Personlichkeiten willkommen.
* Betreuung, Begleitung und Bildung durch feste Bezugspersonen

* Die Gestaltung unsere Gruppenraume orientieren sich an den Interessen der Kinder
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* Unser AuRengelande und unser Mehrzweckraum bietet den Kindern vielféltige
Spiel- und Bewegungserfahrungen, so dass eine ganzheitliche Entwicklung der
Kinder begunstigt wird

* Beiuns lernen die Kinder selbsterforschend tatig zu werden und eigenverantwortlich
Wissen zu erweitern

* Bei uns erleben die Kinder Sprachférderung im Alltag

» ,spielend zu lernen durch Spiel*

* Unseren Krippenkindern steht ein grof3ziigiger Gruppenraum zur Verfigung der
ihnen als ,sicherer Hafen® in einem geschitzten Rahmen dient

*  Wir gestalten die Eingewdhnung sanft und individuell, Dauer und Intensitét orientiert
sich an den Kindern selbst

*  Wir orientieren unser padagogisches Handeln an den Kinderrechten und setzen uns
dafir ein, die Kinderrechte bekannt, sichtbar und erfahrbar zu machen

* Wir férdern Formen der Mitsprache in unserer Kindertageseinrichtung

* Die Zusammenarbeit mit den Eltern ist partnerschaftlich und somit gepragt von
Respekt, Verlasslichkeit und Transparenz
- Wir schatzen Erziehungsberechtigte als Erziehungspartner und arbeiten mit

Ihnen zusammen

- Wir begleiten Familien in unterschiedlichen Lebenssituationen
- Wir nehmen uns Zeit und Raum fir Begegnungen

* Unsere Kindertageseinrichtung verfugt tber ein Netzwerk an Kooperationen, mit der
Grundschule, Erziehungs- und Familienberatung, Zentrum fur interdisziplinare
Frahférderung, Autismus — Therapie und Heilpadagogik

* Wir verstehen uns als Teil des Gemeinwesens, sind in soziale Netzwerke
eingebunden und gestalten diese aktiv mit

*  Wir dokumentieren unsere padagogische Arbeit
- Verschriftlichung aller Fortschritte der Kinder in all ihren Basiskompetenzen
- Erstellung von Portfolios fir jedes Kind mit aktiver Beteiligung der Kinder

*  Wir setzen uns fir umfassende Qualitatsstandards ein und gewdahrleisten Qualitat

durch eine kontinuierliche Verbesserung und Evaluierung

8.17 Beobachtung und Dokumentation
Die Beobachtung und Dokumentation der Kinder ist der gesetzliche Auftrag jeder

Kindertageseinrichtung gemal § 18 des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz). Die Beobachtung

und Auswertung miindet in die regelméafige Dokumentation des Entwicklungs- und
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Bildungsprozesses des Kindes, der Bildungsdokumentation. Die Bildungsdokumentation ist
Grundlage der Erfullung des Bildungs- und Erziehungsauftrags, insbesondere der
individuellen starkeorientierten und ganzheitlichen Férderung eines jeden Kindes. Die
standarisierte Beobachtung und Dokumentation der Entwicklung jedes einzelnen Kindes und
seiner Bildungsthemen sind zentrale Bestandteile der padagogischen Arbeit. Sie dienen den
padagogischen Fachkraften als Arbeitsgrundlage, um weitere paddagogische Angebote zu
planen und somit die Entwicklung des Kindes weiter zu fordern. Die wahrnehmende
Beobachtung findet regelmé&fig und alltagsintegriert statt. Sie ist Gegenstand jahrlicher
Entwicklungsgesprache mit den Erziehungsberechtigten und Bedarf deren schriftliche
Zustimmung. Dokumentiert wird u. a. die Eingewdhnung

(Eingewdhnungsbeobachtungen), die Sprachentwicklung (BASIK), die gesamtheitliche
Entwicklung (Brief an das Kind), Lerngeschichten und Erlebnisse aus der
Kindertageseinrichtung (Portfolio), der Entwicklungsstand kurz vor Schuleintritt

(Dokumentation).

8.19 Dokumentationsformen
In unserer Kindertageseinrichtung verfiigen wir in vielen Bereichen Uber unterschiedliche

Dokumentationsformen. Es gibt Personaldokumentationen, Hygienebestimmungen und
auch padagogisch standardisierte = Dokumentationssysteme, (Uber die unsere
Erziehungsberechtigten mit der Aufnahme informiert werden. Die Eltern konnen jederzeit
Einblick in die Dokumentationsunterlagen ihrer Kinder nehmen. Es werden keine Infos ohne
Einwilligung der Erziehungsberechtigten an Dritte weitergegeben. Wenn die Kinder die
Kindertageseinrichtung verlassen, werden den Erziehungsberechtigten die Unterlagen

ausgehandigt.

8.20 Aufnahmebogen
Die erste Dokumentation ist der Aufnahmebogen. Es ist eine Form von Fragebogen, der

viele Angaben zum Kind erfasst. Hierdurch lernen wir das Kind in Zusammenarbeit mit den
Erziehungsberechtigten bestméglich kennen.
Mit den ersten ,Schnuppertagen“ dokumentieren wir die Eingewdhnung des Kindes. Hier

halten wir fest, wie sich die Eingewthnung des Kindes gestaltet.

8.21 Portfolios
Eine unserer Dokumentationsformen ist das Portfolio eines jeden Kindes. Der Begriff

Portfolio setzt sich aus den beiden lateinischen Wértern portare und folium zusammen und

bedeutet ,(zusammen) getragene Blatter®. Ein Portfolio ist eine Sammlung, von
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Dokumentationen, die in aktiver Beteiligung des Kindes zustande gekommen ist und etwas
Uber die Lernprozesse aussagt.

Diese Prozesse werden durch Dokumentationen wie Werke der Kinder, Fotos,
Beobachtungen von uns Fachkraften etc. dargestellt. Alle an der Portfolioarbeit beteiligten
Personen steuern Dokumente bei, die Lern- und Entwicklungsprozesse des Kindes deutlich
machen. Kind, Familie und wir Fachkréfte reflektieren gemeinsam Lern- und
Entwicklungsprozesse des Kindes anhand des Portfolios. Es wird die lernmethodische
Kompetenz des Kindes gestéarkt und wir Fachkréfte erfahren, wo die Stéarken und Interessen
des Kindes liegen.

Die Portfolios sind und missen den Kindern jeder Zeit frei zuganglich sein. Das Portfolio

dient uns als Grundlage der Entwicklungsdokumentation.

8.22 Tagebuch
Eine weitere Dokumentationsform wird in unserer Kindertageseinrichtung in Form eines

Tagebuchs gefuhrt. Wir fuhren fur jedes Kind Kompetenzseiten. Hier werden die

Entwicklungsstande der Kinder in ihren Basiskompetenzen festgehalten.

8.23 Entwicklungsberichte
Auf Wunsch der Erziehungsberechtigten erstellen wir zusatzlich aus den Dokumentationen

unserer Unterlagen Entwicklungsberichte im Flie3text. Unter Berucksichtigung aller
Informationen Uber das Kind im Alltag unserer Kindertageseinrichtung stellen wir einen
Bericht zusammen.

Dieser Bericht beinhaltete alle Entwicklungsbereiche und ist frei von eigenen Deutungen.
Hier konnen beispielsweise Empfehlungen fur weitere Fordermoglichkeiten oder

Empfehlungen fir Kooperationspartner weitergegeben werden.

8.24 Der Brief an das Kind
Einmal im Jahr zu den Elternsprechtagen erhalten unsere Kinder Uber ihre

Erziehungsberechtigten einen personlichen Brief. ,Der Brief an das Kind“. In diesem Brief,
der von den Erziehungsberechtigten vorgelesen werden sollte, beinhaltet die positive
Entwicklung des Kindes. Wir verschriftichen in dieser Dokumentation die kleinen
Fortschritte des Kindes in all seinen Basiskompetenzen. Kleine Wiinsche von Seiten der
Fachkréfte an das Kind werden in diesem Brief mit einflieRen. Der Brief wird zu Beginn
eines

Entwicklungsgesprachs den Erziehungsberechtigten vorgelesen und wir kommen uber
diesen Brief mit den Erziehungsberechtigten ins Gesprach Uber das Kind. Die

Erziehungsberechtigten dirfen den Brief mithehmen und unter der Rubrik: ,Was sagen
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Mama und Papa dazu......“, personliche Worte verschriftlichen. Dieser Brief wird dann in

das Portfolio des Kindes gehetftet.

8.25 BaSiK
Des Weiteren nutzen wir im sprachlichen Bereich, das Beobachtungsverfahren BaSiK

(Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in
Kindertageseinrichtungen).

In diesem Beobachtungsverfahren handelt es sich um eine begleitende Beobachtung der
kindlichen Sprachentwicklung ab dem vollendeten ersten Lebensjahr. Die Beobachtung
erfolgt im padagogischen Alltag und hat das Ziel, den

Sprachentwicklungsverlauf eines Kindes kontinuierlich zu dokumentieren und dartber
hinaus auch speziellen Forderbedarf zu erkennen. Aufbauend auf den Beobachtungen
kénnen Maflnahmen einer alltagsintegrierten Sprachbildung abgeleitet werden. Das
Verfahren liegt in einer Version fiur Kinder unter drei Jahren und einer Version fur Kinder

von drei Jahren bis zum Schuleintritt vor.

8.26 Sprachdokumentation
Zusatzlich fihren wir noch eine Sprachdokumentation des Kindes, eine

Verschriftlichung der Sprachentwicklung. In Form von Sprechblasen verschriftlichen wir die
Aussagen der Kinder 1:1. Zudem halten wir AuRerungen in Form von ,O- Ténen“ der Kinder

schriftlich fest.

8.27 Fotodokumentationen
Auch mit Fotodokumentationen arbeiten wir in Form von Bildungsdokumentationen.

Eine Spiel- und Lernsituation wird in aufeinanderfolgenden Bildern dokumentiert. Dabei
achten wir besonders auf den Ausdruck des Kindes und den Entwicklungsschritt. Die Fotos
werden ausgedruckt und aufgeklebt. Im Gesprach gehen wir dann auf den Verlauf der Bilder

ein und reflektieren mit dem Kind den Bildungsverlauf.

Videosequenzen
Auch Videosequenzen schauen wir mit den Fachkraften in Teamsitzungen an und

reflektieren die Haltung und Entwicklung des Kindes. Diese Sequenzen kénnen auch in

Elterngesprachen genutzt werden. Auf Wunsch bekommen die Eltern diese Filmsequenzen

8.30 Ubergange
8.30.1 Elternhaus — Kindertageseinrichtung
Mit unserem Eingewthnungskonzept orientieren wir uns am Berliner Modell.
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Hierbei gehen wir von den Bedirfnissen des Kindes aus und sprechen uns mit den
Erziehungsberechtigten ab. Im Vorfeld bitten wir die Erziehungsberechtigten, ausreichend
Zeit fur die Eingewohnung ihres Kindes einzuplanen, damit das Kind eine vertraute Person
an seiner Seite hat, wahrend es die Kindertageseinrichtung kennenlernt. Eine Fachkraft
begleitet das Kind und die Erziehungsberechtigten dabei zuverlassig. Im Gesprach knupfen
wir Kontakt zu den Erziehungsberechtigten, lernen die Familie und die Gewohnheiten und
Erfahrungen des Kindes kennen. Dabei beraten wir die Erziehungsberechtigten, wie sie die
Eingewohnung des Kindes erfolgreich unterstiitzen kénnen. Sobald das Kind auf die
Mitarbeitenden zugeht und eigenstandig Kontakt aufnimmt, planen wir mit den
Erziehungsberechtigten erste Trennungsversuche. In Abh&ngigkeit von den Reaktionen

des Kindes dehnen wir die Abwesenheitszeit der Erziehungsberechtigten schrittweise aus.

8.30.2 Innerhalb der Kindertageseinrichtung
Ab dem vollendeten dritten Lebensjahr werden die Kinder in der Gruppe der Waldwichtel

oder Ruhrpiraten betreut. Durch eine gute Vorbereitungsarbeit seitens der paddagogischen
Fachkrafte werden Kinder und Erziehungsberechtigten auf diesen Prozess vorbereitet. Es
finden frihzeitig Kennenlern- Treffen und Elterngespréache statt. Ein sanftes aneinander
gewdhnen durch gegenseitige Besuche der zuklnftigen padagogischen Fachkrafte und der

betreffenden Kinder erméglicht einen behutsamen Ubergang.

8.30.3 Ubergang (Forder)-Schule

Schulneulinge sind keine Neulinge des Lebens!

Sie haben sechs Jahre geschaut, gehort ... mit allen Sinnen die

Welt wahrgenommen!“

(A. Krenz & R. Raue)
Wir arbeiten eng mit den Grundschulen in Wetter zusammen. Durch Besuche in der Schule
und im Unterricht, durch Gegenbesuche der Schulkinder in der Kindertageseinrichtung oder
durch gemeinsame Feste kdnnen sich die Kinder ein Bild von der Schule machen. Wir
beraten Erziehungsberechtigten bei der Frage des Einschulungszeitpunkts oder der
Entscheidung fur ein Schulkonzept.
Schulstart umfasst in unserem Haus nicht nur das letzte Jahr vor dem Schuleintritt, sondern
die gesamte Zeit bei uns- und zwar entsprechend dem Alter und Entwicklungsstand der
einzelnen Kinder. Kinder haben ein Recht auf bestmdgliche Bildung von Anfang an. Darum
sind alle Lebensjahre fir die Entwicklung eines Kindes gleichermalRen von Bedeutung.
Dennoch messen wir dem letzten Jahr vor der Einschulung einen besonderen Stellenwert

bei und bereiten die Kinder durch mit verschiedenen Aktionen intensiv auf die Schulsituation
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vor. Denn mit der Einschulung andern sich die Anforderungen an die Kinder: es kommen
neue Arbeitsweisen, Verantwortungsbereiche und auch ein gro3erer Aktionsradius auf sie

ZU.

gezielte .
z gemeinsame
Foérderung .
der Projekte
&Aktionen aller
Schulstarter .
L Schulstarter in
in ihrer o
der Einrichtung
Gruppe

Zudem besteht eine Kooperationsvereinbarung:
Elementar Primarbereich ,,Hand in Hand* Handreichung fiir den gelingenden

Ubergang im Ennepe Ruhrkreis

Diese beinhaltet:

Kooperationsvereinbarung

Kooperationskalender
Mit den Vorgaben der Ubergabegesprache von der Kindertageseinrichtung in die Schule,
verpflichtet sich die Kindertageseinrichtung, einen engmaschigen Austausch mit der
entsprechenden Grundschule zu gewahrleisten. Diese Kooperationsvereinbarung
beinhaltet den padagogischen Austausch, konkrete Ziele fir die Zusammenarbeit zwischen
beiden Institutionen und ein Ubergabeprotokoll. Im Rahmen  dieser
Kooperationsvereinbarungen mit den Grundschulen im naheren Sozialraum werden
Termine fiur die Ubergabegesprache des Einschulungsjahrgangs telefonisch durch die
Einrichtungsleitung mit der Schulleitung abgestimmt. Die Eltern werden zu den
abgesprochenen Terminen schriftlich eingeladen. Im Frihjahr vor der Einschulung bietet
die Kindertageseinrichtung interessierten Eltern ein Entwicklungs- und Ubergabegesprach
in Begleitung des Lehrpersonals der zustdndigen Schule mit dem padagogischen
Fachpersonal an.
Bei Bedarf werden Informationen zur Schulanmeldung durch die Einrichtungsleitung und

dem Team vermittelt.
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Gemal Schulgesetz § 7 entsendet die Tageseinrichtung immer im Zweiten Quartal des
Jahres, eine padagogische Fachkraft zu der durch die Schule geladenen
Informationsveranstaltung fur die Eltern der vierjahrigen Kinder, in die ausrichtende Schule.
In unserer Kindertageseinrichtung erleben die zukinftigen Schulkinder als Gruppe
(,Schulstarter) viele Bildungsanreize und lernen neue Lebensfelder kennen z.B. Besuch
einer Schulstunde, Busfahrt. Anhand des Kooperationskalenders vereinbart die
Einrichtungsleitung die ersten Schulkontakte (z.B. Schwimmstunde, Hospitation etc.)
telefonisch mit der Schulleitung und vermittelt diese Termine per Elternbrief den zuktinftigen
Schulanféanger-Eltern.

Jedes Jahr im Herbst ladt die Kindertageseinrichtung die ehemaligen Schulanfanger
schriftlich zu einem Wiedersehens - Nachmittag in die Kindertageseinrichtung ein. An
diesem gemeinsamen Nachmittag steht der Austausch von Schulerfahrungen und
Erlebnissen der Schulstarter im Vordergrund.

Kinder mit anerkanntem Foérderbedarf (Integrationskonzept siehe im Anhang) werden
entsprechend ihrer Fahigkeiten unterstitzt. Hier finden Gesprache, Kooperationen,
Hospitationen, runde Tische (usw.) mit den Eltern und dem Lehrpersonal der von ihnen
ausgewahlten Schulen statt.

Unterstitzend werden die Mitarbeitenden tatig, wenn es z.B. um Antrdge fur
Integrationshelfer in der Schule geht.

In den stattfindenden Kooperationsgesprdchen mit den Eltern und den neuen
Bezugspersonen (z.B. Erzieher*innen oder Lehrer*innen) werden  positive

Voraussetzungen fur den weiteren Lebensweg des Kindes geschaffen.

8.30.4 Ubergang von der Kindertageseinrichtung in Kindertageseinrichtung/
Ubergang von der Tagespflege in die Kindertageseinrichtung
Die Mitarbeitenden der zukinftigen Gruppe (Benennung im Kleinteam nehmen mit

Einverstandniserklarung der Eltern Kontakt zu der vorherigen Kindertageseinrichtung oder
der Kindertagespflege des Kindes auf, um den Wechsel fir die Familie und das Kind
flieRend gestalten zu kénnen.

Wenn sich die Mdglichkeit ergibt, bitten wir die Mitarbeitenden der vorherigen
Kindertageseinrichtung oder der Kindertagespflege um einen Hospitationstermin, um das
Kind in seinem vertrauten Umfeld kennenzulernen.

Im Anschluss an den Hospitationstermin oder einem zusétzlichen Termin erfolgt ein
Ubergabegesprach zwischen den Mitarbeitenden der beiden Kindertageseinrichtungen/

Kindertagespflege, welches durch die zukinftige Fachkraft des Kindes vereinbart wird. In
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dem Gesprach werden Inhalte (z.B. Rituale, Vorlieben, Angste) besprochen, die den
Ubergang des Kindes in die neue Kindertageseinrichtung erleichtern.

Wir bitten die Erziehungsberechtigten uns die Entwicklungs-dokumentationen, ggf. den
Portfolioordner und weitere personliche Unterlagen der vorherigen Kindertageseinrichtung/
Kindertagespflege zur Verfigung zu stellen.

8.31 Projekte
Ausgangspunkt der Projektarbeit ist die Orientierung an der Lebenssituation, den Interessen,

Wiinschen, Bedurfnissen und Erfahrungen der Kinder. Dies bedeutet, dass das Projekt in den
situationsorientierten Ansatz als padagogische Basis integriert ist. Die Kinder legen
gemeinsam mit den Fachkraften das Thema fest und bestimmen das Ziel des Projektes. Im
Verlaufe des Projektes entstehen verschiedene Lernfelder, die von einem Thema, einer
Situation oder einem Wunsch ausgehen. Somit bietet das Projekt Raum flr unterschiedliche
Aktivitaten.

Im Projekt erfahren die Kinder Tatigkeiten als sinnvoll, wenn das Thema aus ihrem
Lebensbereich stammt, weil sie dartiber mitentscheiden und gemeinsam nach Ideen und
Vorschlagen zum Thema suchen konnen. Dabei ermoglicht die Projektarbeit ein
ganzheitliches Vorgehen:

- Erwerb von Problemlésungstechniken, Abstraktionsfahigkeit, Urteilsvermdgen und
Kritikfahigkeit,

« Aneignung von Wissen, neuen Begriffen und Kategorien,

« Einsicht in Ursache-Wirkungs-Abfolgen, Strukturen und Prozesse,

- Erwerb von Dispositionen wie Forschungsdrang, Neugier, Lernmotivation,
Durchhaltevermdgen und intrinsischer Motivation,

- Erlernen von Gespréachsfertigkeiten (Mitteilen von Bedurfnissen, Interessen und
Winschen; Vortrag und Diskussion von Beobachtungen/Erfahrungen; Zuhéren,
Wiedergeben der Aussagen anderer, Zeigen von Empathie; Interviewtechniken;
Verhandlungsgeschick, Konfliktldsungsfahigkeiten, Kompromissbereitschaft),

« Aneignung von Gesprachs- und Verhaltensregeln, von Normen und Werten, von
demokratischem Verhalten,

« Entwicklung von Kooperationsfahigkeit (Koordination von Aktivitaten mit Peers,
Hilfsbereitschaft),

+ Selbstandigkeit, Selbstbestimmung und Mindigkeit; Selbstachtung,

Selbstvertrauen, Gefiihl von Kompetenz, Selbstbewusstsein, Selbstsicherheit,

positives Selbstbild,

| BIJSB P 31K Nr.:33585 | Revision: 002/02.2025 Seite: 59 von 84




- Entwicklung von Grob- und Feinmotorik sowie Ausbildung von Fantasie und kreativen

Fertigkeiten.

8.32 Die lernanregende Umgebung
Mit dem Blick auf die vielfaltigen Bedurfnisse gestalten wir die Spiel-, Erfahrungs- und

Entdeckungsorte der Kinder méglichst abwechslungsreich - wir differenzieren sie, um somit
das ungestorte, individuelle Spiel der Kinder, ihre vielseitigen Aktivitaten und Begegnungen
miteinander zu unterstitzen. Die Gestaltung unsere Gruppenrdume orientieren sich an den

Interessen der Kinder.

Bildung gestalten Bildungsbereiche

Starke Kinder - Basiskompetenzen als Ubergreifende Entwicklungsziele

Bildungsprozesse ganzheitlich betrachten

8.33 Bewegung
Ein Grundbeduirfnis des Kindes ist es, sich zu bewegen und die rdumliche und dingliche

Welt mit allen Sinnen kennen und begreifen zu lernen. Indem das Bedirfnis von Kindern
nach Bewegung in ausreichendem MalRe bericksichtigt bzw. ihnen genligend Raum
gegeben wird, werden kindliche Entwicklungs- und

Bildungsprozesse gefordert. Bewegung durchzieht das Leben in allen Bereichen; somit wird
auch deutlich, dass sich der Bildungsbereich Bewegung durch den gesamten Alltag
hindurchzieht und mit allen Bildungsbereichen verbunden ist. Um Kindern
Bewegungsspielraume zu erdffnen, ihre natirliche Bewegungsfreude zu erhalten und
herauszufordern sowie ihre motorischen Fahigkeiten zu unterstiitzen, ist unsere gesamte
Kindertageseinrichtung bewegungsfreundlich gestaltet, sodass alle Kinder ihrer
Bewegungsfreude entsprechend ihrer individuellen Fahigkeiten nachkommen kdnnen.
Durch unterschiedliche Materialien aus dem Alltagsleben (Decken, Ticher, Kissen,
Méobelsticke, Pappkartons, Bretter etc.) regen wir die Kinder zum kreativen Gestalten an.
So schaffen sie sich selbststandig ihre eigenen Bewegungsherausforderungen, an denen
sie ihre Wahrnehmung, Kreativitat, Geschicklichkeit und Selbstwirksamkeit ausbilden
kénnen. Auch klassischen Sportgerate wie Kletterwand und -seile, Turnbanke,

Therapieschaukeln, Balle u.a. finden bei gezielte Angeboten Einsatz.

,Bewegung ist eine elementare Form des Denkens”
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(Jean Piaget).

8.44 Korper, Gesundheit und Ernahrung
Kdrperliches und seelisches Wohlbefinden ist eine grundlegende Voraussetzung fir die

Entwicklung und Bildung und ein Grundrecht von Kindern. Die Wahrnehmung des eigenen
Kdrpers und die Erfahrungen seiner Wirksamkeit sind grundlegende Erfahrungen fir jedes
Kind. Der erste Bezugspunkt des Kindes ist sein Korper mit seinen Bewegungen,
Handlungen und Gefiihlen. Kinder fuhlen zunachst korperlich, mit allen Sinnen erforschen
sie sich selbst Gber ihren Korper.

Kinder brauchen somit eine anregungsreiche Umgebung und Materialien, die ihnen die
Maoglichkeit geben, ihre Sinne zu gebrauchen und auszubilden.

Die Ernahrung hat einen entscheidenden Einfluss auf die korperliche und geistige
Entwicklung. Gerade die ersten Lebensjahre sind pragend fur das

Ernahrungsverhalten. Ziel in unserer Kindertageseinrichtung ist in erster Linie, dass Kinder
Freude und Genuss an (gesundem) Essen und Trinken erfahren und positive Vorbilder

erhalten.

8.45 Sprache und Kommunikation
Die Bedeutung der Sprache als wichtigstes zwischenmenschliches

Kommunikationsmedium ist unbestritten. Sie ist das zentrale Mittel fir Menschen,
Beziehungen zu ihrer Umwelt aufzunehmen und sich in ihr verstandlich zu machen. Alle
Bezugspersonen spielen in der Sprachentwicklung des Kindes als Sprachmodell und
Sprachvorbild eine wesentliche Rolle. Dieser Vorbildfunktion sollten sich die
Bezugspersonen immer bewusst sein und den eigenen Sprachgebrauch daraufhin kritisch
Uberprifen.

Die Wertschatzung der natirlichen Mehrsprachigkeit — vor allem in der Zusammenarbeit
mit Erziehungsberechtigten— ist fiir uns ein wichtiger Bestandteil.

Neben der Sprachkompetenz in deutscher Sprache ist Mehrsprachigkeit eine wesentliche
Kompetenz, die als Leistung und Chance wertgeschatzt und begriffen wird.

Andere Erstsprachen werden in unserer Kindertageseinrichtung wertgeschatzt,
insbesondere die mehrsprachig aufwachsenden Kinder erleben sich dabei kompetent und
selbstwirksam. Fir alle Kinder bedeutet diese Wertschatzung auch das Kennenlernen von
anderen Sprachen und das Erleben von Vielfalt.

Wir geben Kindern die Moglichkeit, sich Gber Mimik, Gestik und Bewegung mitzuteilen, sich
in Gesprachen mitzuteilen und ihre Gefuhle, Meinungen, Gedanken,

Erlebnisse etc. zu aufRern. Gesprachsregeln im alltaglichem Tun und in der Interaktion
kennenzulernen und anzuwenden (anderen zuhdren, sie dabei anschauen, aussprechen

lassen, beim Thema bleiben etc.). Ihren Wortschatz zu erweitern und neue Begriffe (auch
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Fachbegriffe) zu verwenden, in ihrer Herkunftssprache zu kommunizieren und dabei
unterstutzt zu werden, Interesse an Bichern und Freude am Fabulieren und
Geschichtenerzéhlen zu entwickeln und

damit auch einen Zugang zur Schrift als ein Informations- und Kommunikationsmedium zu

erhalten.

8.46 Soziale und (inter-)kulturelle Bildung
Soziale Beziehungen sind die elementare Voraussetzung eines jeden Bildungsprozesses.

Kinder erkunden eigenstéandig ihnre Umgebung und suchen nach Antworten auf ihre Fragen.
Wir begleiten und beobachten diese Erkundungen, geben den Kindern Sicherheit und
leisten Hilfestellung und Unterstutzung. Hierdurch entwickeln Kinder Selbstvertrauen und
eine Vorstellung der eigenen Identitat. Sie lernen, ihre Gefllhle, Interessen und Grenzen
wahrzunehmen und auszudriicken, ihr Verhalten zu kontrollieren, Konflikte auszuhalten und
Lésungen zu finden. Dies ist der Grundstein fUr soziale Erfahrungen wie Gemeinschatft,
Freundschaft und Solidaritat. Jedes Kind nimmt sich als Teil der Gruppe wahr und lernt
gesellschaftlich verantwortlich und rticksichtsvoll zu handeln.

Dies ist die Grundlage fiir ein demokratisches Verstandnis und ein soziales

Miteinander. Uber Kinderkonferenzen/ Partizipationskreise kénnen Kinder Partizipation an
den Alltagsentscheidungen erleben und so erkennen, was Anerkennung, Zugehdrigkeit und
das Recht auf Selbstbestimmung und Beteiligung bedeuten.

Wir geben Kindern die Méglichkeit, Verantwortung fur das eigene Handeln zu tbernehmen,
Konflikte selbststéandig und gewaltfrei zu 16sen und das Zusammenleben selbststandig zu
gestalten. Winsche und Beddrfnisse zu auf3ern, in soziale Interaktionsprozesse zu treten,
Meinungen und Vorstellungen anderer Menschen zu erfahren, unterschiedlichen Menschen
und Kulturen zu begegnen und diese kennenzulernen. Brauche und Normen und deren
Hintergrinde zu erfahren, Regeln gemeinsam zu erarbeiten und Dbei
Entscheidungsprozessen mitzubestimmen, ihre eigene Herkunft zu erkunden und eine
eigene Kultur sowie einen eigenen Lebensstil zu entwickeln. Emotionen zuzulassen und
zeigen zu koénnen, ihre Rechte kennenzulernen (VN-Kinderrechtskonvention) und ihre

Ideen und Wiinsche formulieren zu kénnen.

8.47 Musisch-asthetische Bildung
Asthetik betont die Bedeutung sinnlicher Wahrnehmung in Bildungs- und

Erkenntnisprozessen. Daher meint A&sthetische Bildung nicht nur den musisch
kunstlerischen Bereich, sondern beriihrt alle Bereiche des alltdglichen Lebens. Diese

Bildungsprozesse werden dadurch unterstitzt, dass Kinder vielfaltige Moglichkeiten haben,
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das, was sie wahrnehmen, nicht nur als inneres Bild zu konstruieren, sondern auch als
aulleres Bild gestalten und ausdricken zu konnen. Hier gewinnen alle Bereiche, die
vielfaltige Sinneserfahrungen und Ausdrucksformen ermdglichen, grof3e Bedeutung. Dazu
zahlen insbesondere das freie Spiel, jede Form des Gestaltens, Musik, Tanz, Bewegung,
Rollenspiele und Singen. Gemeinsames Singen und Musizieren wird somit als ein
verbindendes, sozial gepragtes Erlebnis von den Kindern wahrgenommen.

Die Kinder lernen bei uns vielfaltige Gestaltungsmaterialien und Techniken sowie
verschiedene einfache Instrumente kennen und einzusetzen.

So bekommen sie Fertigkeiten im Umgang mit Materialien, Werkzeugen und
Musikinstrumenten.

Durch sinnesanregende Impulse scharfen wir die Aufmerksamkeit und erweitern stetig den

Wahrnehmungshaorizont der Kinder.

8.48 Religion und Ethik
Das Profil unserer Kindertageseinrichtung in evangelisch-diakonischer Tragerschaft

besteht im Angebot der offenen Begegnung mit dem christlichen Glauben und seinen
ethischen Werten. Diese Begegnung ist gepragt von Toleranz und Respekt gegeniber
anderen Denkweisen und Glaubensiberzeugungen, macht aber aus dem evangelischen
Charakter der Einrichtung keinen Hehl, sondern stellt ihn behutsam und dennoch deutlich
heraus.
Geleitet von der Grundiberzeugung, dass das Evangelium eine froh machende und
befreiende Botschaft ist, gehen wir offen und ganzheitlich auf die Kinder und ihren Eltern
zu.
Mitarbeiter, Kinder und Eltern werden mit kirchlicher Tradition in unserer Einrichtung
vertraut gemacht. Uns ist wichtig:

* die Kinder auf dem Weg zum Glauben ermutigend und starkend zu begleiten

* das religidse Bedurfnis nach Urvertrauen in das Leben zu decken

* die Sinnfragen des Lebens aufzugreifen und nach Mdéglichkeit zu beantworten

* Qrientierung fir das Leben in Freiheit und Verantwortung zu geben

* die Botschaft von Vergebung, Versdhnung, Gemeinschaft und Neuanfang

weiterzugeben

Die Kinder erleben den christlichen Glauben beim Erzahlen und Horen biblischer
Geschichten, u. a. im Morgenkreis, bei der Gestaltung und beim Feiern von christlichen
Festen im Jahreskreis, bei kindgeméafen religiossen Andachten und Betrachtungen, beim

Singen, Beten, Nachdenken und Spielen von Liedern, Gebeten,
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Spielen und Gedanken christlichen Inhalts. Wesentlich ist dabei die Atmosphare der
Frohlichkeit und Unbefangen-heildt, die jeglichen Druck vermeidet und den Kindern die
Freiheit offenhalt, selbst zu entscheiden, ob und welche Inhalte des christlichen Glaubens
sie in ihr Leben aufnehmen.

Dies alles kann im Kindesalter nicht durch theoretische Glaubenslehre oder abstrakte
Begriffe vermittelt werden, sondern nur durch vertraute Personen und ihr glaubwirdiges
Vorleben. Die Mitarbeitenden werden hier unterstiitzt durch (Grof3-) Eltern und andere
Familienangehdrige, sowie durch Kontakte zu der ortlichen Kirchengemeinde und den
Pfarrer der Evangelischen Stiftung Volmarstein.

8.49 Mathematische Bildung
In unserer Kindertageseinrichtung machen wir den Kindern die Alltaglichkeit der

Mathematik bewusst, indem ihnen viele Moglichkeiten angeboten werden, Beziehungen zu
entdecken, Strukturen und Regelmafigkeiten aufzusplren, zu beschreiben und fiir sich zu
nutzen. Die Kinder erleben, dass Mathematik viel mit ihrer Lebenswelt zu tun hat und
alltagliche Probleme mithilfe der Mathematik geldst werden kénnen. Die Kinder erfahren
sich als kompetente kleine Forscher und Entdecker.

Wir nutzen die gesamte Kindertageseinrichtung und Umgebung sowie Alltags- und

Naturwissenschaftlich-technische Bildung

»Das Erstaunen ist der Beginn aller Naturwissenschaften*

(Aristoteles).

Wie fliegen Vogel? Woher kommt der Regenbogen? Wieso sprudelt Brause?

Gerade Naturphanomene der unbelebten Natur lassen sich durch ,Wenn-dann-

Bezlge® deuten und entsprechen in besonderer Weise der Vorgehens- und Denkweise von
Kindern und ihrem grof3en Wissensdrang.

Neben der Beobachtung als Methode nimmt dabei auch das Experiment einen hohen
Stellenwert ein. Damit ist jedoch keinesfalls gemeint, ein Experiment an das Andere zu
reihen. Einige wenige gut ausgewahlte Experimente mit Materialien, die den Kindern aus
ihrem Alltag ohnehin bekannt sind (Wasser, Sand, Kerzen, Glaser, Trinkhalme, Luftballons,
Papier etc.), und an Fragestellungen der Kinder oder aktuelle Begebenheiten anknipfen,
versprechen eine gréfl3ere Wirkung als fremdbestimmte Versuchsreihen.
Naturwissenschaftliches Lernen greifen wir in vielen Alltagssituationen auf (beim
Waldspaziergang, beim Basteln, beim Backen etc.) und realisiert sich besonders
ertragreich in Verbindung mit anderen Themenbereichen wie zum Beispiel Mathematik,

Okologie und insbesondere der Technik. Kindern sind technische Gerate und
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Sachgegenstande vertraut (Radio, CD-Player, MP3-Player, Computer, Toaster, F&hn,
Fahrrad, Stuhl etc.

Auf der einen Seite sind technische Errungenschaften heute nicht mehr

wegzudenken, auf der anderen Seite gibt es viele weitere Aspekte des technischen
Fortschritts, die unseren Lebensraum und unsere Gesellschaft betreffen (Abfall, Larm,
Reduzierung von Arbeitsplatzen, Begrenztheit von Ressourcen wie Wasser etc.). Fiur die
Kinder bedeutet die Beschéaftigung mit technischen Fragestellungen zum einen also
Entwicklung zu einem positiven Technikbewusstsein, um sich in unserer technisch
gepragten Umwelt gut zurechtzufinden, zum anderen aber auch die Mdglichkeit, eine
kritische Haltung aufzubauen.

Wir geben den Kinder Materialien/Settings als Denkanstdf3e z.B. durch
Naturbeobachtungen (ein Gewitter, den Sternenhimmel, Sonnenaufgang, helle und dunkle
Jahreszeiten, Kleintiere auf der Wiese, Wachsen von Pflanzen beobachten).
Langzeitbeobachtungen (einen Baum ein Jahr lang beobachten, Jahreszeiten).
Exkursionen, Backen und Kochen (Messen, Wiegen, Mischen, Erwarmen, Erhitzen,
Veranderlichkeit von Stoffen etc.), Mischversuche mit Alltagsgegenstanden (Becher,
Glaser etc.). Farben zum Malen selbst herstellen (aus Pflanzen, Mineralien),
Forscherecken oder -labore einrichten, in denen Kindern ungeféahrliche Alltagsmaterialien

zum Experimentieren jederzeit zur Verfigung stehen.

8.50 Okologische Bildung
Pflanzen, Tiere und Menschen leben gemeinsam auf unserer Erde. Im Mittelpunkt der

Okologischen Bildung stehen der achtsame Umgang mit den natirlichen Ressourcen, das
Erleben 6kologisch intakter Lebensraume und praktische Projekte, die den Kindern den
Umweltschutz nahebringen, ohne zu moralisieren. Kinder bringen eine naturliche 8.5Kinder
wollen experimentieren. Sie wollen die Welt entdecken, erforschen, sie begreifen. Es wird
gerochen, gehort, gesehen, gefiihlt und gematscht. Dazu gehoéren Inhalte wie Geburt,
Wachsen, Sterben, Tod und Verwesen genauso wie die Frage, weshalb das Laub auf dem
Waldboden verbleiben kann, aber vom Rasen im Garten entfernt wird. Auch wenn die
Kinder ,von Natur aus” gegenuber der Natur positiv eingestellt und aufgeschlossen sind,
erleben sie mitunter auch, dass die Natur manchmal geféahrlich und bedrohlich sein kann.
Hierbei unterstitzen wir die Kinder einfihlsam und behutsam.

Wir geben den Kindern Einblicke in die Zusammenhange und gegenseitigen
Abhangigkeiten der Lebensgemeinschaften der Pflanzen, Tiere und Menschen zu erhalten,
diese zu erforschen, Schlussfolgerungen zu ziehen und eigene Verhaltensweisen zu

entwickeln, den sorgsamen Umgang mit den naturlichen Ressourcen und Lebewesen
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einzuliben und zu erkennen, dass das eigene Handeln sich auf andere Menschen und die

Umwelt auswirkt

8.60 Medien
Kinder wachsen mit den verschiedensten Medien auf und nutzen diese je nach

Verfugbarkeit in ihrer Lebenswelt vielfach wie selbstverstandlich. Als Medien sind hierbei
sowohl die neuen Medien wie Internet, Computer, Handy etc. zu verstehen als auch die
traditionellen oder herkdbmmlichen Medien wie Zeitungen, Fernsehen, Bilderblcher oder
CDs.

Viele Kinder haben zudem bereits frih Zugang zu digitalen Medien wie Spielkonsolen,
Tablets oder Smartphones. Damit werden weitreichende Mdglichkeiten fir Information,
Kommunikation, Kreativitat und Teilhabe ertffnet. Daher sehen medienpadagogische
Arbeit im Sinne eines ganzheitlichen Forderansatzes unseres Bildungskonzeptes. Es gibt
Bereiche des Medien- und Fernsehverstandnisses, bei denen Kinder Hilfestellung und
Interpretationshilfen von Erwachsenen bendétigen. Kinder kdnnen auf vielerlei Art und Weise
zum kreativen Gebrauch von Medien angeregt werden.

In unserer Kindertageseirichtung stellen wir den Kindern jegliche Arten von Medien fiir die
medienpadagogische Arbeit zur Verfigung, ausrangierte Gerate wie Schreibmaschinen,
alte Fotoapparate, Aufnahmegerate, Kassettenrekorder etc.

Fragen und Verunsicherungen von Eltern greifen wir systematisch im Rahmen von

Elternabenden, Elternnachmittagen auf.

8.70 Erziehungspartnerschaft
Wir sehen Eltern als kompetente Erziehungspartner, mit denen wir in stetiger

Kommunikation tber das Kind im Austausch sind. Ein bedeutsamer Prozess ist fur uns
Fachkrafte die gegenseitige Wertschatzung und das Vertrauen in eine gemeinsame
professionelle padagogische Zusammenarbeit.

Erziehungsberechtigte sind die Experten und Fachleute fir ihr Kind. Um eine konstruktive
und optimale Koordination beider Lebenswelten des Kindes zu ermdglichen, bringen wir die
Kenntnisse der Erziehungsberechtigten und unsere Erfahrungen in einen gemeinsamen
Kontext, der in die padagogische Arbeit integriert wird.

.Erziehungspartnerscha.70ft ist mit einer Demokratisierung der Beziehung zwischen
Erzieher*innen und Eltern verknipft, die Zusammenarbeit erfolgt auf Augenhéhe.”

Durch die gute Kommunikation untereinander wird das Verstandnis flr einander gepragt.
Die Sicherung des Einfuihlungsvermogens der Fachkrafte in das Leben des Kindes
aulRerhalb unserer Kindertageseinrichtung zu pragen, bestarkt die professionellen

Fahigkeiten in der Arbeit.
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Gerne durfen unsere Erziehungsberechtigten uns im Alltag begleiten, insbesondere in der
EingewOhnungszeit.

Der Perspektivenwechsel das Kind in der Gemeinschaft zu erleben befahigt
Erziehungsberechtigte dazu sich in die Lage und Situationen ihrer Kinder zu versetzen.

8.80 Zusammenarbeit mit den Eltern (8§ 9 KIBIZ)

(1) Das Personal der Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflegepersonen
arbeiten mit den Eltern bei der Forderung der Kinder partnerschaftlich und vertrauensvoll
zusammen. Die Eltern haben einen Anspruch auf eine regelméaRige Information Uber den
Stand des Bildungs- und Entwicklungsprozesses ihres Kindes.

Dazu ist den Eltern mindestens einmal im Kindergartenjahr ein Gesprach Uber die
Entwicklung ihres Kindes, seine besonderen Interessen und Fahigkeiten sowie geplante
MalRnahmen zur gezielten Forderung des Kindes anzubieten. Eltern, die
Kommunikationsunterstiitzung benétigen und deren Kinder in einer Kindertageseinrichtung
oder in der Kindertagespflege betreut werden, haben die Rechte aus § 8 Absatz 1 Satz 2
des Behindertengleichstellungsgesetzes Nordrhein Westfalen vom 16. Dezember 2003
(GV. NRW. S. 766) in Verbindung mit der Kommunikationsunterstitzungsverordnung
Nordrhein-Westfalen vom 15. Juni 2004 (GV. NRW. S. 336), jeweils in der jeweils geltenden
Fassung.

(2) Das padagogische Personal berat und unterstiitzt die Eltern und Familien im
Rahmen seiner Kompetenzen zu wichtigen Fragen der Bildung, Erziehung und Betreuung

des Kindes.

Die Zusammenarbeit von Erziehungsberechtigten und Fachkraften ist ein wichtiger
Bestandteil des lebensnahen Lernens und unserer Arbeit.

Mittelpunkt und Ausgangspunkt der padagogischen Planung und Handlung ist, das

Kind mit seinen Bedurfnissen, Interessen und Erfahrungen. Daher ist eine enge
Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten erforderlich, um an den vorhandenen
Erfahrungen der Kinder anknipfen zu kénnen und die individuelle Entwicklung zu
bertcksichtigen. Ebenso missen die Erziehungsberechtigten tiber die Geschehnisse in den
Kindertageseinrichtungen informiert sein. Das Miteinander von Erziehungsberechtigten und
Fachkraften ist zum Wohle des Kindes von enormer Bedeutung, um die Erziehung im
Elternhaus und in den Kindertageseinrichtungen aufeinander abstimmen zu kdnnen.

Elternarbeit findet in unterschiedlichen Formen statt:
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Elternsprechtage
In regelmanigen Abstanden bieten wir unseren Erziehungsberechtigten Entwicklung - und

EingewOohnungsgespréache an. Hier steht die altersgerechte Entwicklung des Kindes im
Vordergrund, das heif3t seine sprachliche Entwicklung, die Grob — und

Feinmotorik, als auch alle Kompetenzen des Kindes. In einem gemeinsamen offenen
Erfahrungsaustausch mit den Erziehungsberechtigten deuten wir Beobachtungen und
Entwicklungsschritte die das Kind in unserem Alltag vollzieht.

Wir schauen uns gemeinsamen Portfolios der Kinder an und tauschen uns tber weitere
Entwicklungsschritte des Kindes aus. Zudem Uberlegen wir gemeinsam, wie unsere
Erziehungsberechtigten die Entwicklung des Kindes daheim unterstitzen kénnen, welche
Fertigkeiten und Ressourcen unsere Erziehungsberechtigten in der Férderung ihrer Kinder

nutzen kénnen.

8.81 Elterngesprache
Eine kooperative Beziehung wird innerhalb der Elterngesprache aufgebaut und bringt die

Erziehungspartnerschaften auf eine unabdingbare Augenhdhe.

Die Qualitat der Zusammenarbeit mit unseren Erziehungsberechtigten pragt ein gutes
Ergebnis in der Entwicklung der Kinder.

Die gut durchdachten und reflektierten Fachkompetenzen beider Erziehungspartner haben
einen grof3en Anteil am Gelingen unserer padagogischen Arbeit und wir bieten unseren
Familien jederzeit die Mdglichkeit einen Termin fir ein Beratungsgesprach mit uns zu
vereinbaren.

Bei Beratungsgesprachen ist es immer sinnvoll, einen geschutzten Termin zu vereinbaren,
bei dem nicht zuféllig andere zuhéren kdnnen. So ein Gesprach kann

z.B. der ,runde Tisch" aus der Integrationsgruppe sein.

Besonderheiten im  Verhalten eines Kindes, vor der Einschulung, in
Familienangelegenheiten oder Entwicklungsgesprache.

Die Erziehungsberechtigten haben die Mdglichkeit bekannt zu geben, mit wem sie gerne
sprechen mdchten. Auch diese Gesprache stehen selbstverstandlich unter Datenschutz.
Wir respektieren die Sicht-und Handlungsweisen der Erziehungsberechtigten und beraten
sie nach bestem Wissen.

Sollte es sich um Besonderheiten handeln, so weisen wir auch auf Fachinstanzen hin; oder
vereinbaren auf Wunsch der Familien dort sogar Termine, wenn sich die Verstandigung als

schwierig erweist. Diese Gesprache werden dokumentiert.
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8.82 Tur —und Angelgesprache
Tlr- und Angelgesprache bieten eine wunderbare Mdéglichkeit, sich mal eben kurz Uber

Informationen auszutauschen. Vielleicht hat das Kind schlecht getrdaumt, die Katze ist krank
oder die Familie fahrt am Wochenende an die See. Zuhause sind Erziehungsberechtigte
die Profis. Braucht das Kind mal neue Hausschuhe oder ist der Reil3verschluss der Jacke
kaputt; auch Infos von den Fachkraften an die Erziehungsberechtigten werden so direkt
weitergegeben. Hier sind wir die Profis. Wir sind an der Befindlichkeit der Kinder und
unseren Familien interessiert und geben unsererseits gerne Auskunft, wie der Alltag in der
Kindertageseinrichtung war. Fur langere Gesprache vereinbaren wir allerdings eigene

Termine.

8.83 Konfliktgesprache
Bei schwierigen Themen ist es mdglich, dass sich aus einem gut gemeinten Gespréach ein

Konfliktgesprach ergibt. Dann ist es unser Ziel, dass jede Seite zu ihrem Recht kommt, ihre
Sichtweise darstellen kann und dass man gemeinsam einen Kompromiss erarbeitet.
Unsere Grundlage ist dabei das respektvolle Umgehen mit anderen Sichtweisen und die
Bereitschaft, einen Kompromiss einzugehen. In erster Linie sprechen dann die Betroffenen
miteinander; es ist zudem moglich, einen neutralen Betrachter mit hinzuzuziehen. Als
Konsens kdnnen Vereinbarungen - auch schriftlich - getroffen werden, an denen sich die
Gesprachspartner orientieren wollen. Das stellt auch eine Verbindlichkeit her und tragt zur

Zufriedenheit bei.

8.84 Elterninformationen
Fir uns als Team sind die Erziehungsberechtigten unserer Kindertageseinrichtung die

wichtigsten Bezugspersonen des Kindes und dadurch fir uns Fachkrafte die
kompetentesten Ansprechpartner. Gemeinsam mdchten wir die Zeit in der
Kindertageseinrichtung des Kindes so unvergesslich wie mdglich gestalten. Wir geben
immer die neusten Informationen unserer padagogischen Grundlagen weiter, schreiben
Informationen, Termine und Elternbriefe, um alle Familien an unserem Alltag teilnehmen zu
lassen. Die Transparenz der Arbeit ist flir uns von groRer Bedeutung.

Dazu bieten wir in unserer Kindertageseinrichtung folgendes an:

e Elterngespréache mit Termin
e Elternabende zu Fachthemen
e Elternpost

® Feste

e Ausflige
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o Gemeinsame Aktionen
o Kirchenfeste
e Familienangebote u.v.m.

e Informationsweitergabe durch den Elternbeirat via Google Mail, Email, Whats app

Gruppen und der traditionellen und personlichen Kommunikation.

8.85 Elternbeirat
§ 10 KiBiz — Elternmitwirkung in der Kindertageseinrichtung

(1) In jeder Kindertageseinrichtung werden zur Férderung der Zusammenarbeit von Eltern,
Personal und Tragern die Elternversammlung, der Elternbeirat und der Rat der
Kindertageseinrichtung gebildet. Regelungen Uber die Zusammensetzung der Gremien in
der Tageseinrichtung und Geschaftsordnungen dieser Gremien werden vom Trager im
Einvernehmen mit den Eltern festgelegt, soweit in diesem Gesetz nicht etwas anderes
bestimmt ist. Bei Wahlen und Abstimmungen haben Eltern eine Stimme je Kind. Die
Mitwirkungsgremien sollen die Zusammenarbeit zwischen den Eltern, dem Trager und dem
padagogischen Personal sowie das Interesse der Eltern fiir die Arbeit der Einrichtung

fordern.

Die Elternschaft wahlt aus ihren Reihen jahrlich bis zu zwei Personen aus jeder Gruppe zur
Vertretung fir den sich bildenden Elternbeirat.

Der Elternbeirat wirkt in wesentlichen Angelegenheiten der Kindertageseinrichtung mit,
insbesondere bei der Weiterentwicklung der Konzeption, den Offnungszeiten,
padagogischen Themen, der Essensversorgung und weiteren Themen der gesamten
Elternschatft.

An den Elternversammlungen nehmen Tragervertreterwenn gewinscht teil, sowie einmal
im Jahr an der Versammlung Rat der Tageseinrichtung.

Der Elternbeirat, der zu Beginn des Kindergartenjahres von der Elternschaft gewahlt wird,
stellt das Bindeglied zwischen Trager, Personal, Eltern und Kindern dar. Er vertritt die
Belange der Kinder und Eltern und unterstiitzt das Personal bei Festen und
Veranstaltungen. Der Elternbeirat kann auch Ansprechpartner bei Problemen sein, die nicht
an den Trager bzw. die Fachkréafte herangetragen werden kénnen. Er wird bei wichtigen

Entscheidungen angehdrt. Die Treffen finden 1-mal im Quartal statt.

8.86 Rat der Tageseinrichtung
Gemeinsam mit dem Tréager und den péadagogischen Mitarbeitenden der

Kindertageseinrichtung bildet der Elternbeirat den Rat der Tageseinrichtung. In ihm beraten
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die Mitarbeitenden die Grundsatze der padagogischen Arbeit. Dazu gehéren auch die
Ausstattung der Kindertageseinrichtung und die Vereinbarung von Kriterien fur die
Aufnahme von Kindern. Der Rat der Einrichtung ist ein Beratungsgremium, in dem
gemeinsam von den vorgenannten Beteiligten alle die Kindertageseinrichtung bertihrenden
Fragen besprochen werden sollen, mit dem Ziel der Herstellung von Einvernehmen und
gegebenenfalls der Aufgabe, Vereinbarungen méglich zu machen. Der Rat der Einrichtung
tagt mindestens einmal jahrlich.

8.87 Jugendamtselternbeirat (JEAB)
Das Gesetz fur den Jugendamtselternbeirat auf Stadtebene sieht folgende Bestimmung vor:

§ 11 KIBIZ Elternmitwirkung auf Jugendamtsbezirks- und Landesebene

1) Zur Wahrnehmung der Interessen von Eltern, deren Kinder in Kindertagespflege
betreut werden, ist im Sinne eines gemeinsamen integrierten Forderangebots
anzustreben, dass zur Vertretung dieser Eltern in der Versammlung der

Elternbeirate bis zum 10. Oktober eine Wahl im Jugendamtsbezirk ermdéglicht wird.

8.88 Aufgaben des Jugendamtselternbeirates (JAEB)
Der Jugendamtselternbeirat vertritt die Interessen der Eltern, deren Kinder eine

Kindertageseinrichtung im Jugendamtsbezirk besuchen, gegeniber den Tréagern der

Kinder- und Jugendhilfe, dem Jugendamt und der Politik.

- der JAEB setzt sich aus gewahlten Vertretern der einzelnen Elternvertreter jeder
Kindertageseinrichtung in Gevelsberg zusammen und wird jahrlich neu gewahlt

- der JAEB unterstitzt die Elternbeirate der Kindertageseinrichtungen bei ihrer Arbeit

- der JAEB informiert die Elternbeiréte tber ihre Rechte und Pflichten und kann bei Bedarf
vermittelnd tatig werden.

- der JAEB befasst sich mit aktuellen Problemen und stellt diese beim Jugendamt, bei der
Politik, dem Stadtrat und bei den Tragern dar. Dabei geht es aber immer um allgemeine
Fragestellungen, die alle oder viele Einrichtungen betreffen.

- der JAEB mdchte die Kommunikation zwischen den einzelnen
Kindertageseinrichtungen, den Elternbeiraten, den Eltern und dem Jugendamt
besser vernetzen und/oder optimieren.

- der JAEB entsendet einen Vertreter in den Jugendhilfeausschuss und berat so die

Politik in Fragen der Kinderbetreuung
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- der JAEB entsendet einen Vertreter in die ArGe §78, das informelle Gremium in dem sich
die Trager der Kinderbetreuung abstimmen und austauschen

- der JAEB entsendet einen Vertreter, der sich fur den Landeselternbeirat (LEB) zur
Wahl stellen und so auf Landesebene (NRW) als beratendes Mitglied tatig sein

kann

9. Qualitatssicherung

9.1 Qualitatsmanagement
Die Sicherung der Qualitat, beinhaltet die Planung, die Lenkung und die Verbesserung der

festgestellten Leistungen. Das bedeutet nicht nur Messung und Gewahrleistung der
Qualitat, sondern beinhaltet auch den Prozess der kontinuierlichen Verbesserung. Die
Sicherung der Ergebnisse durch - Verbesserung, Optimierung und regelmafige Analyse
der Arbeitsablaufe. Die Kindertageseinrichtung wird durch

Qualitatsmanagementbeauftragte des Geschaftsbereiches unterstiitzt und beraten.

Um innovativ Bedirfnissen von Familien entgegenzukommen, werden regelmaRig
Elternbefragungen durchgefiihrt. Die einzelnen Impulse werden im Team diskutiert und die
Ideen flieBen in unsere Arbeit mit ein. Der Elternbeirat als Elternvertreter gibt an uns
Winsche und Vorschlage der Eltern weiter und steht uns beratend und reflektierend zur
Seite. Gemeinsam im Team informieren wir uns Uber neue padagogische Ansétze und
Projekte. Entsprechend der Inhalte werden Fortbildungen wahrgenommen und ins gesamte

Team weitergegeben.

Des Weiteren werden wir, ein Qualitdtsmanagementsystem aufbauen und bearbeiten
Bundesrahmenhandbuch (Evangelische Gitesiegel BETA), es dient zu einer
systematischen Selbstevaluation zur Ermittlung der aktuellen Qualitatsfahigkeit (IST
Zustand) und ldentifizierung von Verbesserungspotentialen (SOLL-Zustand) in sozialen

Organisationen.

9.2 Strukturqgualitat
9.2.1 Team
In allen Gruppen arbeiten Mitarbeitende unterschiedlicher Qualifikationen mit

unterschiedlichen Wochenarbeitszeiten (abhangig von Kinderzahl und Buchungszeit).
Die Vollzeitkrafte der Gruppen fungieren als Multiplikatoren fir die Gruppe. In Zukunft
werden sich Kolleg*innen in Fortbildungen unterschiedlicher Themen weiterbilden:

Inhalte werden sein z. B.:
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- Umgang mit Konflikten und Beschwerden

- Arbeit mit Kindern unter 3 Jahren

- Entwicklungsdokumentation

- Demokratie in unserer Kindertageseinrichtung
- Alltagsintegrierte Sprachférderung

- Religionspadagogische Inhalte

- Interkulturelle Arbeit

- Beschwerdeverfahren

- Qualitatsmanagement

Daruber hinaus haben einzelne Kolleg*innen Zusatzqualifikationen in den Bereichen
Integration, Elternberatung, zertifizierte Kinderschutzfachkraft nach 8 8a SGB

VIII.

Zudem beschaftigen wir eine Hauswirtschaftskraft mit zurzeit 15 Wochenstunden, die fur
die Bereitung der Mittagsmahlzeit verantwortlich ist.

AuRerdem werden wir im Rahmen eines Haustechniker Dienstes, Reinigungsdienst (WDV)
Fensterreinigung, Hauspost etc. Uber die Evangelische Stiftung Volmarstein versorgt.

Die Koordination und Terminabsprachen liegen im Aufgabenfeld unserer

Einrichtungsleitung/ Stellvertretung.

9.2.2 Teamarbeit
,Wir gehdéren zusammen*

Durch die unterschiedlichen Starken der Mitarbeitenden erg&nzen und unterstiitzen wir uns
und koénnen so auf die Bedurfnisse des jeweiligen Kindes eingehen. Dabei spielen
Vertrauen, Ehrlichkeit und Offenheit eine wichtige Rolle. Wir sehen uns nicht als
,Perfektionisten®, sondern gestehen uns ein, auch Fehler machen zu dirfen. Reflektierende
Gesprache und Verstandnis, aber auch Anerkennung helfen uns, aus diesen eventuellen
Fehlern zu lernen und erhalten die Motivation und Bereitschaft aufrecht.

Wir sehen uns als Team im kollegialen und partnerschaftlichen Verstandnis zueinander und
beziehen auf dieser Ebene auch Praktikant*innen in den Alltag mit ein. Die Zeit unserer
Teamsitzungen und Vorbereitungszeit dient einem regelmafliigen Austausch von
Informationen, der Planung unserer padagogischen Arbeit (Projektplane), sowie der
kollegialen Beratung. Unsere Mitarbeitenden nehmen regelmaRig an diversen

Fortbildungen teil und geben Impulse und Themenschwerpunkte an alle Kolleg*innen weiter
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In unserem taglichen Miteinander Ubernimmt jeder von uns eine gewisse Verantwortung
und Vorbildfunktion gegenliber den Kindern, den Mitarbeitenden und den
Erziehungsberechtigten.

9.2.3 Die Einrichtungsleitung
Die Aufgaben unserer Einrichtungsleitung sind sowie auch das Rollenverstéandnis der

Erzieher*in sehr vielfaltig. Wir sehen unsere Einrichtungsleitung als Herzstlick des Teams
und als zentrale Schnittstelle fir die Anfragen, Ideen, Vorschlage von unterschiedlichsten
Ansprechpartner wie Kinder, Team, Erziehungsberechtigten, Trager, Fachberatung,
Gemeinde, Kommune oder andere kooperierende Institutionen.

Ihre Teamflhrung in einem partnerschaftlichen Stil, unter Bertcksichtigung partizipativer
Offenheit bildet die Grundvoraussetzung fir unsere gelungene Arbeit. Unsere
Einrichtungsleitung tragt daftir Sorge, dass ein motivierendes Arbeitsfeld fur das Team
gegeben ist und die entsprechenden Arbeitsbedingungen erflllt werden. Die
Rahmenbedingungen fiir einen gelungenen Arbeitstag werden durch unsere
Einrichtungsleitung organisiert und in den padagogischen Alltag integriert.

Die intensive Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten Eltern, dem Tréger, der
Fachberatung und vielen weiteren Gremien gehéren ebenso wie die Sicherstellung des
Informationsweges zwischen den Erziehungsberechtigten und Mitarbeitenden zum
Aufgabenfeld unserer Einrichtungsleitung.

Eine kontinuierliche fachliche und personliche Begleitung der Mitarbeitenden wird durch
unsere Einrichtungsleitung in regelméRigen Mitarbeitergesprdchen kommuniziert und
reflektiert.  In  Aufnahmegesprachen nimmt unsere Einrichtungsleitung die ersten
bedeutsamen Kontakte zur Elternschaft auf und sichert hiermit die entstehenden
Erziehungspartnerschaften. Um den gesetzlichen Anforderungen stetig gerecht zu werden,
nimmt sie regelmaRig an Arbeitskreisen, Fortbildungen, Informations-Veranstaltungen und
Leitungsrunden teil. Hier agiert sie nachhaltig als Multiplikator*in und transportiert wichtige

Grundlagen in die entsprechenden Gremien.

Unsere Einrichtungsleitung reprasentiert zusatzlich die Kindertageseinrichtung in der
Offentlichkeit und ist in unterschiedlichen Arbeitsgruppen aktiv am Geschehen beteiligt.
Besonders signifikant ist zudem der regelmafige Austausch mit der Stellvertretung, eine
gute Kommunikation tber die Fuhrung und Organisation in der Kindertageseinrichtung
steht dabei im Vordergrund.

Insbesondere verwaltet unsere Einrichtungsleitung auch die anfallenden Kosten in unserer

Kindertageseinrichtung wie z.B. das Mittagessensgeld gemeinsam mit den
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Sachbearbeiter*innen des Tragers und aktualisiert bei Anfragen die Platzstrukturen,
Betreuungszeiten und Forderangebote, um dem Bedarfen der Kommune gerecht zu

werden.

9.2.4 Stellvertretende Leitung
Unsere Stellvertretende Leitung tragt gemeinsam mit der Einrichtungsleitung die Personal

- und Organisationsverantwortung unserer Kindertageseinrichtung.

Sie erledigt die ihr Ubertragenen Aufgaben als Vertretung unserer Einrichtungsleitung und
halt ebenso die KiBiz Vorgaben ein und ist verantwortlich fur die Einhaltung aller
Vorschriften Seitens des Tragers. Sie ist unserer Einrichtungsleitung und dem Trager
gegenlber weisungsgebunden, Ubernimmt aber auch Verwaltungsaufgaben und tragt
Verantwortung, wenn es um pdadagogische und personelle Fragen geht. Unsere
stellvertretende Leitung fungiert als Ansprechpartner*in fir das Team und fir die
Einrichtungsleitung. Sie vertritt unsere Einrichtungsleitung in deren Abwesenheit und
Ubernimmt Verwaltungsaufgaben. Zudem hat sie in der Regel auch die Doppelrolle als
Multiplikator zwischen Einrichtungsleitung, Team, Erziehungsberechtigten und Kindern.
Unsere stellvertretende Leitung arbeitet mit dem Team und den Kindern gleichermalf3en.
Sie tragt eine groRe FlUhrungsverantwortung, ist aber genauso ein Teammitglied wie alle
Fachkrafte.

Sie vertritt unsere Einrichtungsleitung in deren Abwesenheit, z.B. bei Krankheit oder

Terminen oder Urlaub.

9.2.5 Praktikant*innen
Praktikanten*innen von verschiedenen Schulen bzw. Berufskollegs werden von uns

begleitet und unterstitzt. Die Praktika sind Bestandteil z. B. der Erzieher*innen Ausbildung
(Pia) oder dienen der beruflichen Orientierung. In dem Zusammenhang kommen auch
betreuende Lehrer*innen zu uns. Wir sehen uns als Ausbildungsort, um Fachkrafte fur
unseren Beruf zu gewinnen.

Die Begleitung von Praktikant*innen bietet uns die Mdoglichkeit, den ,Nachwuchs®
unmittelbar zu férdern und Schwerpunkte und Wertigkeiten unseres Aufgabenfeldes zu
vermitteln. Fragen und Anregungen der meist jungen Leute beleben den Prozess der
Auseinandersetzung mit dem Berufsalltag, den Zielen, Inhalten und Methoden der
padagogischen Arbeit und bereichern unsere eigene Fachlichkeit.

Zudem ist es fur uns Mitarbeitende immerzu bereichernd die neuen Ideen der
Praktikant*innen  wahrzunehmen und Aufmerksamkeit zu schenken. Spiele,
Kreativangebote oder auch neue Projektideen bereichern unseren Alltag und wir nehmen

diese gerne in unsere Arbeit auf.
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Die Praktikant*innen stellen sich in der Regel schriftlich (Aushang oder Handzettel) oder

personlich den Eltern vor.

Das Ausbildungskonzept der Kindertageseinrichtungen wird derzeit von der
Bildungsakademie Volmarstein tberarbeitet

9.3 Fort - und Weiterbildung
Neue Bedirfnisse, Strukturen, Gesetzgebungen, Methoden und Anforderungen prégen den

padagogischen Alltag und erfordern ein reagieren und agieren von den Fachkraften.
Deshalb legen wir groRen Wert darauf, immer auf dem neusten Stand zu bleiben.

Dies erreichen wir durch Fort - und Weiterbildungsmal3Bhahmen, welche von Anbietern aus
unserem Fortbildungsangebot der ESV oder externen Referenten genutzt werden.
Gemeinsam mit unseren Einrichtungsleitungen, der

Geschéftsfuhrung und den Mitarbeitenden, schauen wir gemeinsam, welche Fort - und
WeiterbildungsmaBhahmen in die Kindertageseinrichtungen zugeschnitten auf die
Personen passen. Allen Mitarbeitenden stehen Fortbhildungstage von Seiten des Tragers

zur Verflgung.

10.Zusammenarbeit/ Kooperationen

10.1 Zusammenarbeit mit dem Trager
Zwischen dem Trager und unserer Kindertageseinrichtung besteht eine enge

Zusammenarbeit. Neben den stéandigen Verbesserungen der materiellen und raumlichen
Bedingungen schafft der Trager den Rahmen zur Erflllung des padagogischen Auftrages

unserer Kindertageseinrichtung.

Beispiele der Zusammenarbeit:

- Treffen mit der Geschaftsfihrung, Kaufmannischen Abteilung und Projekt
Leitung

- Aktuelle Informationen gewahrleistet durch Telefonate oder Emails.

- Personliche Mitarbeitergesprache

- Gemeinsame Einstellungsgesprache

- Bereitstellung der finanziellen Mittel fir individuelle und Team Fortbildungen

- Jederzeit ansprechbar und untersttitzend bei der Durchfiihrung von Projekten
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10.2 Fachberatung
Eine vom Trager organisierte Fachberatung steht dem Team und insbesondere der

Einrichtungsleitung zur Seite. Sie ist mitunter ein Bindeglied zwischen Trager und
Kindertageseinrichtung. Wir leben in stetigen Veranderungsprozessen, lernen uns immer
wieder neu kennen, erfahren nach und nach die Potenziale der Mitarbeitenden geraten in
Meinungsverschiedenheiten und mussen uns immer wieder neu arrangieren. Mit dem Blick
auf eine immer groRere Effizienzsteigerung wachsen wir immer mehr zusammen,
orientieren uns und entwickeln die konzeptionellen Grundlagen weiter. Ideen zum
Teamerfolg kommen letztendlich nicht nur von der Einrichtungsleitung und Fachberatung,
sondern werden von allen Beteiligten gepragt.

Einige bewdahrte Instrumente zur Teamentwicklung sind Supervisionen, Coaching und
kollegiale Beratungen. Hier schaut unsere Einrichtungsleitung gemeinsam mit der
Fachberatung auf die Méglichkeiten der gemeinsamen Entwicklung.

In den weiteren Sachverhalten berat uns unsere Fachberatung zusatzlich im Team. Hier
stehen Themen wie z.B. Padagogik heute, Integration, Raumliche Veranderungen etc.

immer wieder im Raum.

10.3 Leitungsrunden mit dem 6rtlichen Jugendamt
Ein regelmaBiger Austausch erfolgt mit dem ortlichen Jugendamt in Form von

Leitungsrunden etwa einmal im Quartal. Hier werden allgemeine Themen besprochen und
die Einrichtungsleitungen uber anstehende Veradnderungen und Kooperationen mit

weiteren Institutionen informiert.

10.4 Arbeitskreis Integration
Etwa alle vier Wochen findet ein Arbeitskreis fir die Integrationsfachkréfte statt. Hier steht

der kollegiale Austausch in Bezug auf die Integrationskinder der Kindertageseinrichtungen
im Fokus der Integrationsfachkrafte.

Besondere Themen, welche von den Fachkraften aus den eigenen Reihen vorbereitet
werden koénnen, stehen in diesem Arbeitskreis auf der Agenda. Das Fachliche ,Know how*

von Mitarbeitenden wird selbstverstandlich genutzt und in die Teams weitergetragen.

10.5 Interdisziplindre Zusammenarbeit
Die Zusammenarbeit mit anderen Kindertageseinrichtungen begriindet sich aus der Vielfalt

der Interessen und Fragestellungen, die sich im Alltag unserer Kindertageseinrichtung
ergibt. Daraus entwickeln sich Kontakte zu den verschiedensten Institutionen in der

Kommune und im weiteren Sozialraum.
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Gezielte Netzwerke der Mitarbeitenden sind wichtig, insbesondere auch fir die Fachkréfte
in der Tatigkeit der Integration.

Ebenso unterstitzt die Zusammenarbeit mit anderen fachspezifischen Institutionen die
Forderung des Kindes mit und ohne Behinderung. Arbeitskreise wie z.B. Integrationsrunde
mit weiteren Fachkraften, Arbeitskreis der unterstitzenden

Kommunikation, Netzwerktreffen Friihe Hilfen usw. helfen den Mitarbeitenden neue ldeen
und Methoden kennen zu lernen, diese anzuwenden und Uber den Tellerrand zu schauen.
Durch die Teilnahme der Mitarbeitenden an den Therapien (extern) sowie Besuche der
Therapeuten in der Kindertageseinrichtung, wird den Mitarbeitenden der Umgang mit den
Kindern erleichtert. Die Zusammenarbeit mit den Therapiediensten Volmarstein, dem
Heilpadagogischen Zentrum/ Friihférderstelle der Stiftung ist in jedem Einzelfall mdglich.
Daraus entwickeln sich Kontakte zu den verschiedensten Institutionen, die im Folgenden
aufgelistet sind.

Fachdienst der Stadte:

* Diakonie RWL / MV

* Jugendamter

* Landesjugendamt/LWL

» Stadtverwaltungen

* Fachschulen fiir Sozialpadagogik Witten, Hagen und Hattingen
* Grundschulen und andere Schulen
* Musikschulen

* Erziehungsberatungsstelle

* Fruhforderstellen

* Arztliche und therapeutische Praxen
* Gesundheitsamt

» SPZ

* andere Kindertagesstatten

* Frihe Hilfen

* Integrationsbiro

* Regionales Bildungsbtiro

* Stadt Bucherei
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10.6 Einbeziehung in das Gemeinwesen
Das Lernen findet nicht nur in der Kindertageseinrichtung statt. Die Ziele des ,Lebensnahen

Lernens" machen es erforderlich, Lernen dort anzusiedeln, wo gelebt und gehandelt wird,
dazu gehdren auch Einrichtungen in der Nachbarschaft, wie z.B. die Béckerei, Schule etc.
Ein Arbeiten, welches auf das Gemeinwesen ausgerichtet ist, beinhaltet die Offnung der
Kindertageseinrichtung nach auf3en, um den Kindern ein vielseitiges Feld an
Erfahrungsmaoglichkeiten zu bieten. Bestimmte Themen werden in Teilschritten,
altersspezifisch in Form von Projekten erarbeitet.

Ein grofRer Aspekt in unserer Kindertageseinrichtung ist die Erkundung des

Sozialraums. Die Kinder lernen durch viele Exkursionen ihre néhere Umgebung
(Spielplatze, Rathaus, Busverbindungen etc.) kennen; dies unterstitzt die lebensweltliche

Sicht eines Sozialraums (konkrete Orte und Raume) der Kinder.

10.7 Offentlichkeitsarbeit
Um einer breiten Elternschaft schon vor Aufnahme des Kindes in die

Kindertageseinrichtung bekannt zu sein, findet Offentlichkeitsarbeit statt, z. B. durch
Feste, Tag der offen Tlr Infoveranstaltungen, Beteiligung an Ubergreifenden Angeboten der
Familienzentren/  Kindertageseinrichtungen,  oOffentliche  Informationsabende  fir
Erziehungsberechtigte und Angeboten der Kommune.

Durch Mitteilungen in der Presse geben wir Informationen an die allgemeine Offentlichkeit,
und die Teilnahme an Veranstaltungen in der Kommune (z. B.

Weihnachtsmarkt ESV, Sportangebote) stellt sich die Evangelische Stiftung

Volmarstein der Offentlichkeit dar. Unter anderem findet der Leser auch weitere Links zu
den unterschiedlichsten Bereichen innerhalb der ESV.

Die eingerichtete Homepage (www.esv.de), sowie Instagram oder weitere

Werbekampagnen die regelmaRig aktualisiert wird, runden die die Offentlichkeitsarbeit ab.

10.8 Beschwerdemanagement
In unserer Kindertageseinrichtung werden Beschwerden, Kritiken und

Verbesserungsvorschldge als ein Prifsiegel der Qualitdt gesehen. Viele Menschen
unterschiedlicher Personlichkeiten treffen in der téaglichen Arbeit aufeinander und es
passieren Fehler.

Beschwerden, Kritiken und Verbesserungsvorschlage dirfen bei uns fur Kinder von
Kindern, Erziehungsberechtigte, Kooperationspartnern und Mitarbeitenden formuliert
werden. Die Fachkrafte in unserer Kindertageseinrichtung pflegen ein

beschwerdefreundliches Klima, indem sie es als ihre Aufgabe ansehen, im Umgang mit
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jeder Beschwerde, die Belange ernst zu nehmen, den Beschwerden nachzugehen, diese
moglichst abzustellen und Lésungen zu finden, die alle mittragen kénnen.

Als lernende  Organisation  verstehen  wir  Beschwerden, Kritiken und
Verbesserungsvorschldge als eine gewinnbringende Gelegenheit, unsere Arbeit zu
reflektieren und nach adaquaten Losungen und Kompromissen im Sinne aller Beteiligten
zu suchen.

Ein Beschwerdeverfahren erfordert von dem Team eine Grundhaltung, welche eine
Beschwerde nicht als Stérung, sondern als Entwicklungschance begreift. Eingebunden in
den Beschwerdeleitfaden sind die partizipatorischen Rahmenbedingungen und dass Recht
der Kinder auf Beteiligung an der Gestaltung ihres Lernumfelds.

Alle Kunden haben die Mdglichkeit, ihre Meinung zu den von uns erbrachten Leistungen zu
auRern. Sie kdnnen sich zu jeder Zeit personlich, telefonisch, schriftlich oder per Email an
uns wenden und ihr Anliegen formulieren. Jede Rickmeldung wird von uns mit der software
intrafox erfasst und bearbeitet. Der gesamte Prozess, den wir ,Management von
Meinungen und Rickmeldungen® nennen, ist im Rahmen der Anforderungen an ein
Qualitatsmanagementsystem der ISO 9000:2015 ausfihrlich beschrieben.

Jeder Mitarbeitende ist kompetent, Riickmeldungen entgegenzunehmen.

Mindlich angenommene Beschwerden werden vom entgegennehmenden Mitarbeitenden
auf dem dafir vorgesehenen Formular ,,Meinungen und Riickmeldungen® schriftlich
festgehalten und zur weiteren Koordinierung, Bearbeitung und Entwicklung geeigneter
MalRnahmen versendet.

Dieses Formular ist auf der Intranetseite der ESV hinterlegt und somit fir jeden
Mitarbeitenden zugénglich. Zusatzlich ist dieses Dokument auch in roxtra hinterlegt und mit
der Rubrik ,haufig genutzte Formulare® verlinkt.

Schriftlich eingereichte Rickmeldungen werden ebenso Uber das Formular ,,Meinungen
und Rickmeldungen® erfasst, die eingegangene Schriftftorm eingescannt, mit dem

Formular hochgeladen und versendet.

Haltung der Mitarbeitenden

- Die Mitarbeitenden gehen wertschatzend und respektvoll miteinander um. —

- Die Mitarbeitenden leben eine offene Fehlerkultur, die durch eine gute Kommunikation
getragen wird.

- Die Mitarbeitenden zeigen eine Offenheit gegentber Beschwerden, Kritiken und

Verbesserungsvorschlagen.
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- Die Mitarbeitenden nehmen Beschwerden professionell entgegen und suchen nach
verbindlichen gegenseitig akzeptablen Lésungen

- Die Mitarbeitenden agieren gegeniber Kindern und Erziehungsberechtigten stets als
Vorbildfunktion.

Beschwerdebearbeitung
Beschwerden von Erziehungsberechtigten beruhen oft auf fehlenden oder unzureichenden

Informationen Uber den Kindertagesstatten-Alltag. Jedoch ist es uns ein Anliegen, dass wir
alle Eltern und Kinder zufrieden stellen. Wir mdchten negative Auswirkungen auf die
Einrichtung minimieren.

Jede Beschwerde wird bearbeitet, kurzfristig beantwortet und die Eltern werden Uber
eventuelle Verédnderungsschritte zufriedenstellend informiert. Allen Eltern sollte bewusst
sein, dass sie jederzeit Kritik au3ern oder Veranderungswiinsche vortragen kénnen. Die
kollegiale Beratung entscheidet Uber die eventuelle Weiterleitung an die entsprechenden

Gremien.

Beschwerdeverfahren Kinder
Die Beschwerde der Kinder wird von den Fachkréaften als

Unzufriedenheitsaul3erung verstanden, die sich abhéangig vom Alter,

Entwicklungsstand und der Persdnlichkeit in verschiedener Weise Uber eine verbale oder
nonverbale AuRerung durch Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitit oder
Zurlickgezogenheit ausdricken kann. Die sensible Wahrnehmung der Bedirfnisse der
Kinder ist fir die Mitarbeitenden eine Grundvoraussetzung, um im Rahmen einer
Dialoghaltung, eine gelungene Beschwerdekultur im Alltag zu initiieren.

Eine weitere Bearbeitung des Beschwerdemanagements fur Kinder wird in weiteren

Teamprozessen erarbeitet.

Verfahrensablauf bei Beschwerden von Kindern:
1. Wahrnehmen

Werten/ Einschétzen

Analysieren und eingehen

Angebot (evtl. in Wiederholung)

Reaktion (evtl. in Wiederholung)

Reflektieren

Ende der Beschwerde

© N o g b~ WD

Dokumentation
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9. Evaluation

Beschwerdeverfahren fur Eltern
Unsere Kindertageseinrichtung ist eine Gemeinschaftseinrichtung in der viele verschiedene

Menschen zusammentreffen. Hier kann es natlrlich auch immer wieder zu Konflikten, Kritik
und Beschwerden kommen. Wir nehmen offen angebrachte Kritik von
Erziehungsberechtigten und Kindern gleichermal3en wichtig.

In direkten zeithahen Gesprach erarbeiten wir LOsungsvorschlage gemall den
Verfahrensregelungen (s.u.) die wir im Team abgesprochen haben und die wir regelm&Rig
Uberprifen und an neue Mitarbeitenden weitergeben. Wichtig hierbei ist uns eine zeithahe
und wenn es geht aufarbeitende Riickmeldung. Uns ist das Ernsthnehmen von Beschwerden
sehr wichtig und das emphatische Einfuhlen in die jeweilige Problemstellung. Wir hoffen so
die verschiedenen Sichtweisen eines Problems zu beleuchten und unsere Sichtweise und

unser Handeln zu begrinden.

Bei Beschwerden von Erwachsenen kann dies in kleinen Gruppen, beim Elternbeirat, in
Einzelgesprachen, auf Elternabenden oder im Rahmen unserer wodchentlichen
Dienstbesprechung stattfinden.

Je nach Ausmali der Beschwerde werden weitere Gremien wie Trager, Elternbeirat etc.

hinzugezogen.

Verfahrensablauf bei Beschwerden von Erwachsenen:
1. Beschwerde annehmen (jeder Mitarbeiter)
2. Beschwerde gezielt anregen (Elterngesprach, Elternabend...)
3. Beschwerde erfassen (Meldeformular intrafox: ,Erfassung von Meldungen und
Meinungen)
Reagieren (Gespréach)
Beschwerde auswerten (unter Beteiligung der/des

Qualitatsmanagementbeauftragten)

BJSB P 31 K Nr.:33585 Revision: 002/02.2025 Seite: 82 von 84




Eingangsbesta- Versuch einer

E";E?taenr?‘&?er ‘ WealE‘erllal_;tfng * tigung an Eltern = internen Sach-
ahovadn s innerhalb von verhalts-
g 24 Stunden aufklarung

Besprechung der
Beschwerde und
der gefundenen LG-
sung im Team

Gemeinsame Suche
nach Losungs-
moglichkeiten

Zeitnaher Termin
mit Eltern .

§

Konsequenzen fur die weitere
padagogische Arbeit / noch-
maliges Feedback an die Eltern

11 Perspektiven
Diese Konzeption hat das Team der Kindertageseinrichtung Wilhelminengarten im Mai

2022 gemeinsam erarbeitet. Es ist das Ergebnis eines lebendigen Prozesses. Fir alle
Mitarbeitenden ist es eine verbindliche Grundlage der taglichen Arbeit.Die Arbeitin der
Kindertageseinrichtung muss nicht neu erfunden werden. Sie kann sich orientieren an
Inhalten alter und neuer Ansétze und sich somit durch eine Vielfalt der Methoden
auszeichnen. Konzepte sind wichtig und unverzichtbar fur die padagogische Arbeit.
Sie regen die Diskussion und den Dialog zwischen allen am Erziehungsprozess Beteiligten
der Kindertageseinrichtung an und bilden dabei den ,roten Faden®. Ein Konzept macht nur
dann Sinn, wenn es ein Prozess bleibt.

Es muss immer wieder Uberprift, verandert, erweitert und neu gestaltet werden.

Vielen Dank fir ihr Interesse an unserer Arbeit.

Anhang
Literatur /Quellenangaben

1. Armin Krenz; "Der situationsorientierte Ansatz auf einen Blick Herder Verlag, Freiburg
2. Kindergarten Heute — Spezial Herder Verlag, Freiburg

3. Gesetz zur frihen Bildung und Férderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz- KiBiz)

4. Ministerium fur Kinder, Familie, Fliichtlinge und Integration des Landes Nordrhein-
Westfalen

5. Das Berliner Eingewdhnungsmodell — Theoretische Grundlagen und praktische

Umsetzung von Katja Braukhane & Janina Knobeloch

| BIJSB P 31K Nr.:33585 | Revision: | 002/02.2025 Seite: 83 von 84




6. KiTa Fachtexte ist eine Kooperation der Alice Salomon Hochschule, der FROBEL-

Gruppe und der Weiterbildungsinitiative Frihpadagogische Fachkréafte (WiFF)

Kontakt und Impressum:

Kindertageseinrichtung:
Kindertageseinrichtung Wilhelminengarten
Wilhelmstr.2

58300 Wetter

Tel.: 023325/8989210

Email: geitzenauer-heilj@esv.de

Einrichtungsleitung: Jennifer Geitzenauer-Helil

Trager der Einrichtung:

KJV Kinder und Jugendhilfe Volmarstein
Alte Gartnerei 6

17153 Ivenack

Geschéftsbereichsleitung : Anja Schleiden

Email: schleidena@esv.de

Zweigstelle:

KJV Kinder und Jugendhilfe Volmarstein
Oskar Nieméollerstr.11

58000 Wetter

Tel.:02335/ 639 200 /20
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