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Vorwort

Die vorliegende Konzeption versteht sich als Grundlage der Arbeit in Kindertages-
einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe Volmarstein gGmbH.

Aufgrund unseres christlichen Menschenbildes verstehen wir jeden Menschen als,
einmalig und wertvoll. Mit unserer Arbeit achten wir die Individualitat und Personlichkeit
eines jeden Kindes und nehmen dieses in seinen Bedurfnissen ernst.

Unser Ziel ist es, jedem Kind mit Empathie sowie Respekt zu begegnen und es in der
Ausgestaltung seiner Talente und Fahigkeiten zu unterstitzen.

Wir sehen uns als Begleiter*innen vielfaltiger Lernprozesse und mochten eine positive
Atmosphéare schaffen, damit jedes Kind Geborgenheit, Sicherheit und all die
Emotionen

des taglichen sozialen Lebens erfahren und von diesen im spéteren Leben profitieren
kann.

Dabei legen wir groRen Wert auf ein christlich-soziales, tolerantes und demokratisches
Miteinander.

1 Ziel des Angebotes

Unsere Kindertageseinrichtung er6ffnete im Oktober 2018. Seither sehen wir unsere
Kindertageseinrichtung als Ort der Begegnungen fir Kinder und Familien.

Hier findet ein lebendiges und bewegendes Leben mit Kindern, Eltern und den
Menschen des angrenzenden Sozialraums statt.

Jeder Tag in unserer Kindertageseinrichtung gestaltet sich vielféltig und fordert einen
flexiblen Rahmen, angepasst an die Bediurfnisse der Kinder, unter Bertcksichtigung
der Elternwiinsche.

Gesetzliche Anforderungen, Wartelisten, verdnderte Betreuungszeiten und die
Betreuung

von Kindern unter drei Jahren geben an uns als Team den klaren Auftrag zu reagieren
und zu agieren, um anpassungsfahig zu bleiben und uns im Sozialraum zu etablieren.
Die Neuer6ffnung unserer Kindertageseinrichtung, in einer im Sozialraum noch nicht
etablierten Tragerschaft mit einem neuen Team bat uns den Anlass, unter
Bertcksichtigung der Ressourcen, Interessen und auch dem vielen Herzblut der
Mitarbeitenden in der padagogischen Arbeit das Konzept zu erarbeiten und stetig
weiter zu evaluieren.

Unsere Gedanken leiten uns zu einem neuen Einklang zwischen unseren Ideen und
der Arbeit mit dem Kind und den Familien.

Viele neue Herausforderungen ergaben sich in den letzten Monaten fur die
Mitarbeitenden und den Trager; viele neue Menschen machten sich auf einen
gemeinsamen Weg.

Unsere Kindertageseinrichtung ist heute ein lebendiger Ort der Begegnung fur Kinder,
Familien und die Menschen im angrenzenden Sozialraum. Seit der Eréffnung im
Oktober 2018 hat sich vieles entwickelt — aus einem neu gegrindeten Team ist eine
starke Gemeinschaft gewachsen, die mit Engagement, Fachkompetenz und Herz den
Alltag der Kinder gestaltet.
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Unsere tagliche Arbeit ist gepragt von Vielfalt, Bewegung und Offenheit. Jeder Tag
bringt neue Impulse und erfordert ein hohes Mal3 an Flexibilitdt. Wir orientieren uns an
den individuellen Bedurfnissen der Kinder und beziehen die Winsche und
Lebenslagen der Familien aktiv mit ein. Gleichzeitig stellen gesetzliche Vorgaben,
wechselnde Betreuungszeiten, Wartelisten sowie die Betreuung von Kindern unter drei
Jahren kontinuierliche Anforderungen an unser Team.

Ein bedeutender Aspekt unserer Entwicklung waren und sind personelle
Veranderungen. Personalwechsel fordern uns immer wieder heraus, gewohnte
Strukturen zu Uberdenken, neue Perspektiven einzubinden und als Team
zusammenzuwachsen. Diese Prozesse begleiten wir aktiv — mit dem Ziel, Stabilitat,
Verlasslichkeit und eine hohe péadagogische Qualitat fir die Kinder und Familien
sicherzustellen.

Im Zentrum unserer Arbeit steht unsere inklusive Haltung. Sie bildet das Herzstlick
unseres Leitbildes und pragt unser tagliches Miteinander. Vielfalt begreifen wir als
Chance, und wir gestalten wunsere Kindertageseinrichtung als offenen,
wertschatzenden Raum, in dem jedes Kind — unabhéngig von Herkunft, Fahigkeiten
oder individuellen Lebenswegen — willkommen ist und individuell geférdert wird. Auch
im Team leben wir diese Haltung: durch gegenseitige Unterstitzung, respektvollen
Umgang und die Bereitschaft, voneinander zu lernen.

Inzwischen sind wir fest im Sozialraum verankert. Unsere Arbeit zeichnet sich durch
gelebte Inklusion, kontinuierliche Weiterentwicklung und gemeinsames Wachsen aus.
Neue Herausforderungen — ob durch gesellschaftliche Veranderungen, strukturelle
Anforderungen oder personelle Umbriche — begreifen wir als Chancen, unsere
Kindertageseinrichtung lebendig, zukunftsfahig und offen fir alle Beteiligten zu
gestalten.

1.1 Gemeinsame Ziele der Konzeption:

e Eine aktuelle verbindliche Arbeitsgrundlage fir Nur Wer sein
alle Mitarbeitenden und neuen Kolleg*innen

e Orientierungshilfen - Entscheidungshilfen fir (‘(’g
Familien und Interessierte, um die Wahl der B
Kindertageseinrichtung fur ihr Kind zu ﬁndg:t' Q()
erleichtern den »

e Eine positive Publizitat in der Kommune, im Kreis Laoy; (C/\

und in der Offentlichkeitsarbeit

e Transparenz der padagogischen Arbeit herzustellen

e Evaluation und Nachhaltigkeit durch stetige Optimierung mit einer
kontinuierlichen Verbesserung

2 Zielgruppe

In unserer Kindertageseinrichtung werden seit dem 01. Oktober 2019, 86 Kinder im
Alter von 0,4 Jahren bis zur Einschulung betreut; aul3erdem stehen integrative
Betreuungsplatze zur Verfigung.
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3 Rahmenbedingungen

3.1 Trager der Einrichtung

Unser Trager ist die Kinder- und Jugendhilfe Volmarstein gGmbH (KJV), Mitglied der
Diakonie RWL und Mecklenburg-Vorpommern e.V.

Die Kindertageseinrichtungen der KJV sind Teil des profilierten und innovativen
Diakonieunternehmens der Evangelischen Stiftung Volmarstein — die
Tochtergesellschatt ist die gGmbH Kinder und Jugendhilfe Volmarstein.
Entsprechend unserem christlichen Menschenbild ist es unsere Aufgabe, jedem Kind
einen Lebensraum zu schaffen, in dem es sich frei und geborgen fuhlt, sich individuell
entfalten und soziale Kompetenzen erwerben kann.

Daraus ergibt sich die Verpflichtung, jedes Kind in seiner Personlichkeit zu wirdigen,
und seine Individualitdt zu respektieren, ganzheitlich und orientiert an christlichen
Werten.

Unsere Arbeit stellt die unter den gesetzten Rahmenbedingungen bestmdglichen
padagogischen Grundsatze sicher.

Die padagogische Konzeption steht in enger Beziehung zum Unternehmensileitbild der
Evangelischen  Stiftung Volmarstein sowie ihrer Unternehmenskonzeption.
Rahmenbedingungen &andern sich, die padagogischen Inhalte werden regelmalig
reflektiert und die Konzeption ist offen fur Veranderungen.

3.1.1 Die Evangelische Stiftung Volmarstein

Einfuhrung

Wer wir sind:

Die Evangelische Stiftung Volmarstein ist eine rechtsfahige Stiftung des privaten
Rechts und bildet mit ihren unterschiedlichen Unternehmensteilen ein
Gesamtunternehmen.

Was wir tun:

Die  Evangelische  Stiftung  Volmarstein ~ mit  ihren  unterschiedlichen
Tochterunternehmen bietet umfassende Dienste und Hilfen fir Menschen.

Unser Angebot umfasst insbesondere medizinische und pflegerische Behandlung,
Therapie und Beratung, schulische, berufliche und medizinische Rehabilitation,
technologische Forschung im Bereich der Behindertenhilfe sowie Dienstleistungen im
Gesundheitswesen und unterschiedliche Wohnangebote.

Was wir erreichen wollen:

Die  Evangelische  Stiftung  Volmarstein ~ mit  ihren  unterschiedlichen
Tochterunternehmen ist ein kompetentes diakonisches Dienstleistungsunternehmen
und auch in Zukunft eines der grof3ten Zentren fur ganzheitliche Rehabilitation im
Ruhrgebiet.

3.1.2 Leitbild des Tragers

Woflr wir stehen - unsere Leitsatze

1. Wirde:
Wir setzen uns fur die Wirde des Menschen ein.
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Wir verstehen den Menschen als Geschopf Gottes und sehen im Menschen das
Ebenbild Gottes. Darin sind Lebensrecht und Wirde unverlierbar begrindet.

Weil diese Wirde immer wieder bedroht ist, muss sie geschitzt und gestaltet werden.
Die Achtung der Lebenswaurde verpflichtet uns, die Lebensqualitat und die Freiheit
jedes einzelnen Menschen in den Mittelpunkt zu stellen.

Die volle Teilhabe von Menschen mit Behinderungen in allen Bereichen der
Gesellschaft ist uns ein grundlegendes Anliegen.

Wir setzen uns fur die Verteilungsgerechtigkeit in der Gesellschaft ein.

2. Innovativ:

Wir handeln innovativ nach unserem kirchlich- diakonischen Auftrag. Der diakonische
Auftrag ist der Auftrag Jesu Christi zum Dienst am Menschen.

Wir verstehen uns als lernende Dienstgemeinschaft und entwickeln uns in standigen
Denk- und Handlungsprozessen gemeinsam weiter.

Bei unseren MalRnahmen und Projekten achten wir auf die sinnvolle Nutzung von
Ressourcen im Sinne einer umweltschonenden Nachhaltigkeit.

3. Aktiv:

Wir sind aktiver Teil des Gemeinwesens.

Wir nehmen unseren Auftrag gesellschaftspolitisch wabhr.

Als Wertegemeinschaft bringen wir uns mit unseren Diensten und Einrichtungen in das
Leben der Gesellschaft ein.

Eine offensive Offentlichkeitsarbeit schafft Transparenz und wirbt um Verstandnis und
Unterstitzung fur unsere Arbeit.

4. Individuell:

Wir bieten individuelle Forderung und Beratung.

Jede konkrete personlich-soziale, medizinische, schulische oder berufliche Hilfe ist
eingebettet in eine umfassende Lebenshilfe.

Wir achten die Rechte eines Menschen auf Entfaltung seiner Personlichkeit, férdern
die Selbst- und Mitverantwortung und begleiten ihn unterstiitzend auf seinen Weg zur
Selbststandigkeit.

Menschen mit Behinderungen sind Experten in eigener Sache.

5. Professionell:

Wir arbeiten professionell und stehen fir Qualitat.

Kompetente und motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
verantwortungsbewusst handeln, sind fir uns wesentlich.

Wir investieren im Rahmen der Personalentwicklung in Professionalitat unserer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Wir Uberprufen regelmaflig unsere Konzepte und entwickeln sie weiter.

Wir legen Wert darauf, dass Arbeits- und Gesundheitsschutz dauerhaft im
Unternehmen verankert sind.

Ein gutes Betriebsklima ist uns wichtig.

Transparenz, Mitbestimmung und Beteiligung sind bei uns selbstverstandlich.

6. Grenzen:

Wir erkennen unsere Grenzen.

Zu unserer Starke gehdrt die Vernetzung mit vielen partnerschaftlich verbundenen
Organisationen.
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Wir suchen die Kooperation innerhalb der Vielfalt unserer Stiftung sowie mit anderen
Tragern in regionalen Verbundsystemen wie auch mit Selbsthilfegruppen.
Wo wir nicht helfen kdnnen, vermitteln wir an kompetente Partner weiter.

In Kraft gesetzt: 23.02.201

3.1.3 Unser Padagogisches Leitbild

Fur die Kindertageseinrichtungen unseres Tragers der Kinder und Jugendhilfe
Volmarstein gGmbH wurde im Jahr 2022 ein padagogisches Leitbild entwickelt. Dieses
hat, neben den Werten des Leitbildes der Evangelischen Stiftung, sein ganz
besonderes Augenmerk auf die padagogische Arbeit.

Dabei spiegelt es unsere padagogische Haltung und unser Verstandnis von Bildung
und Betreuung wider — mit konsequentem Fokus auf die Bedurfnisse, Interessen und
Entwicklungsrechte der Kinder.

Es bietet den Mitarbeitenden, den Kindern und anderen Interessierten eine
Orientierung der taglichen Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung.

Es umfasst die funf Eckpunkte:

e Rechte der Kinder. lIhre Einhaltung, Umsetzung und Hilfe bei der Einforderung
dieser.

e Partizipation

e Vielfaltsaspekt

e Kinderschutz

e Vorbild und Haltung
¢ Professionalitat

Zudem haben wir uns Gedanken gemacht, unser padagogisches Leitbild kindgerecht
und verstandlich fur die Kinder und Jugendlichen zu visualisieren. Es ist ein
mehrseitiges Kamishibai gezeichnet worden, was in den Kindertageseinrichtungen
zum Einsatz kommt.
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3.1.4 Organigramm des Tragers

e —————————————
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4 Umsetzung des Leistungsangebotes

4.1 Geschichte und Lage

Gevelsberg ist eine mittelgrol3e Gemeinde mit ca. 32000 Einwohnern, sie liegt 23 km
(Luftlinie) von Dortmund entfernt. Die Stadt Gevelsberg liegt auf einer Flache von
26,34 km? (Quadratkilometer). Zustandiger Kreis ist Ennepe-Ruhr-Kreis.
Regierungsbezirk: Reg.-Bez. Arnsberg.

Die meisten Besucher unserer Kindertageseinrichtung wohnen in nachster Nahe, aber
auch Kinder aus dem gesamten tbrigen Stadtgebiet werden bei der Aufnahme in die
Kindertageseinrichtung beriicksichtigt.

Unsere Kindertageseinrichtung Blauer Planet liegt direkt an der Hal3linghauser Stral3e
einer Hauptverkehrsstral3e, welche die Innenstadt Gevelsberg und die Stadtgrenze
Sprockhdvel Hal3linghausen miteinander verbindet.

Die HaRRlinghauser Stral3e in Gevelsberg ist der Firmensitz von 25 Unternehmen. Unter
anderem war seit dem Jahre 1903 die Peddinghaus Corporation Gruppe in den
Diensten der Stahlbau-, Platten- und Metallbearbeitungsbranche an der
Halllinghauser StraRe ansassig. Hier ist der Grindungsstandort der Firma
Peddinghaus.

Im Jahre 1999 Ubernahm Herbert Tiefert die Peddinghausflache von 19.500
Quadratmetern und liel3 einen Gewerbepark mit Gber 30 Firmen entstehen.
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Im Jahre 2018 entschied sich Herber Tiefert, der heutige Investor unserer
Kindertageseinrichtung, auf einer groRen Flache des Peddinghausgelandes eine
Kindertageseinrichtung zu erbauen, welches heute unser Standort ist.

Die Kindertageseinrichtung Blauer Planet ist die erste Einrichtung in der Region, in der
Tragerschaft der Kinder und Jugendhilfe Volmarstein und ist am 15. Oktober 2018 in
einer Modul Kindertageseinrichtung Bauweise am Ochsenkamp in Gevelsberg an den
Start gegangen.

Hier verbachten anfangs 3 Gruppen und ab Méarz 2019 dann 2 weitere Gruppen eine
schone und ganz besondere Zeit.

Besonders zu erwdhnen ist hier die naturverbundene Lage und Nahe zum
Stefansbachtal, sowie das direkt angrenzende Stefansbachtal-Stadion, welches wir
gern und oft genutzt haben.

Im Oktober 2019 konnten wir dann, nach einer acht monatigen Bauphase, den
grof3ziigigen und barrierefreien Neubau an der Haldlinghauser Stral3e beziehen.

4.2 Personelle Ausstattung

In unserer Kindertageseinrichtung arbeiten derzeit 21 Personen. Eine Stelle ist als
Hauswirtschaftskraft ausgewiesen, alle anderen Stellen sind mit dem Berufsbild
sozialpadagogische Fachkraft, Kinderpfleger*in, staatlich anerkannte Erzieher*in
besetzt. Zusatzlich haben wir eine Sprachférderkraft, zwei Inklusionskrafte und eine
PlusKiTa Fachkraft im Haus. Da wir der inklusiven Arbeit in unserer
Kindertageseinrichtung einen besonderen Stellenwert geben, haben wir zwei
Heilpddagog*innen, als Inklusionskrafte eingestellt. Verantwortlich ist die
Einrichtungsleitung, wie die stellvertretende Einrichtungsleitung.

4.3 Raumliche und sachliche Ausstattung des Leistungsangebotes

4.3.1 Allgemeines

Unsere Kindertageseinrichtung wurde wahrend einer achtmonatigen Bauphase in
enger Zusammenarbeit aller Beteiligten realisiert. Neben dem Investor, dessen
Architekten und der Projektleitung waren auch Handwerksbetriebe, die
Geschaftsfuhrung der Kinder- und Jugendhilfe Volmarstein (KJV), sowie die damalige
Einrichtungsleitung und das padagogische Team maRgeblich am Entstehungsprozess
beteiligt. Die Leitung und das Team haben den Bau fachlich begleitet und mit ihrer
Expertise aktiv unterstitzt.

Sie ist ausgerichtet auf 86 Kinder in unterschiedlichen Gruppenformen.

Hierzu wurde das Erdgeschoss fir die Betreuung von Krippenkindern und Kindern im
Alter von 2 — 6 Jahren gebaut und erhielt in jedem Gruppenraum einen Waschraum
mit angepassten Objekthdhen. Die Krippen Gruppen haben jeweils ein Nebenraum mit
Durchgang von einem in den anderen Krippenbereich, jeweils einen grof3ziigigen
Schlafraum und Zugéange in den Aul3enbereich. Alle Gruppenraume verfiigen Uber
Pantrykiiche mit ausziehbaren Erhéhungen fir die Kinder.

Die Garderoben der unteren Gruppen befinden sich im Erdgeschoss unmittelbar auf
den gro3ziigig gebauten Gruppenfluren. Ebenso die Kiiche, ein Personal/ Gaste -WC
mit barrierefreiem Zugang, eine Abstellkammer, ein Besprechungszimmer, ein
Vorratsraum, ein Windfang als grof3ziigiger Eingang, der als Foyer und Elterntreff
genutzt wird. Aulerdem ist das BuUro der Einrichtungsleitung/ stellvertretenden
Einrichtungsleitung im Eingangsbereich zu finden.
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Im Obergeschoss findet die Betreuung der tUber 3-jahrigen Kinder statt. Dort wurden
zwei grof3zugige Gruppenraume mit jeweils einem Waschraum fur die Kinder
eingerichtet, ein Waschraum verflgt Uber einen barrierefreien und extra grof3en
Toilettenbereich und ein Waschraum mit Duschmadglichkeiten fir Kinder und Personal.

Beide Gruppenrdume verfugen uber einen Nebenraum, um weitere
Ruckzugsmadoglichkeiten mit unterschiedlichen Spielbereichen anzubieten.

Auch diese Gruppenraume verfigen Uuber Pantry-Kiche mit ausziehbaren
Erhéhungen fur die Kinder.

In der Mond Gruppe befindet sich zusatzlich ein Schlaf / Therapieraum zur Forderung
einzelner Kinder und Kleingruppenarbeit der unterschiedlichen Therapeuten in
unserem Haus.

Weiterhin befinden sich auf der oberen Etage, der Personalraum mit angrenzender
Dachterrasse, sowie Personal-WC, der Hauswirtschaftsraum, eine Abstellkammer und
eine groRe Mehrzweckhalle mit angrenzendem Gerateraum.

Beide Gruppenrdume und der Flur haben ebenfalls einen direkten Zugang Uber die
Fluchttreppe in den Au3enbereich.

Der Aufzug dient als Verbindung der unteren in die obere Etage, um Speisen zu
transportieren und die Barrierefreiheit zu gewahrleisten.

Weiterhin befindet sich im Keller der Heizungs-/Technikraum.

Wir arbeiten nach einem teiloffenen Konzept mit situationsorientiertem Ansatz, d. h.
unsere Kinder haben die Mdglichkeit, in einer Zeit, in der fur sie gerade keine
Gruppenaktivitaten stattfinden, sich in verschiedenen anderen Gruppenrdumen/
Teilbereichen aufzuhalten.

Unsere Kindertageseinrichtung gliedert sich in den Krippenbereich (Erdgeschoss) und
in den Elementarbereich (Obergeschoss).

Das teiloffene Prinzip gilt jedoch nur fir den Elementarbereich im Obergeschoss und
die Saturn Gruppe im Erdgeschoss.

Die Krippengruppen im Erdgeschoss werden meist bis ca. 14:45 Uhr geschlossen
gehalten und je nach Anwesenheit der Kinder und deren Alter finden
Nachmittagsangebote mit den alteren Kindern gemeinsam statt. Die Kinder besuchen
im padagogischen Alltag mit den Fachkraften die anderen Gruppen, um auch dort die
Fachkrafte und Raumlichkeiten friihzeitig kennen zu lernen.

Das Raumkonzept ist grundsatzlich so angelegt, dass es den unterschiedlichen
Interessen und Bedurfnissen aller Raumnutzer Rechnung tragt und méglichst optimale
Voraussetzungen zur Erfullung des Erziehungs- und Bildungsauftrags bietet.

Somit werden unsere Raume nicht als statisch und einmal eingerichtete GréRRe
verstanden. Der ,optimale“ Raum entsteht in der standigen Verknupfung der aktuellen
Entwicklungsthemen und Bedurfnisse der Kinder.

Die Rdume unserer Kindertageseinrichtung sollen fur unsere Kinder Orte sein, die die
sinnliche  Wahrnehmung  anregen  und in  angenehmer  Atmosphére
Bildungsumgebungen mit hohem Aufforderungscharakter bieten.

Die raumlich-materielle und soziale Umgebung soll Erfahrungsreichtum ermdglichen
und das Kind als aktiven Lerner in seiner Selbstbildung unterstiitzen. Altersgerechte
Materialien runden das Raumkonzept ab.

Unser Raumkonzept und das AulRengelande sind so gestaltet, dass sie einen hohen
Aufforderungscharakter haben und den Kindern vielféaltige Moglichkeiten zum
Erfassen und Begreifen bieten. Gleichzeitig sind sie so reizneutral wie moéglich
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gestaltet, um ein Zuviel in der Wahrnehmung zu verhindern. Besonders, aber nicht
ausschlief3lich, Kinder, die inklusiv betreut werden, benotigen eine ruhige Umgebung.

In den Raumen finden die Kinder viele Materialien zum Betrachten, Experimentieren,
Anfassen, Vergleichen, Sortieren, Gestalten und Verarbeiten. Sie werden
Ubersichtlich, fur die Kinder frei zuganglich, in offenen Regalen prasentiert.

Es gibt einiges vorgefertigtes Spielzeug, aber auch Alltagsmaterialien zum Spielen
(wie Naturmaterialien, Decken, Kissen, Tucher, Kartons), welche inhaltlich wenig
festgelegt sind und zu einem kreativen und phantasievollen Spiel einladen. Das
Material wird mengenmalig soweit reduziert, dass auch sorgfaltig damit
umgegangen werden kann. Durch wechselndes Spielmaterial werden neue
Spielimpulse gesetzt.

Darlber hinaus stehen viele Materialien fur die Kreativitat zur Verfigung (Farbe, Ton,
Wolle, Papier...) sowie Material aus der Welt der Erwachsenen.

In allen Bereichen gelten der wichtige Grundsatz, Kreativitat und Einfallsreichtum nicht
einzuengen. Im Vordergrund steht, dass die Kinder mit Ausdauer und Phantasie ihre
eigenen ldeen verwirklichen. Uns geht es nicht um Perfektion, &sthetisches
Anspruchsdenken Erwachsener oder das Endprodukt einer Arbeit.

Gruppenrdume bedeutet fir die Kinder:

e Bezugserzieher*innen

e Basis- und Rickzugmoglichkeiten

e Ort, an dem sie personliche Sachen vorfinden
e Ort der individuellen Gesprache

e Gruppentreffen

¢ Bildungsanreize

e Treffen fur den Morgenkreis

4.3.2 Gemeinschaftsraume

4.3.2.1 Eingangsbereich

Unser Eingangsbereich (,Windfang®) steht den Erziehungsberechtigten als Zugang in
unsere Kindertageseinrichtung, aber auch als Ort der Informationen zur Verfigung.
Hier befinden sich Aushénge des Elternbeirates, Speiseplane, Termine, Prospekt und
Flyer, als auch das Stammpersonal auf unserem digitalen Bildschirm.

Im Besprechungsraum liegen zusatzlich Fachzeitschriften, Infomaterial und Flyer aus.

4.3.2.2 Garderobhen

Unsere Garderoben bieten 90 Kindern Platz. Auf den Fluren der jeweiligen Gruppen
befinden sich die Garderobenpléatze fir die Kinder. Sie sind unterschiedlich gestaltet
und verfugen Uber eigentumsspezifische Symbole fir jedes Kind, um einen
Wiedererkennungswert zu sichern.

Zudem hat jede Gruppe ein Stiefelregale in den Garderoben.
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4.3.3 Krippenbereich

4.3.3.1 Gruppenraume der Gruppenform Il Sonnen —und Sternschnuppen

In den Gruppen -, Neben- und Schlafraum findet der KiTa-Alltag statt. Hier wird
gegessen, gespielt und geschlafen. Kinder zwischen 0,4 und drei Jahren brauchen
R&aume, die ihnen Geborgenheit und Freiheit bieten. Geborgen fuhlen sie sich zum
einen, weil sie mit den ihnen vertrauten Fachkraft in einem Raum sind, zum anderen,
weil der Raum bekannt ist. Diese sichere Basis ermoéglicht es ihnen, auf
Entdeckungsreise zu gehen. Unsere Kinder zwischen 0,4 Monaten und dem dritten
Lebensjahr lernen in der Krippe sich zu drehen, sich aufzurichten, frei zu sitzen, zu
krabbeln, zu laufen und zu essen.

Die Gruppenraume sind funktional eingerichtet. Im Eingangsbereich der Raume
befindet sich direkt die Pantrykiiche mit Esstischen und einem Vinyl Ful3boden, hier
werden unter anderem die Mahlzeiten eingenommen. Im Anschluss erfolgt der Spiel-
und Krabbelbereich mit einem FuRbodenbelag aus Kugelgarn.

Ebenfalls wird in diesem Raum gemalt, gespielt und gebastelt. Der Flur vor den
Gruppen kann durch eine Glastir zum Hauptflur getrennt werden, so dass der Flur als
separater Spielbereich genutzt werden kann.

Beide Gruppenraume verfigen Uber einen Schlafraum und Nebenraume mit einer
Zwischentiur als Verbindungstir zwischen den Krippenbereichen. Die Nebenraume
sind als Funktionsbereiche gestaltet. In einem dieser Rdume kdnnen die Kinder
vielfaltige Bewegungsangebote nutzen - etwa eine Rutsche, Béalle und
Rutschfahrzeuge stehen ihnen dort zur Verfligung und laden zu aktivem Spiel ein. In
dem anderen der Bereich steht die Sprachférderung mit vielen ruhigen
Spielmaterialien zum Vorlesen, Dialog fuhren und Welt entdecken im Vordergrund.
Weiterhin gibt es im Krippenbereich Kinderkiichen und Puppenecken fur das
Rollenspiel. Tische und altersgerechte Stihle sowie Regale mit zusatzlichen
altersentsprechenden Spielmaterialien wie Blichern, Bausteinen etc. befinden sich in
jedem Raum.

Krippenkinder haben andere Bedurfnisse. Sie bendtigen nicht nur mehr Platz, sondern
auch mehr Struktur im Alltag.

4.3.3.1.1 Bindung in der Krippe

»Bindung geht vor Bildung“, mit anderen Worten: Zuwendung, beziehungsvolle
Pflege und Zeit. Sie sind Grundlage, damit sich Kinder positiv entwickeln kdénnen.
Deswegen gestalten sich unsere Vormittage sehr unterschiedlich, da die Kinder
eigenstandig entscheiden mit wem oder was sie sich beschaftigen. Hier sollen sich die
Kinder in erster Linie wohlftihlen und sich gefahren los in der Gruppe bewegen kénnen.

,,GroBBe Gefahren schiitzen

Kleine Gefahren kennenlernen.*
E. Pikler

Rituale sind fur die Kinder sehr wichtig. Sie helfen ihnen den Tagesablauf
kennenzulernen und sich daran zu orientieren. Auf Grund dessen achten wir darauf,
dass sich bestimmte Abldufe und Gewohnheiten. taglich wiederholen wie z.B. unser
gemeinsames Frihstick gegen 9.15 Uhr, das Begrif3ungslied im Morgenkreis oder
auch die Ruhephase nach dem Mittagessen.
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Dies gibt den Kindern ein sicheres Gefuhl, Vertrautheit und Geborgenheit.

Durch unsere Vorbildfunktion erleben die Kinder Achtsamkeit, Mitverantwortung und
Respekt untereinander. Einen grol3en Anteil macht auch die Nachahmung von alteren
Kindern im Alltag aus.

Schon in den ersten Lebensmonaten widmen sich Kinder anderen Kindern mit
Interesse und Aufmerksamkeit und lernen aus der Erfahrung im Kontakt mit ihnen.
Unser Ziel in der Gruppe ist es, die Kinder in einer liebevollen und herzlichen
Atmosphéare ein Stlck zu begleiten, sie ernst zu nehmen und ihre Persénlichkeit zu
wahren und sie individuell zu fordern.

Die ersten drei Lebensjahre von Kindern sind sehr pragend, wir férdern die sozialen
und sprachlichen Kompetenzen und dartber hinaus die Wahrnehmung, Bewegung,
Selbstbildung und Férderung im musischen Bereich.

Wir geben den Kindern die Zeit in ihrer Entwicklung die sie brauchen.

Uns ist es wichtig, den Entwicklungsstand des Kindes stetig zu beobachten und auf
die besonderen Bedurfnisse individuell einzugehen. Um sich von alleine z.B.
hinzusetzen, laufen zu lernen oder einfach die Welt eigenstandig zu entdecken,
vielleicht auch mal auf3erhalb der Gruppe.

Besonders im Krippenbereich ist es uns wichtig, die Kinder nicht durch ein
Uberangebot zu verunsichern. Daher wechseln wir das Spielzeug je nach Spielinhalt
Ofter aus. Weiterhin kbnnen die Raume fur unterschiedliche Entwicklungsphasen,
Bedurfnisse und Interessen verandert werden.

Musik und Tanz ist im péadagogischen Alltag ebenfalls eingebettet. Bedurfnisse wie
Ruhe, Hunger, Durst oder Nahe treten gerade bei den Krippenkindern manchmal
uberraschend und plétzlich auf. Auf die Befriedigung ihrer momentanen elementaren
Bedurfnisse kdnnen Krippenkinder noch nicht warten.

Aulerdem stehen Getranke zur sofortigen Bedurfnisbefriedigung bereit.

In den Schlafraumen befinden sich offenen Gitterbetten, Holzbetten, Matratzen,
Schlafnester mit Stillkissen. Die Raume kdnnen regelmafig gut geltftet und verdunkelt
werden. Hier findet jedes Kind seinen individuellen Schafplatz und richtet sich diesen
mit der vertrauten Fachkraft gemutlich ein. (Schlafutensilien, Schlafsacke,
Kuscheltiicher etc.)

4.3.3.1.2 Waschraum — und Wickelraum

Die Fachkréafte achten darauf, die tagliche Korperpflege jedes Kindes so angenehm
wie moglich zu gestalten.

Hierzu gehort auch, dass jedes Kind in diesen Pflegesituationen ungeteilte Zuwendung
und eine ruhige Atmosphare erfahrt.

Im Waschraum ist auch der Wickelplatz eingerichtet. Er besteht aus einem
Wickeltisch, der mit einer Treppe ausgestattet ist und den Kindern das eigenstandige
Erklimmen des Wickelbereichs ermdéglicht und somit den Fachkraften das Heben des
Kindes erspart. Der Wickeltisch ist mit 12 Schubladen fiir die Windeln,
Wickelunterlagen und die Feuchttlicher ausgestattet.

Im Waschraum befindet sich weiterhin eine kleinkindgerechte Toilette, Waschbecken
und eine Duschwanne.
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Jedes Kind wird in seiner Sauberkeitserziehung eng von uns begleitet; es soll aber
grundsatzlich den Zeitpunkt selbst mitbestimmen kénnen. In enger Kommunikation mit
den Erziehungsberechtigten nehmen die Fachkrafte wahr, wann dieser Ubergang in
der Kindertageseinrichtung unterstitzend begleitet werden kann.

Die Kinder sehen bei den alteren Kindern die Benutzung der Toilette und irgendwann
mochten sie es auch konnen und die Windeln werden lastig. Wir greifen dieses
Interesse auf und ermutigen die Kinder dazu, so oft sie Lust verspuren, die Toilette zu
benutzen. Kinder, die sich gerade in der Phase des Ubergangs von Windeln zur
Toilettenbenutzung befinden, bekommen von den Fachkraften eine Hilfestellung im
Tagesablauf. Z.B. vor/ nach dem Essen, vor/ nach dem Schlafen. Die
Erziehungsberechtigten werden gebeten, immer ausreichend Kleidung zur Verfligung
zu stellen.

Siehe dazu unser Wickelkonzept
KJV-Kita P 31 K Nr.56934 001/03.2025

4.3.4 Gruppenform | — Saturn Gruppe

Die Saturn Gruppe ist konzeptionell eine Zwischenstufe der Krippen Gruppen und der
Elementar Gruppen. Diese Gruppe besteht aus 20 Kindern davon sechs 2-jahrige
Kinder.

Der Gruppenraum ist so gestaltet, dass er unterschiedliche Bildungs- und
Erfahrungsraume umfasst, in denen die Kinder eigenstandig entdecken, forschen und
lernen kdnnen.

In einem Nebenraum befindet sich der Rollenspielbereich. Hier befinden sich eine
Puppen- und Kichenecke sowie ein Verkleidungsschrank. Dieser Bereich ladt zum
vielseitigen Rollenspiel ein. Hier konnen erlebte Situationen von den Kindern
nachgespielt werden.

Gegeniberliegend in einer Nische des Gruppenraums liegt sich die Bauecke.

In der Bauecke wird das Material regelmaldig situationsorientiert und
altersentsprechend ausgetauscht oder erganzt. Das Bauen und konstruieren mit
verschiedenem Material fordern die Feinmotorik, die Phantasie und das
mathematische Denken.

Auf der anderen Seite der Nische sind ein Basteltisch und die Pantrykuche.

In der Mitte des Raumes steht sich die Tische und Stiihle sowie entlang der Wand
Regale fur Arbeitsmaterialien und altersgerechte Spielmaterialien.

Ebenfalls hat die Saturn Gruppe einen Schlafraum und Wasch - und Wickelraum, der
sich beschreiben lasst wie im Krippenbereich.

Im Schlafraum stehen fur die Ruhezeit Matratzen zur Verfigung. Der Raum kann
regelmalig gut geliftet werden verdunkelt werden. Jedes Kind sucht sich bereits in
der Eingewdhnung seinen Ruheplatz aus und richtet sich dieses mit den Fachkraften
gemiutlich und individuell ein (Schlafutensilien, Schlafsacke, Kuscheltiicher etc.).
Dieser personalisierte Platz steht den Kindern, welche ein Ruhebedirfnis haben
jederzeit zur Verfigung. Sollten die Kinder diesen Ruhebereich nicht mehr bendétigen,
nehmen sie ihre personlichen Schlafbegleiter mit nach Hause und suchen sich eine
andere Form der Entspannung. Hier stehen den Kindern neben einer Geschichte oder
einem Horspiel immer auch eine Bewegungsmaglichkeit zur Verfugung.
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4.3.5 Gruppenraume GF Il Mond und Kometen Gruppe

Die Raume der GF Ill umfassen einen Gruppen- mit einem Nebenraum.

Dort wurde ein Ausgleich zwischen Ruhe und Aktion, Selbsttatigkeit und
Gruppenaktion bericksichtigt. In bestimmten Zeiten wahlen Kinder Ort, Spielpartner,
Materialien und Dauer des Spiels selbst. Die Raume laden die Kinder zur vielfaltigen
und eigenstandigen Auseinandersetzung mit diesem geschuitzten Lernort ein.

Uns ist es wichtig, das Spiel des Kindes zu beachten und zu achten und den nétigen
Freiraum dafur zu schaffen. Ein Kind, das standig in seinem Spiel gestort oder
unterbrochen wird, verliert die Lust am Spielen und die Fahigkeit sich zu konzentrieren.
Zu viele Spielmaterialien und Angebote auf einmal erschweren es dem Kind, sich zu
orientieren und sich intensiv mit einzelnen Dingen auseinanderzusetzen. Es zieht sich
zurtick, wirkt lustlos und gelangweilt. Sein naturlicher Spieltrieb und Wissensdurst
werden gebremst.

Aus diesem Grund steht das Freispiel auch am Anfang eines jeden Tages und
erleichtert dem Kind das Loslésen von den Erziehungsberechtigten.

Es braucht fur sein Spiel Zeit, um sich seinem Rhythmus entsprechend auf die
vorgefundene Situation einzustellen und sich mit ihr geistig auseinandersetzen zu
kénnen.

Der Gruppenraum ist mit Funktionsbereichen und mit bestimmten Schwerpunkten der
Bildungsbereiche eingerichtet.

Aufgabe der padagogischen Fachkréfte ist es, die Kinder in der Auseinandersetzung
mit dem Raum, den Materialien und in der Gruppe wahrzunehmen, bedeutsame
Fragestellungen der Kinder zu erkennen und mit den Kindern daraus Themen und
Projekte zu entwickeln. Dabei kann es erforderlich sein, raumliche Gegebenheiten im
Dialog mit den Kindern anzupassen.

Hier bringen sich die padagogischen Fachkrafte mit ihrem Fachwissen ein. Sie kdnnen
deshalb den Kindern in diesen Fachbereichen als besonders kompetente und
motivierende Vorbilder dienen.

4.3.5.1 Waschraum firr die U3 Kinder

Mit zunehmendem Alter steigt die Selbstandigkeit bei der Kérperpflege und gleichzeitig
kommt der Wahrung der Intimsphare immer héhere Bedeutung zu. Deshalb sind die
Toiletten mit Sichtschutzwédnden und Schwingtiiren ausgestattet, um die Privatsphare
der Kinder zu wahren. Die Toiletten sind entsprechend dem Alter und der Grol3e der
Kinder angepasst und Waschbecken, Spiegel, Seifenspender und
Papierhandtuchspender sind so angeordnet und installiert, dass sie von Kindern leicht
erreichbar und selbstandig zu benutzen sind.

4.3.6 Therapie/ Schlafraum

Unsere Therapie/Schlafraum wird flexibel genutzt. Dieser Raum ist vom Farbkonzept
komplett Weil3 gehalten und einer groRen weil3en Schlaf- Kuscheleinheit. Zudem
stehen in diesem Raum ein grofR3er Schrank mit Schlafmatratzen und Bettwasche
(personalisiert) fur die Kinder die in der oberen Etage noch schlafen méchten.
Unsere Fruhforderstelle nutzt diesen Raum ebenfalls fur die Kinder, die bei uns
heilpadagogische Unterstitzung bekommen. Auch Physiotherapeuten und Logopéaden
die zu uns kommen nutzen diesen ruhigen und reizlosen Raum sehr gerne zur
Forderung der entsprechenden Kinder.
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Der Therapieraum gilt neben seinen bereits beschriebenen Funktionen, als Schlaf und
Therapieraum, auch als Rickzugsort fur Kinder der Gruppenform |Il.

Siehe dazu unser Schlafkonzept
KJV-Kita P 31 K Nr.56931 .001/04.2025

4.3.7 Mehrzweckraum

Der Mehrzweckraum wird in unserer Kindertageseinrichtung vielseitig genutzt und
steht allen Gruppen in gemeinsamer Absprache flexibel zur Verfigung. Die Kinder
werden darin bestarkt, eigenstandig Interesse an der Nutzung des Mehrzweckraumes
zu entwickeln. In Absprache mit den FK kénnen alle Kinder den Raum flexibel
besuchen — stets unter Aufsicht und Unterstitzung durch die Fachkrafte. Der Raum
dient unter anderem als taglicher Bewegungsraum mit vielfaltigen Mdoglichkeiten,
darunter angeleitete Turnangebote und frei gestaltbare Bewegungsbaustellen.

Auch unsere Krippenkinder lieben die freie Bewegung in dem Mehrzweckraum, um zu
schaukeln, Bélle zu werfen oder zu toben.

Weiterhin wird der Mehrzweckraum als Treffpunkt aller Gruppen genutzt. Feste
jeglicher Art werden dort gefeiert, es wird gemeinsam gesungen, Theater gespielt oder
auch einmal als Schulstarter Gruppe ein Projekt erarbeitet.

Dieser Raum bietet den Kindern in der taglichen Nutzung vor allem die Méglichkeit
ihre Kompetenzen in vielen unterschiedlichen Bereichen wie bspw. Grobmotorik,
Wahrnehmung, Gleichgewicht, Frustrationstoleranz, Sozialverhalten und
Kommunikation weiterzuentwickeln.

Ebenfalls dient der Mehrzweckraum den Fachkraften fir Fortbildungen und Eltern-
veranstaltungen.

4.3.8 Flur

Der Flur zwischen der Mond- und der Kometen Gruppe ist im Alltag fest, als Spielflache
implementiert. Kleine Gruppen von Kindern kénnen diese Flache zuséatzlich zum
Gruppen- und Nebenraum nutzen. Er dienst au3erdem, als zusatzliche Impulsflache,
fur Themen aul3erhalb der Gruppenraume.

4.3.9 Raume fur Personal

Im Obergeschoss befinden sich der Personalraum und der Hauswirtschaftsraum. Im
Personalraum haben die Fachkraft die Mdoglichkeit fir eine ungestérte Vor- und
Nachbereitung ihrer padagogischen Arbeit sowie Mdglichkeiten zum Rickzug
wahrend der Pausen.

GrolRe Teamsitzungen finden in diesem Raum oder im Sommer auf der Dachterrasse
im Obergeschoss statt. Kleinteamsitzungen und auch das wéchentliche Blitzlicht oder
Arbeitskreise zur Inklusion, PlusKiTa und Sprach KiTa finden alle drei Wochen im
Personalraum statt.

Die Mitarbeitenden haben hier ihr personliches und abschlieRbares Garderobenfach.
Im Besprechungsraum finden Elterngesprache in einer angenehmen und
vertrauensvollen  Atmosphéare statt. Ebenfalls werden dort Gesprache
unterschiedlicher  Anldsse, mit verschiedenen Fachkompetenzen sowie
Hilfeplangespréache durchgefuhrt, um die bestmogliche Unterstitzung fir die Kinder
und Familien sicherzustellen.

Ein WC fir Personal und Gaste befinden sich im Ober- / Erdgeschoss.
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4.3.10 Hauswirtschaftliche Ausstattung

Da wir unser Essen selbst regenerieren, ist im Erdgeschoss eine grof3e Kiche mit
Konvektomaten, Gewerbespulmaschine, Tiefkiihigeraten vorhanden, die ein
professionelles Arbeiten ermdglichen.

Die verschiedenen Mahlzeiten kdnnen im Tagesablauf fir alle Kinder frisch
regeneriert werden.

Lagerrdume getrennt fir das Putz- und Reinigungsmittel sind in den Abstellkammern
und abschlieBbaren Metallschranken vorhanden.

Im UG befindet sich ein Heizungsraum und weiter Lagermaoglichkeiten.

Im AulRenbereich steht zudem eine geraumige Holzhitte zum Lagern von
Sandspielzeug, Fahrzeugen, Grill etc.

In einem zusétzlichen Technikraum zu Beginn des Flurs der Krippenbereiche findet
man die komplette Haustechnik.

4.3.11 Der AuRenspielbereich

Zu den Bewegungsangeboten innerhalb des Hauses finden die Kinder auf unserem
weitlaufigen Auf3enspielgeldnde, eingefriedet und unterteilt durch kleine Bische,
Baume und Straucher.

Unsere Freiflache bietet verschiedene Bewegungs- und Erlebnisrdume fur alle
Altersstufen an. Zudem kodnnen sie hier vielfaltige Erfahrungen mit dem Wetter
machen, verschiedene Bodenbeschaffenheiten und die wechselnde Vegetation auf
dem naturnah angelegten Gelande, sind den Kindern durch ganzjahrige Nutzung
maoglich.

Der Aufenthalt und die korperliche Betatigung finden auch bei kaltem oder nassem
Wetter statt, was angemessene, wetterfeste Kleidung voraussetzt.

Sie gewinnen Korpersicherheit und entwickeln gemeinsam mit anderen Kindern
Spielideen. Hierbei geht es um Fahigkeiten wie Koordination und Kooperation.
Verschiedene Elemente zum Klettern und Balancieren, Schaukeln, eine Rutsche,
Hangebriucke und viel begriinte Freiflachen fur (Rollen-)Spiele bieten Mdglichkeiten,
Korperwahrnehmung und grobmotorische Entwicklung weiter auszubauen.

Durch das Spiel im Freien kdnnen die Kinder neben dem Ausleben ihres ausgepragten
Bewegungsdrangs, ihrer Phantasie und Kreativitat nachgehen und auch ihre
Gefuhlswelt mit einbeziehen.

Kommunikation auf verschiedenen Ebenen wird maoglich, z. B. beim gemeinsamen
Vogelnestschaukeln oder dem Fahrzeug fahren.

Einen grofRen Aufforderungscharakter zum Spielen, Matschen, Fuhlen, Bauen hat die
grolRe Sandspielflache mit einem groBen Wasser- Matschtisch im oberen Teil des
AulRenbereichs.

In alters entsprechender Form ist ein abgegrenzter Sand - und Kletterbereich fur unter
3-jahrige Kinder angelegt. Er bildet einerseits einen ,Schutzraum® und andererseits
durch die Nahe zu den Bereichen der &lteren Kinder Begegnungsmaoglichkeiten beider
Altersgruppen.
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4.4 Sozialraum

In direkter Nachbarschaft der Kindertageseinrichtung befinden sich viele Ein - und
Mehrfamilienhauser.

Landschaftlich sind der Kreis und der Stadtteil sehr attraktiv. Von der
Kindertageseinrichtung problemlos zu erreichen sind in der nahen Umgebung das
Stefansbachtal mit seinen Wanderwegen, Bachlaufen, Wiesen und kleinen Wéldern,
die zum Entdecken einladen.

Auch der Naturspielplatz Hellerfeld in unmittelbarer Nahe der Kindertageseinrichtung
ist ein gerne genutzter Ort unserer Kinder.

Durch die gute Verkehrsanbindung zur Stadt und zum Autobahnnetz, wird die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie unterstiitzt. Die Bushaltestelle in direkter N&he
bietet Erziehungsberechtigte ohne PKW, eine gute Mdoglichkeit ihre Kinder zur
Kindertageseinrichtung zu bringen. Die Fachkrafte ermoglichen die Néahe zur
Bushaltestelle und die damit verbundene Nutzung der 6ffentlichen Verkehrsmittel mit
den Kindern kleine Ausfllige zu unternehmen.

Einkaufsmoglichkeiten bietet das Zentrum Gevelsberg, das nur wenige Busstationen
von unserer Kindertageseinrichtung entfernt ist. Weitere entfernte Orte sind innerhalb
angemessener Zeiten von unseren Gruppen zu erreichen.

Gevelsberg zeichnet sich durch seine kulturelle Vielfalt und unterschiedliche
Sozialstrukturen aus. In unserem Einzugsgebiet wohnen im Vergleich zu anderen
Stadtteilen in Gevelsberg weniger Familien mit Migrationshintergrund.

Da viele Kinder mit unterschiedlichen kulturellen und sprachlichen Hintergriinden in
unseren Stadtteilen leben, legt unsere Kindertageseinrichtung einen besonderen
Schwerpunkt auf eine inklusive Padagogik der Vielfalt. Sprachférderung ist dabei von
Anfang an zentraler Bestandteil unserer Arbeit — sie beginnt friihzeitig und begleitet
die Kinder kontinuierlich, unabhangig vom Alter oder ihrer Herkunft.

Unseren Sozialraum definieren wir Gber einen Umkreis von ca. 4 - 5 km. In diesem
Sozialraum sind wir als Kindertageseinrichtung eingebunden in ein Netzwerk von
anderen Kindertageseinrichtungen, Beratungsstellen, Erziehungsberechtigten und
Institutionen der Familienbildung und -beratung. Die Einbindung in dieses Netzwerk
ermdglicht uns im Bedarfsfall iber eine personliche und fachliche Verstandigung
schnelle, effektive und lebensnahe Hilfen fir unsere Kinder und Familien.

Unseren Sozialraum lernen unsere Kinder regelmaRig durch Ausflige und Besuche
z.B. zu den zahlreichen Parkanlagen, zu Unternehmen, Seniorenwohnheimen, zu
Sportvereinen usw. kennen.

Die Einrichtungsleitung und die Fachkrafte halten den Kontakt und die Beziehung zu
unseren Kooperationspartnern im Sozialraum aufrecht. Dies sind u.a. die
naheliegenden Kindertageseinrichtungen, Kindertagespflegestellen, Grundschulen
und unser Haupttrdger die Evangelische Stiftung Volmarstein, mit all ihren
Tochtergesellschaften. Wir tauschen uns mit ihnen regelmaflig aus und initiieren
gemeinsame Fortbildungs- und Beratungsangebote fir unsere Mitarbeitende. Weitere
Kooperationspartner sind das Jugendamt, die psychologischen Beratungsstellen, bzw.
der Kinder- und Jugendgesundheitsdienst des Ennepe-Ruhr-Kreises mit Sitz in
Schwelm und Witten.
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Der Ubergang (Transition) der Kinder von der Kindertageseinrichtung zur Schule ist
eine gravierende Veranderung im Leben der Kinder. Um diese Veréanderung maoglichst
gut vorzubereiten kooperieren wir intensiv mit den umliegenden Grundschulen.

Im Mittelpunkt der Kooperation steht die Identifikation besonderer Férderbedarfe der
Kindergruppen und auch von Einzelkindern, die Abstimmung der padagogischen
MalRnahmen bzw. des erzieherischen Handelns, um jedem Kind einen optimalen
Ubergang zu ermoglichen.

4.5 Besondere Merkmale des Leistungsangebotes

4.5.1 Gesetzliche Rahmenbedingungen

Das Gesetz zur friihen Bildung und Foérderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz —
KiBiz) bildet die gesetzliche Grundlage fir die Kindertageseinrichtung. Inhalte dieses
Gesetzes sind u.a. die Aufgaben, die Planung und die Finanzierung der
Kindertageseinrichtung sowie die Eltern- und Kindermitwirkung.

Die Kindertageseinrichtung unterliegt der Aufsicht des Landesjugendamts des
Landschaftsverbandes Westfalen-Lippe in Minster und des Jugendamtes der Stadt
Gevelsberg zur Gewabhrleistung einer Erziehung zum Wohle des Kindes (SGB VIII).

4.5.2 Begriffsbestimmung

§ 1 KiBiz, Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

(1) Dieses Gesetz gilt fur die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege. Es findet keine Anwendung
auf heilpadagogische Einrichtungen.

(2) Dieses Gesetz gilt fur Kinder, die einen Platz in einer Kindertageseinrichtung oder
in der Kindertagespflege in Nordrhein-Westfalen in Anspruch nehmen.

(3) Erziehungsberechtigten im Sinne dieses Gesetzes sind die jeweiligen
Erziehungsberechtigten. Ein Kindergartenjahr entspricht dem Schuljahr, es beginnt
am 1. August und endet am 31. Juli des folgenden Jahres.

§ 2, Allgemeine Grundséatze

(1) Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und auf Foérderung seiner
Personlichkeit.

Seine  Erziehung liegt in der vorrangigen  Verantwortung  seiner
Erziehungsberechtigten Die Familie ist der erste und bleibt ein wichtiger Lern- und
Bildungsort des Kindes. Die Bildungs- und Erziehungsarbeit in den
Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege erganzt die Férderung des Kindes
in der Familie und steht damit in der Kontinuitat des kindlichen Bildungsprozesses. Sie
orientiert sich am Wohl des Kindes. Ziel ist es, jedes Kind individuell zu férdern.

(2) Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege haben einen eigenstandigen
Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsauftrag.
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(3) Die Foérderung des Kindes in der Entwicklung seiner Personlichkeit und die
Beratung und Information der Erziehungsberechtigten insbesondere in Fragen der
Bildung und Erziehung sind Kernaufgaben der Kindertageseinrichtungen und der
Kindertagespflege. Das padagogische Personal in den Kindertageseinrichtungen und
die Kindertagespflegepersonen haben den Bildungs- und Erziehungsauftrag im
regelméaligen Dialog mit den Erziehungsberechtigten durchzufihren und deren
erzieherische Entscheidungen zu achten.

4.5.3 Der Auftrag der Tageseinrichtung fur Kinder

§ 15 KiBiz Frihkindliche Bildung

(1) Bildung ist die aktive Auseinandersetzung des Kindes mit seiner Umgebung auf
der Grundlage seiner bisherigen Lebenserfahrung. Sie ist ein konstruktiver Prozess,
bei der Selbstbildung durch unmittelbare Wahrnehmung und aktives,
experimentierendes Handeln einerseits und Einfluss der Umgebung andererseits im
wechselseitigen Verhaltnis zueinanderstehen. Bildung wirkt darauf hin, die
Entwicklung des Kindes zu einer eigenstandigen Personlichkeit und den Erwerb seiner
sozialen Kompetenz unter Beachtung der in Artikel 6 und 7 der Verfassung fur das
Land Nordrhein-Westfalen genannten Grundsatze zu férdern.

(2) Die Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege gestalten ihre
Bildungsangebote so, dass die individuellen Belange und die unterschiedlichen
Lebenslagen der Kinder und ihrer Familien Berlcksichtigung finden. Die
Bildungsgelegenheiten sind so zu gestalten, dass die Kinder neben Wissen und
Kompetenzen auch Bereitschaften und Einstellungen entwickeln beziehungsweise
weiterentwickeln. Das padagogische Personal in Kindertageseinrichtungen und in
Kindertagespflege beachtet, was die Kinder in ihren Bildungs- und
Entwicklungsprozess einbringen, welche Méglichkeiten sie besitzen, welche Zeit sie
benotigen, welche Initiative sie zeigen und stimmt sein padagogisches Handeln darauf
ab. Es schafft eine anregungsreiche Umgebung, die jedem Kind Freiraume,

Muf3e und Zeit gibt, um mit neuen Erfahrungen und Lerngelegenheiten auf seine
Weise

umzugehen. Es tragt Verantwortung fur die Gestaltung von freien und
altersgerechten Spielerfahrungen, die Kinder in ihrer Lernfreude und Lernmotivation
unterstutzen, sich aktiv und intensiv mit sich selbst und ihrer Umwelt auseinander zu
setzen. Das Personal beachtet dabei, dass verlassliche Bindung, Vertrauen und
emotionale Sicherheit den Bildungsprozess des Kindes besonders unterstitzen.

(3) Die Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege bieten auf Basis der
Eigenaktivitatt des Kindes und orientiert an seinem Alltag vielfaltige
Bildungsmoglichkeiten, die die motorische, sensorische, emotionale, &asthetische,
kognitive, kreative, soziale und sprachliche Entwicklung des Kindes ganzheitlich
férdern und die Begegnung und Auseinandersetzung mit anderen Menschen
einschlieRen. Wesentlicher Ausgangspunkt fur die Gestaltung der péadagogischen
Arbeit sind die Stérken, Interessen und Bedurfnisse des Kindes.

(4) Das padagogische Personal in der Kindertagesbetreuung verbindet gemeinsame
Bildung und Erziehung aller Kinder mit individueller Férderung. Es leistet einen Beitrag
zu mehr Chancengleichheit der Kinder, unabhangig von Geschlecht, sozialer oder
ethnischer Herkunft und zum Ausgleich individueller und sozialer Benachteiligungen.
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(5) Bildung und Erziehung sollen dazu beitragen, dass alle Kinder sich in ihren
unterschiedlichen Fahigkeiten und Lebenssituationen anerkennen, positive
Beziehungen aufbauen, sich gegenseitig unterstitzen, zu Gemeinsinn und Toleranz
befahigt und in ihrer interkulturellen Kompetenz gestéarkt werden.

Wir ergadnzen die FOorderung des Kindes in der Familie und bertcksichtigen in unserem
padagogischen Konzept unseren Auftrag:

,Mehr Chancen durch Bildung von Anfang an - Grundséatze zur
Bildungsfdrderung fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertageseinrichtungen
und Schulen im Primarbereich in
Nordrhein-Westfalen.*

Diese Gesetze und Grundsatze konnen jederzeit in unserer Kindertageseinrichtung
eingesehen werden.

4.5.4 Finanzierung

Die Finanzierung der Kindertageseinrichtung ist im Gesetz zur frihen Bildung und
Forderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz - KiBiz) geregelt.

4.5.5 Buch und Aktenfiihrung

Zu einer ordnungsgemalfen Buch- und Aktenfiihrung nach § 45 Abs. 3 S. 1 Nr. 1 SGB
VIII hinsichtlich des wirtschaftlichen Bereichs sind wir als Kindertageseinrichtung eines
Tragers in der Rechtform einer (gemeinnutzigen) GmbH bereits Uber das
Handelsgesetzbuch verpflichtet. Entsprechend werden Bicher gefuhrt, die so
beschaffen sind, dass sie einem sachverstandigen Dritten innerhalb angemessener
Zeit einen Uberblick Uber die Geschéftsvorfalle und Uber die Lage der
Kindertageseinrichtung vermitteln. Auf3erdem sind die Bulicher so gefuihrt, dass sich die
Geschaftsvorféalle der Kindertageseinrichtung in ihrer Entstehung und Abwicklung
verfolgen lassen.

4.5.5.1 Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung

4.5.5.1.1 8 89 SGB VIl — Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen

o Hier wird geregelt, dass die Trager von Kindertageseinrichtungen bestimmte Pflichten
haben, die auch die ordnungsgemalle Verwaltung, Dokumentation und
Nachweisfuhrung betreffen.

4.5.5.1.2 § 92 SGB VIl — Betriebserlaubnis
e Bezieht sich auf die Voraussetzungen, u. a. die Einhaltung von Vorschriften zur
Qualitatssicherung, wozu auch Dokumentationspflichten gehdren kénnen.

4.55.1.3SGB VIl §45 Abs. 3Nr. 1

e verlangt eine Konzeption, die auch Aussagen zur Qualitatsentwicklung und -
sicherung enthalt. Hierzu gehdrt implizit auch eine ordnungsgemaélfie Buch- und
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e Aktenfuhrung als Teil der Qualitatssicherung.

4.5.5.1.4 Verwaltungsanweisungen und Landesrecht

Die konkreten Anforderungen an Buch- und Aktenfuhrung werden haufig durch
landesrechtliche Vorschriften, Verwaltungsvorschriften oder Tragerregelungen
konkretisiert, z. B.:

e Dokumentationspflichten zu Betreuung, Entwicklung und Abrechnung

e Datenschutz und Aktenfihrungspflichten gemaR DSGVO und BDSG

e sowie der ordnungsgemalie Blick auf die Eignung des Personals

e die Vorlage und Prifung von aufgabenspezifischen Ausbildungsnachweisen
sowie von Fuhrungszeugnissen nach § 30 Absatz 5 und § 30a Absatz 1 des
Bundeszentralregistergesetzes sichergestellt sind;

e Fuhrungszeugnisse sind von dem Trager der Einrichtung in regelmafigen
Abstanden erneut anzufordern und zu prifen.

4.5.5.2 Aktenfuhrung in unserer Kindertageseinrichtung

Unsere Kindertageseinrichtung gewahrleistet eine ordnungsgeméafe Buch- und
Aktenfuhrung entsprechend den gesetzlichen Vorgaben. Dazu z&hlen insbesondere
die sorgfaltige Dokumentation von Betreuungs- und Entwicklungsverlaufen, die
transparente  Verwaltung von Finanzunterlagen sowie die Einhaltung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen. Die Akten werden sicher verwahrt, sind nur
befugten Personen zuganglich und werden gemal geltender Aufbewahrungsfristen
archiviert. Dies ist Bestandteil unseres Qualititsmanagements uns jeder Zeit
einsehbar.
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4.5.6 Offnungszeiten / SchlieRzeiten

Unsere Kindertageseinrichtung ist bis auf einzelne Tage im Kalenderjahr durchgehend
gedffnet. Einzelne SchlieBungstage flr beispielsweise die konzeptionelle Arbeit, die
Brickentage oder die SchlieRungszeit Weihnachten/ Neujahr werden zeitnah bekannt
gegeben (Jahresplanung).

Folgende Offnungszeiten sind relevant:

Die Kernéffnungszeit ist in der Zeit von 7.15 Uhr — 16.15 Uhr. Davon kénnen folgende
Buchungszeiten gewahlt werden:

25 Stunden Buchung:
7.30 Uhr — 12.30 Uhr

35 Stunden Buchung:
7.15 Uhr — 14.15 Uhr; 7.30 Uhr — 14.30 Uhr; 7.45 Uhr -14.45 Uhr und 8.00 Uhr- 15.00
Uhr (mit einem verbindlichen warmen Mittagessen). Nicht mehr als 7 Stunden taglich.

45 Stunden Buchung:
7.15 Uhr — 16.15 Uhr (mit einem verbindlichen warmen Mittagessen)
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Ab 14.00 Uhr haben wir fir alle Familien variable Abholzeiten.

In der Zeit von 12.30 Uhr - 14.00 Uhr konnen die Kinder nur mit gesonderten
Absprachen abgeholt werden, da wir die Ruhephasen nach dem warmen Mittagessen
fur alle Kinder gewahrleisten mochten.

Wir schauen nach dem Bedurfnis der Kinder und bieten den Kindern in dieser Zeit an,
schlafen zu gehen, zeitgleich besteht die Mdglichkeit mit ihrem Bezugserzieher*innen
in den Gruppenrdumen eine Entspannungsphase mit Geschichten, Bilderblchern,
Horspielen und Wunschaktionen der Kinder. Ebenso wird den Kindern in dieser Zeit
ein Bewegungsangebot gemacht.

Die Offnungszeiten werden jahrlich durch eine Bedarfsabfrage ermittelt, mit dem
Elternbeirat kommuniziert und ggf. mit dem Trager und dem Jugendamt der Stadt
Gevelsberg bei Bedarf optimiert.

4.5.6.1 Umsetzung der erweiterten Offnungszeiten

Unsere Offnungszeiten wurden an dem Bedarf der Elternschaft angepasst und sind
mit Elternbeirat, der Geschaftsbereichsleitung und dem Fachdienst Jugend der Stadt
Gevelsberg abgestimmt.

Die Offnungszeit ist nicht unbedingt identisch mit der notwendigen Betreuungszeit des
einzelnen Kindes. Diese richtet sich nach den persoénlichen Fahigkeiten und
Bedurfnissen des jeweiligen Kindes und wird individuell abgesprochen und angepasst.
Das bedeutet, dass unter Umstanden wir als Kindertageseinrichtung nicht den
gesamten Betreuungsbedarf eines Kindes abdecken kénnen, der aufgrund der
Berufstatigkeit der Erziehungsberechtigten entsteht.

Wir mdchten vermeiden, dass die Erziehungsberechtigten abgehetzt und unzufrieden
ihr Kind abholen und unter Zeitdruck stehen, weil sie bis 14.00 Uhr in der
Kindertageseinrichtung sein mussen.

Unser Ziel ist es den Familien etwas mehr Flexibilitat bieten zu kdnnen, welche gerade
fur berufstatige Eltern oftmals die einzige Lésung ist. Aus diesem Grund bieten wir den
Familien mit Betreuungszeiten von 35/45 Stunden eine mdgliche Betreuungszeit von
7 /1 9 Stunden an, welche frei gewahlt werden kann.

In der 35 Stunden Buchung besteht die Mdglichkeit die 7 Stunden in der Zeit von 7:15
Uhr bis 15.000 Uhr und die 9 Stunden in der Zeit von 7.15 Uhr bis 16.15 Uhr zu wahlen.

Unsere Kindertageseinrichtung verfugt Uber keine SchlieBungszeit in den
Sommerferien, um den Familien in ihrer Urlaubs - und Betreuungssituation, gerade im
letzten Kindergartenjahr entgegen zu kommen. Schlielungstage gibt es in unserer
Kindertageseinrichtung ausschlieB3lich, zwischen Weihnachten und dem neuen Jabhr,
an allen Briickentagen und wenn Teamplanungen oder Fortbildungsmaflinahmen dies
erfordern. Die SchlieRungstage werden zeitnah mit dem Elternbeirat abgestimmt und
alle SchlieBungen werden frihzeitig angekundigt, moglichst schon in der
Jahresplanung, die die Erziehungsberechtigten bis spatestens Mitte November flr das
darauffolgende Kalenderjahr erhalten.

Wir haben uns im Gesprach mit den Erziehungsberechtigten an den Bedarfen
orientiert und haben die Haltung, dass eine gute Begleitung und Betreuung der Kinder
keine Frage der Uhrzeit sind. Unser Ziel ist es, Erziehungsberechtigten durch eine
Erweiterung der Offnungszeiten die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erleichtern.
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Die Offnungszeiten unserer Kindertageseinrichtung sind:

Montag bis Freitag 7.15 Uhr bis 16.15 Uhr,
was dem derzeitigen Bedarf
der Erziehungsberechtigte voll entspricht.

Auch wenn die Familien die erweiterten Offnungszeiten in Anspruch nehmen, achten
wir im Sinne des Kindeswohls darauf, dass die Verweildauer eines Kindes in der
Kindertageseinrichtung 35 /45 Stunden in der Woche und mdglichst 7/ 9 Stunden am
Tag nicht Uberschreitet und protokollieren die genaue Anwesenheit eines jeden Kindes.
Ggf. suchen wir den Kontakt zu den Erziehungsberechtigten, falls die
Betreuungszeiten Uberschritten werden. Zudem stehen wir in einer guten
Erziehungspartnerschaft mit den Familien und suchen ebenfalls das Gesprach zu
ihnen, wenn das Kind keine Moglichkeiten der Ferienauszeit (ca. 14 Tage) im
Kalenderjahr eingeraumt bekommt.

Unsere Personalplanung im laufenden Jahr, wird mit den Fachkraften detailliert
besprochen, so dass aufgrund des Urlaubs, - Weiterbildungstage immer eine
Bezugserzieher*in der Gruppe vor Ort ist und Ubergaben gesichert sind.

5 Organisation des Leistungsangebote

5.1 Tagesablauf

Unsere ,Bringphase* ist taglich in der Zeit von 7.15 Uhr — 9.30 Uhr

In der Zeit von 7.15 — 8.00 Uhr sammeln sich die Kinder der Saturn -, Mond -, und
Kometen Gruppe in der sogenannten ,Guten Morgen — Gruppe®“ (Raumlichkeiten der
Kometen Gruppe). Die Mitarbeitenden jeder Gruppe sind im Rahmen einer
wechselnden wochentlichen Dienstzeit fur die Kinder und Erziehungsberechtigte da.
Hier haben die Kinder die Mdglichkeit schon ein Frihstlick einzunehmen oder sich mit
unterschiedlichen Materialien zu beschéftigen.

Um 8.00 Uhr treffen weiteren Mitarbeitende ein und die Kinder teilen sich entsprechend
ihrer Gruppenzugehdrigkeit mit den Fachkraften der jeweiligen Gruppe auf. Es erfolgt
das Freispiel, sowie

gemeinsame Aktionen, Projekte, Bewegungsangebote und der padagogischere Alltag.
Selbstverstandlich besteht auch weiterhin die Mdoglichkeit an unseren saisonal
eingedeckten Tischen zu friihsticken und mit den Freunden zusammenzusitzen. Wir
bieten zudem ein Fruhstiucksbuffet, welches im Rahmen der Partizipation von den
Familien gestellt wird, und Getrdnke in Form von Wasser oder Milch an, bedarfsweise
auch saisonale Getranke.

Um 9.30 Uhr wird die Eingangstir geschlossen. Verspéatetet Familien werden aber
auch nach 9.30 Uhr willkommen geheil3en.

9:30 Uhr — 11:00 Uhr.

In dieser Zeit haben die Kinder die Mdglichkeit freie und individuelle Spielmoéglichkeiten
zu nutzen. Die Raumlichkeiten der gesamten Kindertageseinrichtung inklusive
unseres Flurs, den Aul3enanlagen und die Mehrzweckhalle stehen den Kindern immer
in Absprache mit den Fachkraften fur unterschiedliche Erfahrungsbereiche zur
Verfigung. Eingebettet in das ,Freispiel* sind Angebote aus dem kreativen Bereich,
hauswirtschaftliche Aktivitaten, Bewegungsangebote, Sozialraumerkundungen,
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Spaziergange, gemeinsames Frihstick und Angebote in den verschiedenen
Bildungsbereichen.

11:00 Uhr -12.00 Uhr

Nach dem gemeinsamen Aufraumen treffen sich die Kinder in ihren Gruppen im
Morgenkreis. Dort werden Liedeinfihrungen, Sachgesprache,
Bilderbuchbetrachtungen,  Geburtstagsfeiern, kleine  Kinderkonferenzen  auf
Gruppenebene u.v.m. durchgefihrt. In dieser Zeit Uberlegen die Fachkrafte auch
gemeinsam den Kindern, wie der Aul3enspielbereich genutzt werden soll. Hier besteht
die Mdglichkeit zu buddeln, zu toben, Fahrzeuge zu fahren, zu klettern, zu schaukeln
oder auch einen Spaziergang zum angrenzenden Spielplatz und Bach mit der
gesamten Gruppe zu machen.

Oft werden hier unterschiedliche Abstimmungsverfahren wie z.B. das Abstimmen mit
Muggelsteine, Tischtennisballen oder sich zu seinem visualisierten Favoriten stellen
genutzt und mit den Kindern geubt und implementiert.

11.30 Uhr Essen der jungsten Kinder (GF II) und anschliel3ender Mittagsschlaf

12.00 Uhr alle Kinder gehen nach dem gemeinsamen AufrAumen rein und machen
sich fur die Abholphase oder das gemeinsame Mittagessen bereit.

Von 12.15 Uhr bis 12.30 Uhr haben die Erziehungsberechtigten die Moéglichkeit die
Kinder abzuholen. Danach schliel3en wir die Eingangstir wieder, um ungestoért die
Mittagsmahlzeit einnehmen zu kénnen.

Alle Kinder die Giber Mittag in unserer Kindertageseinrichtung bleiben, gehen von 12.30
Uhr bis 13.00 Uhr in die Gruppen und nehmen dort mit den Bezugserzieher*innen eine
warme Mabhlzeit ein.

Gegen 13.00 Uhr haben die jungeren Kinder die Madglichkeit, mit einer
Bezugserzieher*innen zum Schlafen in den gruppeneigenen Schlafraum zu gehen. Die
anderen Kinder nutzen eine Ruhephase mit Entspannungsgeschichten, Bilderbiichern
etc. um ebenfalls zur Ruhe zu kommen oder haben die Mdglichkeit an einer
Ubergreifenden Bewegungsaktion teil zu nehmen.

Ab 14.00 Uhr haben alle Erziehungsberechtigte die Mdglichkeit ihre Kinder flexibel
abzuholen. In dieser Zeit findet eine Freispielphase mit Aktionen und Forderangeboten
fur die Kinder statt. Bis 15.00 Uhr missen alle Kinder mit einer Betreuungszeit von 35
Stunden abgeholt sein.

Gegen 14:30 Uhr treffen sich alle Kinder in der Sonnen - und Sternschnuppen Gruppe
zur ,Nachmittagsgruppe® (Raumlichkeiten der Sonnen Gruppe).

Die Kinder der Saturn-, Mond -, und Kometen Gruppe treffen sich gegen 15.00 Uhr zur
Nachmittagsrunde (Raumlichkeiten der Mond Gruppe). Fur die Tageskinder reichen
die Mitarbeitenden eine ,Snackrunde” mit Getranken und Leckereien. Die Kinder mit
einer erweiterten Betreuungszeit von 45 Stunden gehen am Nachmittag erneut in den
Aul3enspielbereich oder spielen gemeinsam in den Raumlichkeiten.

16.15 Uhr
Wir schliel3en fur den heutigen Tag die Kindertageseinrichtung und freuen uns schon
darauf mit den Kindern den nachsten Tag verbringen zu dirfen.

SWenn Kinder lachen,

lachelt der Himmel*
Peter Amendt
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5.2 Mahlzeiten

Die Ernahrung der Kinder ist ein wichtiges Element unserer Arbeit, auf das wir grof3en
Wert legen. Wir fordern die Selbstandigkeit beim Auswéahlen und Abraumen, bei der
Mengenauswahl und beim EingieRen der Getranke.

Im Allgemeinen gibt es in unserer Kindertageseinrichtung drei Mahlzeiten: das
Frihstlick, das Mittagessen und ein nachmittaglicher Snack fuir die Ganztags-Kinder.
Alle Mahlzeiten haben nicht nur die Aufgabe, die Kinder zu sattigen, sondern dienen
auch als Kommunikationsort fur die Gruppen. Das Essen soll zu einem
gemeinschatftlichen Erlebnis werden.

Um diese Atmosphare gestalten zu kbnnen, achten wir darauf, dass der Tisch saisonal
gedeckt ist und dass Stérungen von Aul3en nach Mdéglichkeit vermieden werden.

Das Tischdecken und -abraumen wird gemeinsam mit den Kindern durchgefihrt; die
Kinder sollen aul3erdem den richtigen Gebrauch des Tischbesteckes erlernen.

Bei allen Mahlzeiten achten wir darauf, dass die Kinder Achtung vor Lebensmitteln
bekommen und ein gesundes und maoglichst vollwertiges Essen zu sich nehmen.

Hier erfolgt eine engmaschige Zusammenarbeit mit dem Gesundheitsamt des Ennepe-
Ruhr-Kreises und unserem Mittagessensanbieter Apetito.

Die Kosten fir das Mittagessen werden den Erziehungsberechtigte Uber einen
Mittagessens Vertrag und ein SEPA Mandat Tag genau vom Konto abgezogen. Der
Trager bucht die Summe fir das Mittagessen ab, indem eine Hauptspeise, ein
Nachtisch, der nachmittags Snack und Getranke inkludiert sind.

Darlber hinaus stehen wir den Erziehungsberechtigte beratend zur Seite und
unterstiitzen sie bei der Antragstellung auf finanzielle Hilfen, etwa zur Ubernahme der
Mittagsverpflegung durch einen Bildungs- und Teilhabegutschein (BuT).

5.2.1 Frihstuck

Jeden Tag haben die Kinder die Mdglichkeit in unserer Kindertageseinrichtung zu
frihsticken. Dazu bieten wir in allen Gruppen, selbstverstandlich unter dem Aspekt
der gesunden Erndhrung, ein gutes ausgewogenes Fruhsticksbuffet, welches durch
die Familien im Rahmen der Partizipation gespendet wird.

Alle Kinder wahlen, jeden Donnerstag, in den Gruppen vorbereitete Bildkarten mit
Lebensmitteln aus, um diese dann am darauffolgenden Montag mit in die
Kindertageseinrichtung zu bringen.

Brot oder Brotchen mit hohem Vollkornanteil und mit Krusten
Fettarme Quark, Joghurt,

Muasli

Obst, Rohkost

Wurst oder Kasesorten

Vegetarischen Brotaufstrich und vieles mehr.

Dazu reichen wir immer Tee, Wasser mit und ohne Kohlensaure, Milch oder mal
Saftschorlen. Den ganzen Tag steht den Kindern zudem Wasser mit und ohne
Kohlensaure zur Verfugung. Es ist uns besonders wichtig, dass die Kinder immer die
Maoglichkeit bekommen viel zu trinken.
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5.2.2 Mittagessen

Kinder mit 35 / 45 wodchentlichen Betreuungsstunden kdnnen taglich an unserem
Mittagessen teilnehmen.

Die ausgewogenen Mahlzeiten werden uns von der Firma apetito tiefgekuhlt geliefert.
Wir generieren die Mahlzeiten zweimal am Tag, passend zu den jeweiligen
Essenzeiten der Gruppen, so kénnen wir die Frische der Mahlzeiten und die Garpunkte
genau beachten. Wir wahlen aus Einzelkomponenten sorgfaltig durchdacht
kindgerechte Speisen aus.

Bei Fragen steht uns die Okotrophologin der Firma apetito zur Verfiigung. Um die
Erziehungsberechtigte und Kinder an der Auswahl der Speisen teilhaben zu lassen,
zeigen wir im Eingangsbereich mit wechselnden Bildkarten unsere téaglichen
Speisen/Einzelkomponenten. Unsere Speisen welche mal biologisch, vegetarisch, mit
Fleisch und Fisch (Schweinefleisch frei) ausgewahlt sind, folgen einem sorgfaltigen
geplanten Rhythmus.

Diverse Beilagen und Nachspeisen werden von unserem Grol3lieferanten geliefert und
durch unsere Hauswirtschaftskraft portioniert. Wir bevorzugen das saisonale Angebot
an Obst und Gemuse.

Das gemeinsame Einnehmen der Mahlzeiten mit Betreuung durch mindestens eine
padagogische Fachkraft ist ein wichtiger Bestandteil der Ganztagsbetreuung.

Eine ruhige und gemditliche Atmosphére ist uns ebenso wichtig, wie die Vermittlung
von Verhaltensregeln bei Tisch.

Mit der Auswahl der Menikomponenten beeinflussen wir positiv das
Erndhrungsverhalten der Kinder, indem wir alles zum Probieren anbieten und somit
eventuell einen Geschmack fur z. B. ein Gemuse entwickeln, das sie vorher noch nicht
kannten.

5.2.2.1 Ablauf der Mittagessenszeit / Rituale

In der Zeit von 11.30 Uhr bis 12.00 Uhr nehmen die Kinder in der Sonnen - und
Sternschnuppen Gruppe das Mittagessen mit dem Bezugserzieher*innen in ihren
Gruppen ein.

Die Kinder bekommen bei uns ihrem Bedirfnis entsprechend einer intensiven
Betreuung beim Essen. Der jeweilige Entwicklungsstand des Kindes (z. B. Zahnstatus,
motorische Fahigkeiten) bestimmt den Umfang der Unterstitzung durch die
Mitarbeitenden. Einige Kinder muissen beispielsweise noch gefittert werden,
bekommen die Mahlzeiten puriert, andere Uben schon den eigenstandigen Umgang
mit Loffel oder Gabel (auch beim Auflegen der Speisen auf den eigenen Teller) und
beginnen zu kauen.

In der Zeit von 12.30 — 13.00 nehmen dann die Kinder der Saturn-, Mond -, und
Kometen Gruppe das Mittagessen in den jeweiligen Gruppen ein.

Auch hier ist uns eine angenehme Atmosphéare wichtig und so achten wir darauf, dass
der Tisch ansehnlich gedeckt ist und dass Storungen von aul3en nach Mdglichkeit
vermieden werden. Vor dem Mittagessen gehen die Kinder Handewaschen. Im
Gruppenraum suchen sich die Kinder einen Platz am Tisch.

Die Tischdecke und -abraumen wird gemeinsam mit den Kindern durchgeftihrt (gelenkt
durch Bildmaterial aus der unterstiitzenden Kommunikation); die Kinder erlernen
hierbei den richtigen Gebrauch des Tischbesteckes und die Vermittlung von
Tischkulturen.

Vor dem Mittagessen wird jeden Mittag ein Tischspruch gesprochen. Dadurch wird bei
den Kindern das Bewusstsein fiir das gemeinsame Essen gestarkt und die Kinder
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kénnen sich auf die Mahlzeit einstimmen. AufRerdem fordert der Tischspruch die
sozialen Kompetenzen.

Die Kinder portionieren sich mit Hilfe der Fachkréfte je nach ihren Moglichkeiten, das
Essen selber.

Im Anschluss erfolgt fur die Kinder eine gemidtliche Vorleserunde,
Entspannungsibungen, bei Bedarf der Mittagsschlaf oder ein Bewegungsangebot.

5.2.3 Nachmittagssnacks

Am Nachmittag koénnen die Kinder in einer gemeinsamen Runde den
,Nachmittagssnack® einnehmen, der aus frischem Obst und z.B. Cornflakes, sowie
manchmal auch Kekse etc. besteht.

5.2.4 SuRigkeiten

Wir forcieren einen verantwortungsvollen Umgang des Konsums mit gesuf3ten
Lebensmitteln. Ein grundséatzliches Verbot ist wenig sinnvoll, denn Verbotenes hat
bekanntlich einen besonderen Reiz. Die Kinder sind Uuberall aufRerhalb der
Kindertageseinrichtung einem verlockenden Angebot ausgesetzt. Wenn Kinder
ausgewogen mit viel Gemuse und Obst, Vollkorn- und Milchprodukten ernéhrt werden,
sind kleine Portionen SuRigkeiten aus unserer Sicht als Fachkrafte kein Problem.
Kindern fallt es nicht schwer, auf etwas zu verzichten, was gar nicht vorhanden ist,
deshalb regeln wir in den Gruppen einen mafdvollen StRigkeiten Konsum.

Folgende Absprachen haben wir mit den Erziehungsberechtigten:

Auf unseren Fruhstuckskarten befinden sich keine suf3en Lebensmittel.

Zu besonderen Anlassen sind SuRigkeiten erlaubt. Wir legen in Absprache mit den
Erziehungsberechtigten fest wann ein besonderer Anlass ist.

Wir orientieren uns bei der Bestellung von Speisen an den Empfehlungen der
Okotrophologe*in der Firma apetito und der Ernahrungsberater*in der ESV.

5.2.4.1 SuRRes sind keine Trostpflaster

SifRes dient fur die Fachkrafte in unserer Kindertageseinrichtung nicht als Belohnung
fur gute Leistungen oder ist Trostpflaster bei Kummer. Die Kinder werden nicht mit
SuRigkeiten belohnt, getrostet oder sanktioniert. In schwierigen Situationen helfen
Nahe, Aufmerksamkeit und Zuspruch oder ein gemeinsames Spiel mit den
Fachkraften.

5.2.4.2 StRes zum Friuhstick

Wir verzichten zum Fruhstiick auf ein regelmafiiges Angebot von Nuss-Nougat-Creme,
Marmelade, sif3en Brétchen oder Frihstiickszutaten. Der Start in den Tag wird
kohlenhydratreich mit frischem Obst, Vollkornbrot und Milchprodukten angeboten.

Zum gemeinsamen Frahstick einmal im Monat bieten wir die Zutaten an, welche wir
mit den Kindern partizipativ absprechen.
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5.2.4.3 Nachtisch

Einen Nachtisch sehen wir als eine schone Erganzung der Mahlzeit an. Wir achten,
auf eine sinnvolle Auswahl der Lebensmittel wie frisches Obst, Quark oder Joghurt. Ab
und zu darf es auch mal ein Eis oder ein Pudding sein.

5.2.4.4 Feste und Feiern

Leckere Speisen bereichern Kindergeburtstage, Feste oder die sommerlichen
Veranstaltungen. Unsere Buffets zu unterschiedlichen Anlassen erganzen wir mit
leckeren Obstspief3chen oder kleinen herzhaft belegten Brétchen mit Rohkost oder
Salzgeback. Wenn die Erziehungsberechtigten Speisen mitbringen, regen sie mit
leckeren Rezepten die Phantasie fir gesunde Snacks an.

5.2.4.5 Geburtstagsfeiern

Zu Geburtstagsfeiern der Kinder besprechen die Erziehungsberechtigte mit den
Mitarbeitenden, was die Geburtstagskinder an seinem/inrem Ehrentag fur die Gruppen
mitbringen mdchte. Hier gibt es Waffeln, Ruhrkuchen, Rohkostplatten, Kuchen oder
Obstplatten.

Zu allen Gelegenheiten, bei denen wir gemeinsam essen, bieten wir sowohl

bei bestehenden Allergien oder Unvertraglichkeiten, sowie aus religidsen
Beweggriinden alternative Méglichkeiten an.

5.3 Gruppenstrukturen

Das NRW-Gesetz zur friihen Bildung und Férderung von Kindern (KiBiZ) gibt den
Erziehungsberechtigten die Moglichkeit, die Betreuungszeiten fir ihr Kind flexibel zu
gestalten. Dabei steht die Einrichtungsleitung den Familien gerne beratend zur Seite.
Dabei kdnnen diese, dass fur die Sie passende Betreuungsangebot wéahlen, welches
aus eine der folgenden drei Gruppenformen besteht; au3erdem stehen inklusive
Betreuungsplatze zur Verfigung.

Aufgeteilt sind die Kinder wie folgt:

1 x Gruppentyp | b +c altersgemischt (20 Kinder)
2 x Gruppentyp Il b +c (je 10 Kinder )
2 x Gruppentyp lll a, b +c ( je 25 Kinder) gemaf dem Kinderbildungsgesetz NRW

5.3.1 Gruppenform |

In dieser Gruppenform werden zwanzig Kinder im Alter von zwei Jahren bis zum
Schulstarteralter betreut. Hierbei soll die Anzahl der Kinder im Alter von zwei Jahren
je Gruppe mindestens vier, aber nicht mehr als sechs betragen.

In der Saturn Gruppe finden die Kinder ebenfalls altersentsprechende
Spielmaterialien, welche an den Bedirfnissen der 2 — 5-jahrigen Kinder angepasst
sind. Im Nebenraum der Gruppe befindet sich ein grol3er Verkleidungswagen mit
Kostimen, welche die Phantasie und das Rollenspiel der Kinder anregen, wie z.B.
Familiensituationen oder der Arztbesuch.
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Mdoglichkeiten zum kreativen Tun bietet ein Kreativbereich. Ausgewahlte Spiele und
Puzzle sprechen Kinder dieser Altersstufe gemalf? ihren Fahig- und Fertigkeiten
besonders an.

Darlber hinaus bietet die Saturn Gruppe durch die groRen Raumlichkeiten eine Nische
fur Konstruktionsspiele, hier stehe den Kindern unterschiedliche Materialien zur
Verfigung. Das Konstruktionsspiel ist so wichtig, da es zahlreiche
Entwicklungsaspekte positiv fordert.

Aufgrund der Altersstufe in dieser Gruppe bieten die Mitarbeitenden den Kindern
Moglichkeiten Trotzphasen durchleben zu durfen, Wutanfalle ausleben zu kénnen und
einfach viel Raum zum Toben und Spal3 haben.

5.3.2 Gruppenform Il

In der Gruppenform |l werden zehn Kinder im Alter von vier Monaten bis drei Jahren
betreut.

In der Sonnen— und Sternschnuppen Gruppe finden die Kinder Spielmaterialien die
altersentsprechend flr unsere ,Jungsten“ Kinder eingesetzt werden und dem
Weltentdecker- und Erlebnisdrang der Kinder nachkommen.

Zudem werden in diesen Gruppen die Kinder durch ihre Bezugspersonen intensiv
begleitet. Das Erlernen der Eigenhygiene, das An- und Auskleiden, das selbstandige
Essen und Spielen stehen hier besonders im Vordergrund.

Hier finden die Kinder die erforderliche Nahe und Distanz der Fachkrafte nach ihren
Bedurfnissen und entscheiden Uber ihre eigenen Handlungen. Die Kinder tben hier im
taglichen Umgang die Kommunikation untereinander, erleben die Gruppe als
Gemeinschaft und erlernen dadurch Ricksichtnahme, sowie Sozialverhalten.

Immer wiederkehrende Rituale wie z.B. das Wickeln Toilettengange, Zahneputzen
oder die tagliche Sing — und Spielrunde im Sitzkreis auf dem FuRboden oder am Tisch
geben den Kindern in ihrer vertrauten Umgebung den nétigen Halt und die Sicherheit.
Hier erfahren die Kinder die Entwicklung vom Es — zum Ich — zum Wir.

5.3.3 Gruppenform Il

Diese Gruppenform bietet eine Betreuung fur bis zu funfundzwanzig Kinder im Alter
von drei Jahren und zum Schuleintritt.

Die gesamte Kindertageseinrichtung-Zeit dient der umfassenden Vorbereitung auf die
Schule. In der Mond- und Kometen Gruppe rucken die Fachkrafte diesen Aspekt
jedoch besonders in den Mittelpunkt: Hier wird die Schulvorbereitung gezielt vertieft
und intensiviert, um die Kinder bestmdglich auf den Ubergang in die Grundschule
vorzubereiten.

In diesen Gruppen befinden sich die Kinder im Alter von 3 — 6 Jahren. In den
grol3ziigigen Raumlichkeiten dieser Gruppen bieten wir den Kindern unterschiedliche
Spielmaterialien im verschiedenen Spiel — und Erlebnisgruppen, im Wechsel von
angeleiteten Spielen oder dem freien Spielangeboten. Wir bieten den Kindern hier
einen Erfahrungsraum der eine aktive Auseinandersetzung mit der Umwelt in ihren
sachlichen und sozialen Anforderungen erméglicht. Die Spielangebote orientieren sich
an den Lebenssituationen der Kinder und wir verfolgen im Spiel die Férderung der
eigenen Kompetenzen.

Die Kinder Uben im Alltag fur sich Verantwortung zu ibernehmen und selbststandig zu
Handeln und zu Entscheiden.

Beide Gruppen verfolgen im Spielbereich unterschiedliche Mdglichkeiten flur die
Kinder.
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Ein gruppenubergreifendes Arbeiten im ganzen Haus ist fur uns selbstverstandlich und
wir favorisieren das teiloffene Konzept.

Unser Haus wird als ,Haus des Kindes® gesehen, indem jedes Kind sich individuell
entwickeln kann und jede Raumlichkeit der Kindertageseinrichtung dem Kind fiir den
Selbstbildungsprozess zur Verfligung steht.

Selbstverstandlich durfen die é&lteren Kinder aus der Saturn Gruppe die
Spielmoglichkeiten in dem Mond— und Kometen Gruppe ebenfalls nutzen und
umgekehrt.

5.4 Aufnahmeverfahren

Im Laufe eines Jahres werden viele Kinder Uber den KiTaPlaner in unserer
Kindertageseinrichtung angemeldet.

Wir verabreden telefonisch Termine zur Kita FUhrung mit interessierten
Erziehungsberechtigten und nehmen uns viel Zeit, um unsere Raumlichkeiten
vorzustellen, sowie Informationen zu unserem Konzept mitzuteilen.

Gerne beantworten wir hier offene Fragen unserer neuen Familien und nehmen ggf.
Kontakt zum Kind auf.

Nach der Fuhrung durch unsere Kindertageseinrichtung bieten  wir
Erziehungsberechtigten Unterstiitzung beim Anmelden Uber den KiTa Planer an.

Die Aufnahme erfolgt nach unseren Aufnahmekriterien, die jahrlich vom Rat der
Tageseinrichtung Uberprift und gegebenenfalls neu verabschiedet werden. Im Januar
erteilen alle Kindertageseinrichtungen nach einem genauen zeitlichen Vorgabesystem
des ortlichen Jugendamtes der Stadt Gevelsberg die Zusagen zur Aufnahme zum 01.
August des Jahres.

5.4.1 Aufnahmekriterien

Bei nichtausreichendem Platzangebot werden die vorhandenen Platze, nach den
folgenden Kriterien im Punktesystem verabschiedet und an die Kinder aus der Stadt
Gevelsberg verteilt:

. Geschwisterkinder

. Ortsnah

. Kinder von berufstatigen Eltern

. Kinder von alleinerziehenden Eltern

. Kinder, bei denen eine aul3ergewohnliche familiare Situation besteht, z.B.

wirtschaftliche Notlage, kinderreiche Familien, Krankheit der Eltern usw.

Aus padagogischen und sozialpsychologischen Gesichtspunkten werden bei
der Aufnahme der Kinder

. die Altersmischung

. ein ausgewogenes Verhaltnis der Geschlechter
. eine soziale Ausgeglichenheit

berucksichtigt.

5.5 Aufnahmeverfahren fiir Kinder mit Beeintrachtigung

Die Aufnahme von Kindern mit Beeintrdchtigung findet unter Bertcksichtigung von
bestimmten Voraussetzungen statt.
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Der erste Kontakt zu uns findet in Form des Aufnahmegespraches zwischen
Erziehungsberechtigten, Kind, Einrichtungsleitung, sowie Fach und Inklusionskraften
Statt.

Bestandteil dieses Gespraches sind zum einen die Vorstellungen, die die
Erziehungsberechtigten mit inklusiver Erziehung verbinden, sowie die Mdglichkeiten,
die wir als Kindertageseinrichtung leisten kénnen.

Berichte von Arzten, Therapeuten und Friihforderstellen sind der Einrichtungsleitung
zur Einsicht zur Verfligung zu stellen, um sich ein Bild vom Kind und dessen besondere
Bedurfnisse machen zu kdonnen.

Des Weiteren sind Informationen bezuglich Therapien, sowie der Lebensgewohnheit
und des Umfeldes des Kindes notwendig. Die personliche Vorstellung des Kindes mit
Einschrankungen ist von besonderer Wichtigkeit, um sich tber diesen ersten Kontakt
sowie die eben genannten Informationen ein individuelles "Bild" vom Kind verschaffen
zu konnen.

Das Aufnahmegesprach klart, welche konkreten Hilfestellungen das Kind bendétigt.
Die Ubereinstimmung der Erziehungsberechtigten mit unserem padagogischen
Konzept ist Voraussetzung fir die Aufnahme des Kindes. Vorhandene
Gruppenstrukturen bertcksichtigt die Einrichtungsleitung.

Vor Antragstellung des Kindes uber das ortliche Jugendamt an das Landesjugendamt
in Munster und deren Zustimmung, entscheidet die Einrichtungsleitung, gemeinsam
mit der Fachberatung und dem Tréger uber die Aufnahme des Kindes.

Auch nach der Aufnahme erfolgt manchmal die Entscheidung der Fachkrafte und
Erziehungsberechtigten, dass ein Kind besondere Merkmale in Form einer
Entwicklungsverzdgerung oder auch Formen einer drohenden Behinderung zeigt.

In diesen Fallen stehen wir unseren Erziehungsberechtigten zu jederzeit mit
Hilfeangeboten und einer Erstellung des Antrags zur Teilhabe und Férderung zur
Seite.

Wir helfen unseren Kindern und Familien wo uns die Méglichkeiten geboten werden

5.6 Elternbeitrage

Allgemeine Informationen zum Elternbeitrag

Der Elternbeitrag fur die Betreuung in Kindertageseinrichtungen in Gevelsberg richtet
sich nach dem Alter der Kinder (Kinder unter zwei Jahren / Kinder ab zwei Jahren) und
nach der mit den Tragern vereinbarten wochentlichen Betreuungszeit (25, 35, 45).
Die Hohe der Elternbeitrage wird in § 5/ § 7 Satzung der Stadt Gevelsberg Uber die
Erhebung und Festsetzung von Elternbeitragen fur Tageseinrichtungen fur Kinder und
den Besuch der Offenen Ganztagsgrundschule und fir die Betreuung von Kindern in
der Tagespflege festgelegt und sind aus der Elternbeitragstabelle zu ermitteln.

Eine Grundlage fir die Erhebung des Elternbeitrages ist die schriftliche Erklarung der
Eltern, mit der anzugeben und nachzuweisen ist, welche Einkommensgruppe nach der
Einkommenstabelle dem Elternbeitrag zu Grunde zu legen ist. Maligebendes
Einkommen ist die Summe der positiven Einkinfte im Sinne des § 2 Absatz 1und 2
Einkommenssteuergesetz (EStG) (Bruttoeinkommen abzuglich der Werbungskosten).
Daneben sind steuerfreie Einkunfte, Unterhaltsleistungen und 6ffentliche Leistungen
hinzuzurechnen.

Besuchen mehr als ein Kind einer Familie gleichzeitig eine Kindertageseinrichtung
oder nutzen ein Angebot im Rahmen der offenen Ganztagsschule oder der geférderten
Kindertagespflegestelle, so entfallen die Beitrage fur das zweite und jedes weitere
Kind. Ergeben sich unterschiedlich hohe Beitrage, so ist der hdchste Beitrag zu zahlen.
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5.7 Datenschutz

Alle Familien bekommen mit Eintritt in die Kindertageseinrichtung viele Formulare zur
Unterschrift.

Hier geht es z.B. um Fotodokumentationen (Das Recht am eigenen Bild),
Abholerlaubnis, Schweigepflichtentbindungen gegeniiber Schulen und Therapeuten
und vieles mehr.

Selbstverstandlich erlautern wir auf unserem Elternabend fir die neuen Familien jedes
einzelne Formular. Denn hier geht es um Datenschutz und Sicherheit. Es werden keine
Informationen aus unserer Kindertageseinrichtung an Dritte weitergegeben, wenn wir
nicht vorher mit den Erziehungsberechtigten gesprochen haben.

5.8 Krankheiten

In unserer Kindertageseinrichtung gehen viele Menschen ein und aus. Somit werden
auch viele Viren mit in die Raumlichkeiten getragen. Die Mitarbeitenden sind darauf
bedacht den Kindern im Rahmen der HygienemalRnahmen das Hande reinigen nach
jedem Toilettengang, Nase putzen und vor den Mahlzeiten zu vermitteln.

Dennoch bleibt es nicht aus, dass sich Grippephasen, Kinderkrankheiten, wie
Windpocken etc. in unserer Kindertageseinrichtung verbreiten. Sollten sich bei den
Kindern Krankheitsanzeichen im Verlauf des Tages aufzeigen, so kdnnen sich alle
Familien sicher sein, dass wir uns zeitnah telefonisch melden.

Sollten die Kinder zu Hause erkranken, so freuen wir uns tber einen Anruf. Wir sorgen
uns um die Kinder, falls ein Kind mehrere Tage nicht in die Kindertageseinrichtung
kommt.

Ein erkranktes Kind kann in die Kindertageseinrichtung nicht betreut werden.
Grundsatzlich gehort ein krankes Kind nach Hause zu den Erziehungsberechtigten
und sollte auch zum Schutz vor weiteren Infekten und zum Schutz der anderen Kinder
und Mitarbeitenden nicht in die Kindertageseinrichtung kommen.

Mit Eintritt in die Kindertageseinrichtung missen alle neuen Familien eine arztliche
Bescheinigung des Kinderarztes oder das Vorsorgeheft zur Kopie vorlegen. Wir
konnen dadurch erfahren, ob ein Kind in arztlicher Betreuung ist und eine
entsprechende Impfberatung/ Impfung erfolgt ist.

Eine altersentsprechende Masernschutzimpfung/ein entsprechender Titer ist die
Grundvoraussetzung fur eine Betreuung in der Kindertageseinrichtung.

6 Inhalte und Methoden

6.1 Grundsatze und Zielsetzungen lebensnahes Lernen

Die Lebenswirklichkeit ist Ausgangspunkt der padagogischen Arbeit!

Den Kindern wird es in der heutigen Gesellschaft nicht leichtgemacht, in eine sehr
differenzierte und kaum noch Uberschaubare Welt hineinzuwachsen. Im
hochtechnisierten Zeitalter sind Kinder von wichtigen Erfahrungsfeldern teilweise
ausgeschlossen und andererseits werden sie mit neuen Reizen uberflutet. Die
Moglichkeiten zur Aneignung der Wirklichkeit veréndern sich standig. Dies kann eine
Begrenzung des Auslebens der Bewegungs- und Erfahrungsbedurfnisse bedeuten.
Phantasie und Kreativitat konnen verloren gehen.
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Das Leben mit der Natur und das Erleben der Natur stellen die Grundlage fur das
Schaffen abwechslungsreicher Spielraume im Aul3engeldnde dar. In diesem
erweiterten Spiel- und Lebensraum konnen die Kinder, bedingt durch vielseitige
Erfahrungsmaoglichkeiten, nicht nur motorische und kognitive Fahigkeiten entwickeln,
sondern auch einen engen Bezug zur Umwelt und somit Verantwortung fur ein aktives
natur- und umweltbewusstes Handeln erlangen. Unsere padagogische Arbeit siehtihre
Aufgabe darin, die Kinder aus verschiedenen Lebenssituationen und Lerngeschichten
zu befahigen, in Situationen ihres gegenwartigen und kinftigen Lebens mdglichst
selbststandig und kompetent denken und handeln zu kénnen. Hierzu gehdéren auch
die Vermittlung eines kompetenten Umganges mit Medien und die
Gesundheitserziehung im Gruppenalltag.

Soziales Lernen soll die Kinder darin unterstitzen, ihren Anspruch auf
Selbstbestimmung zu vertreten. Sie sollten diesen Anspruch in kompetenter Weise mit
den dazu notwendigen Fertigkeiten und Kenntnissen erfullen kdnnen.

Fir das lebensnahe Lernen bieten sich im padagogischen Alltag viele Situationen, mit
denen Kinder im alltédglichen Leben konfrontiert werden

(z. B. in der Familie, im StralRenverkehr). Es kdnnen auch Situationen fur Minderheiten
von Kindern sein, die einer besonderen Unterstitzung bedirfen (z. B. Kinder mit
Beeintrachtigung oder Kinder mit Migrationshintergrund) oder Situationen, die bei
Kindern ein besonderes Interesse wecken oder Probleme verursachen (z. B. Tod,
Konflikte im Zusammenleben).

Die Kindertageseinrichtung ist ein zentraler Punkt Kinder und Familien durch eine
kompetente Begleitung in das Gemeinwesen zu integrieren und kleine bedeutsame
Netzwerke zu schaffen.

6.2 Teiloffenes Konzept

Wir arbeiten nach dem teiloffenen Konzept. Jedes Kind hat seinen festen Platz in
seiner Stammgruppe. Dort feiert es gemeinsam mit den vertrauten
Kindergartenfreunden seinen Geburtstag, und trifft sich taglich zum gemeinsamen
Morgen- und/oder Mittagskreis. Die padagogischen Angebote finden teilweise in der
Stammgruppe und teilweise gruppentbergreifend statt. In der Freispielzeit durfen die
Kinder auch die Spielecken im anderen Gruppenraum und aul3erhalb der
Gruppenrdume nutzen. Wir fordern damit die Entscheidungsfahigkeit und
Selbststandigkeit der Kinder.

Sie finden sich dadurch schnell im ganzen Haus zurecht und lernen viele Spiel- und
Lernmdglichkeiten kennen. Ihr Sozialverhalten wird geschult, da sie mit vielen
unterschiedlichen Kindern und Erwachsenen in Kontakt kommen. Falls ein Kind aber
die Nahe und Sicherheit seiner vertrauten Umgebung braucht, hat es dazu
selbstverstandlich die Mdglichkeit - solange es diese bendtigt.

Manche Kinder spielen sehr gerne in den R&umen der anderen Gruppe und auf3erhalb
der Raumlichkeiten. Sie geniel3en es, Neues und Anderes kennen zu lernen und
auszuprobieren.

Bei allen Aktivitaten sind wir, das Team, padagogische Begleiter, Vertraute, Helfer, oft
auch selbst Lernende und Staunende - es gibt jeden Tag etwas Neues und
Interessantes mit den Kindern zu entdecken.
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6.3 Erziehungsziele

Der Erziehungsauftrag unserer Kindertageseinrichtung besteht darin, dass die
Mitarbeitenden dem Kind helfen, seine Bedurfnisse mit den unterschiedlichen
Erwartungen seines gegenwartigen und zukinftigen Lebens in Einklang zu bringen.
Durch die padagogische Arbeit wird das Kind unterstitzt, sein Leben sinnvoll und
verantwortlich zu gestalten. Schrittweise lernt es, am Gruppenleben teilzunehmen,
dabei seine eigene Rolle zu erkennen und unterschiedliche soziale Verhaltensweisen
und Fahigkeiten ein zu tben.

Entsprechend den Grundsétzen des lebensnahen Lernens erfillen wir kindliche
Bedurfnisse und wecken neue Bedurfnisse.

Gesetz zur frihen Bildung und Forderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz - KiBiz):
§ 15 Frihkindliche Bildung

(1) Bildung ist die aktive Auseinandersetzung des Kindes mit seiner Umgebung auf
der Grundlage seiner bisherigen Lebenserfahrung. Sie ist ein konstruktiver Prozess,
bei dem Selbstbildung durch unmittelbare Wahrnehmung und aktives,
experimentierendes Handeln einerseits und Einfluss der Umgebung andererseits im
wechselseitigen Verhéaltnis zueinanderstehen. Bildung wirkt darauf hin, die
Entwicklung des Kindes zu einer eigenstandigen Personlichkeit und den Erwerb
seiner sozialen Kompetenz unter Beachtung der in Artikel 6 und 7 der Verfassung fur
das Land Nordrhein-Westfalen genannten Grundsatze zu férdern.

(2) Die Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege gestalten ihre
Bildungsangebote so, dass die individuellen Belange und die unterschiedlichen
Lebenslagen der Kinder und ihrer Familien Bertcksichtigung finden. Die
Bildungsgelegenheiten sind so zu gestalten, dass die Kinder neben Wissen und
Kompetenzen auch Bereitschaften und Einstellungen entwickeln beziehungsweise
weiterentwickeln. Das padagogische Personal in Kindertageseinrichtungen und in
Kindertagespflege beachtet, was die Kinder in ihren Bildungs- und
Entwicklungsprozess einbringen, welche Mdéglichkeiten sie besitzen, welche Zeit sie
benotigen, welche Initiative sie zeigen und stimmt sein padagogisches Handeln
darauf ab. Es schafft eine anregungsreiche Umgebung, die jedem Kind Freiraume,
Muf3e und Zeit gibt, um mit neuen Erfahrungen und Lerngelegenheiten auf seine
Weise umzugehen. Es tragt Verantwortung fur die Gestaltung von freien und
altersgerechten Spielerfahrungen, die Kinder in ihrer Lernfreude und Lernmotivation
unterstitzen, sich aktiv und intensiv mit sich selbst und ihrer Umwelt auseinander zu
setzen. Das Personal beachtet dabei, dass verlassliche Bindung, Vertrauen und
emotionale Sicherheit den Bildungsprozess des Kindes besonders unterstitzen.

(3) Die Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege bieten auf Basis der
Eigenaktivitat des Kindes und orientiert an seinem Alltag vielfaltige
Bildungsmoglichkeiten, die die motorische, sensorische, emotionale, asthetische,
kognitive, kreative, soziale und sprachliche Entwicklung des Kindes ganzheitlich
férdern und die Begegnung und Auseinandersetzung mit anderen Menschen
einschlielen. Wesentlicher Ausgangspunkt fur die Gestaltung der padagogischen
Arbeit sind die Stérken, Interessen und Bedurfnisse des Kindes.
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(4) Das padagogische Personal in der Kindertagesbetreuung verbindet gemeinsame
Bildung und Erziehung aller Kinder mit individueller Férderung. Es leistet einen
Beitrag zu mehr Chancengleichheit der Kinder, unabhangig von Geschlecht, sozialer
oder ethnischer Herkunft und zum Ausgleich individueller und sozialer
Benachteiligungen.

(5) Bildung und Erziehung sollen dazu beitragen, dass alle Kinder sich in ihren
unterschiedlichen Fahigkeiten und Lebenssituationen anerkennen, positive
Beziehungen aufbauen, sich gegenseitig unterstitzen, zu Gemeinsinn und Toleranz
befahigt und in ihrer interkulturellen Kompetenz gestéarkt werden.

6.3.1 Grundbedurfnisse des Kindes

Soziale Bedirfnisse:

. Bedurfnis nach Anerkennung, Zuwendung und Sicherheit,

. Freunde zu haben,

. sich in der Umwelt orientieren zu kdnnen,

. nach personlichem Freiraum und Selbststandigkeit,

. kulturelle Erfahrungen zu machen (Religion, Sitten, Brauche).

Motorische Bedurfnisse:
+ Das Bediurfnis nach Bewegung, Ruhe und Entspannung sowie nach
Korpererfahrung und Geschicklichkeit.

Kognitive Bedurfnisse:
+ Das Bediirfnis, sich immer neues Wissen anzueignen.

Bediirfnis nach Kreativitat:
* Erfahrungen im Umgang mit verschiedenen Materialien sammeln, Phantasie
ausleben.

6.4 § 17 KiBiz — Padagogische Konzeption

(1) Die Tageseinrichtungen und die Kindertagespflege fihren die Bildung, Erziehung
und

Betreuung nach einer eigenen padagogischen Konzeption durch. Diese Konzeption
muss Ausflhrungen zur Eingewdhnungsphase, zur Bildungsférderung, insbesondere
zur sprachlichen und motorischen Forderung, zur Sicherung der Rechte der Kinder, zu
Malnahmen der Qualitatsentwicklung und -sicherung und zur
Erziehungspartnerschaft mit den Eltern enthalten.

(2) Die padagogische Arbeit orientiert sich an den Grundsatzen zur Bildungsférderung
far
Kinder.
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6.5 Die eigene Haltung

Die Padagogik in unserer Kindertageseinrichtung bildet das
Herzstuck unserer

Konzeption und unserer Arbeit mit dem Kind und der Familie.
Aufgeteilt in diverse Kernprozesse entsteht im gemeinsamen
Kontext aller Bereiche unsere padagogische Arbeit.

Wir haben vielfaltige Theorien und padagogische Ansatze
zusammengetragen, diskutiert und hinterfragt, um fir unsere Arbeit mit
den Kindern das optimale padagogische Konzept zu entwickeln.

Wir sehen unsere Rolle als Wegbegleiter der Kinder. Unsere Aufgabe besteht vor
allem darin, den Kindern mit Achtung, Einfihlungsvermogen und zu Gewandtheit zu
begegnen, zu den Kindern eine vertrauensvolle Beziehung aufzubauen und als
Ansprechpartner®in fur ihre Sorgen, Note und Freuden da zu sein.

Die Fahigkeit, die einzelnen Kinder zu verstehen, ihren Entwicklungsstand
einzuschatzen sowie ihre Bedurfnisse in der Gruppe zu erkennen ist wesentliche
Voraussetzung fiir eine ganzheitliche und gezielte Unterstlitzung der
Personlichkeitsentwicklung der Kinder. Wir begleiten und fordern die Kinder in ihrem
Prozess zunehmender Selbstandigkeit und Selbstverantwortlichkeit und orientieren
uns dabei an den vorhandenen Fahigkeiten, ihren Starken und positiven
Entwicklungsmaglichkeiten. Die Kinder sollen Normen und Werte ihrer sozialen
Umwelt kennen lernen, aber auch ermutigt werden, sie kritisch zu hinterfragen.
Bildung verstehen wir als die Aufgabe, die Neugier und Entdeckerfreude der Kinder zu
fordern und Lernprozesse so zu gestalten, dass sie Ablaufe und Zusammenhange
selbststandig erleben und verstehen kdnnen.

,» Ein Kind braucht Geduld
und Geborgenheit,
ein Kind braucht Umarmen und sehr viel Zeit.
Ein Kind braucht eine Hand,
die es fihrt,
ein Kind braucht die Warme, die Seelen bertihrt.
Ein Kind braucht zu essen,
egal wo es wohnt,
ein Kind braucht das Wissen, dass Leben sich lohnt.
Ein Kind braucht Bildung,
um selber zu gehen,
ein Kind braucht Lob, um aufrecht zu stehen.
Ein Kind braucht Vorbild,
verantwortungsbewusst,
ein Kind braucht Spiele voll Freude und Lust.
Ein Kind braucht Tanze
und ganz viel Musik,
ein Kind braucht Ermutigung und wenig Kritik.
Ein Kind braucht Vertrauen,
denn dann ist es stark,
ein Kind braucht Verstandnis an jedem Tag.
Ein Kind braucht Begleitung
ins Leben hinein,
ein Kind braucht das Wissen, besonders zu sein.
Ein Kind braucht den Sinn,
wenn es Leere verspurt,
ein Kind braucht den Menschen, der zu Gott es hinflihrt.
Ein Kind braucht nicht Technik,
Konsum und viel Geld,
ein Kind braucht Eltern, bei denen es zahlt.
Ein Kind braucht Verstehen
und unendlich Zeit,
ein Kind braucht Antwort auf Gliick und auf Leid.
Kein Kind auf der Welt wachst
durch Hass oder Hiebe,
ein jedes Kind braucht bedingungslos Liebe.*
Hans - Georg Wigge
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6.6 Das Kind

Wir sehen die Kinder als einzigartige Personlichkeiten mit all ihnren Besonderheiten,
Starken, Charakteren, Temperamenten, Ideen und ihrem individuellen
Entwicklungstempo.

Kinder sind von Geburt an neugierig und wissbegierig. Ihrem Alter und Wissensstand
entsprechend besitzen sie unterschiedliche F&ahigkeiten und Fertigkeiten. Sie
brauchen Anerkennung und Erfolge, zudem missen sie lernen, Niederlagen zu
verkraften und damit umzugehen.

Wir sehen welches Kind kreativ und selbststandig sein méchte, dass Zuneigung,
Gefuhle und den Wunsch etwas zu lernen ausdruckt. Durch gezielte Beobachtungen
der Kinder erkennen und erfahren wir ihre Neigungen, Interessen, Fahigkeiten und
Bedurfnisse. Diese integrieren wir in die padagogische Arbeit, deren Inhalte und
methodische = Umsetzung eine  wesentliche Grundlage der  kindlichen
Personlichkeitsentwicklung und Lebensvorbereitung sind.

Die ,Einzigartigkeit” eines jeden Kindes nehmen es bewusst wahr und ,holen es dort
ab wo es in seiner Entwicklung steht.

,»,Kinder sind wie Edelsteine —

einzigartig und wertvoll*
Saint-Exupery

6.7 Bedeutung des Spiels

Wir verstehen unsere Kindertageseinrichtung als Bildungseinrichtung.

Mit ihren spielerischen Aktivitaten erkunden Kinder die Gesetze der Welt und erfahren
ihre Selbstwirksamkeit. Das Kind ist dabei im besten Sinne ,Akteur seiner eigenen
Entwicklung®, wie wir es in unserem ersten Qualitatsversprechen beschreiben. Es
LERNT.

Fur die Kinder ist alles, was sie in ihrer Umgebung vorfinden, interessant und wert, es
zu erforschen.

Fuhlen sie sich sicher und aufgehoben, sind sie unentwegt dabei, Neues zu entdecken
und Erfahrungen zu machen. Spielend lernen sie dabei immer mehr Uber ihre
zunehmend grofRer werdende Welt. Im Vordergrund des Spiels steht zunéchst die
sinnliche Erfahrung. Dem Kind geht es beim Spiel z.B. mit Materialien nicht darum ein
Produkt herzustellen oder ein bestimmtes Ziel zu erreichen.

Im Spiel erweitert es vielmehr seine Handlungen, sammelt Erfahrungen tGber Raum,
Ursache und Wirkung und verarbeitet seine Alltagserfahrungen, indem es die
Menschen, die seinen Alltag begleiten, nachahmt. Kindliches Spiel zeichnet sich
deshalb auch durch unermidliche Wiederholungen und freudige Konzentration aus.
Kinder lieben es, ihre eigenen Kompetenzen auszuprobieren und immer weiter zu
steigern. Dieses Uben ist oft anstrengend und nicht immer von Erfolg gekront. Die Lust
am ,Konnen mochten® ist bei fast allen Kindern so grof3, dass sie es mit grof3em
Durchhaltevermégen immer wieder versuchen.

Die wichtigste Bedingung fiir das Kinderspiel ist Zeit und Ungestértheit. Ein Spiel muss
sich entwickeln koénnen wund braucht R&ume in den Zeitstrukturen einer
Kindertageseinrichtung — und manchmal auch etwas Flexibilitat, Geplantes zugunsten
eines andauernden Spiels aufzuschieben. Kinder sind erfinderisch und verwandeln
alles, was sie in ihrer Umgebung finden, in Spielmaterial.
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Die Fachkrafte sichern nicht nur die Rahmenbedingungen. Sie beobachten genau,
halten sich zurtck und steuern nur dann behutsam nach, wenn ein Kind keinen
Spielpartner findet oder trotz langeren Uberlegens keine Spielidee hat.

Kindliches Spiel ist durch nichts zu ersetzen. Kein Lern- und Bildungsangebot hat die
gleichen positiven Effekte und die gleichen Entwicklungsanreize. Es verhilft Kindern
zu einem erfullten Tag, der die Vorbereitung auf Zukunft nicht plant oder vorstrukturiert,
sondern im Vertrauen auf das kompetente Kind dessen Eigenaktivitat Gberlasst.

6.9 Schwerpunkt unserer Kindertageseinrichtung

In unserer Kindertageseinrichtung sind alle Kinder mit ihren Fahigkeiten und
individuellen Personlichkeiten willkommen und das ist gut so.

Durch den individuellen Blick auf die Einzigartigkeit der Kinder und ihrer Entwicklung
werden im Alltag Voraussetzungen geschaffen, die den Stéarken, Interessen und
Bedurfnissen der Kinder entsprechen und gute Lern- und Entwicklungschancen bieten.
Im Elementarbereich ist ein wichtiger Grundsatz, unabhangig von sozialen, kulturellen
und koérperlichen Unterschieden eine gemeinsame Erziehung, Betreuung und Bildung
zu ermoglichen.

Das gemeinsame Lernen, Spielen und Leben wird in einer wertschatzenden
Umgebung durch positive Impulse und praktische, ressourceneffiziente
Forderangebote geschaffen. Durch das Erkennen individueller Bedurfnisse wird so die
Voraussetzung fur die Teilhabe am Gruppengeschehen unterstutzt.

Hierbei ist immer die Partizipation ein wesentlicher Bestandteil und ein zentrales
Prinzip der Mitarbeitenden im padagogischen Alltag.

Zu einem lernanregenden Umfeld gehort die Berlicksichtigung des individuellen
Entwicklungstempos der Kinder, sowie das Schaffen von positiven
Rahmenbedingungen, die Herausforderungen und Chancen bieten sich ihrem Alter,
Bedurfnissen und Féahigkeiten entsprechend zu entwickeln.

Die wertschatzende Grundhaltung wirkt sich positiv auf die Vertiefung von Fertigkeiten
und Interessen aus.

Neben der padagogischen Arbeit im Alltag gehort die Einbeziehung der
Erziehungsberechtigten und Therapeuten. Regelmafige Entwicklungsgespréache und
Kooperationsgesprache ermdglichen eine optimale Betreuung und Unterstitzung der
uns anvertrauten Kinder.

Durch regelmafige Gesprache im Team werden Schwerpunkte, Entwicklungen,
Starken und Entwicklungsimpulse besprochen, um ein lernanregendes Umfeld zu
schaffen und eine positive Entwicklung zu unterstitzen.

Inklusion als Schwerpunkt in unserer Kindertageseinrichtung ist uns sehr wichtig. Wir
stellen sicher, dass alle Kinder unabhangig von ihren individuellen Fahigkeiten,
Hintergrinden oder besonderen Bedirfnissen gleichberechtigt am Alltag teilnehmen
kénnen.

Wir leben einen offenen, respektvollen und wertschatzenden Umgebung miteinander.
Dies fordert nicht nur die soziale Kompetenz und das Verstandnis fur Vielfalt, sondern
auch das Selbstwertgefuhl unserer Kinder. Durch das inklusive Miteinander in der
Einrichtung lernen die Kinder, Empathie und Ricksichtnahme zu entwickeln, was fur
ein harmonisches Miteinander unerlasslich ist.

Durch unsere zwei Heilpddagog*innen kénnen wir sicherstellen, dass die Kinder
individuell geférdert und begleitet werden kdnnen.
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Die Heilpadagog*innen kdnnen gemeinsam mit den Fachkraften gezielt auf die
besonderen Bedurfnisse der Kinder eingehen, sie unterstitzen beim Lernen, bei der
sozialen Integration und bei der Bewaltigung von Herausforderungen. Dadurch
entsteht eine inklusive Umgebung, in der jedes Kind die ndtige Unterstitzung erhalt,
um sich bestmaoglich zu entwickeln und sich wohlzufiihlen. Das zeigt, wie wichtig eine
gute Zusammenarbeit und Fachkompetenz in der Inklusionsarbeit sind.

6.10 § 8 Gemeinsame Forderung aller Kinder

Kinder mit Behinderungen und Kinder, die von Behinderungen bedroht sind, sollen
gemeinsam mit Kindern ohne Behinderungen geférdert werden. Die besonderen
Bedurfnisse von Kindern mit Behinderungen und von Kindern, die von Behinderungen
bedroht sind, sind bei der padagogischen Arbeit zu bertcksichtigen.

In unserer Kindertageseinrichtung werden Kinder mit und ohne Beeintrachtigung
gemeinsam betreut und gefoérdert. Mit der Aufnahme von Kindern mit Beeintrachtigung
in unserer Kindertageseinrichtung bieten wir ihnen die Moglichkeit, einen Bildungsort
in ihrem Wohngebiet zu besuchen und somit Kinder aus ihrer Nachbarschaft kennen
zu lernen.

Grundlage der (heil-) padagogischen Arbeit unserer Kindertageseinrichtung ist die
Uberzeugung, dass jeder Mensch die Potentiale zu einer konstruktiven Entwicklung in
sich tragt. Ziel der inklusiven Arbeit ist es daher, ein Forderangebot zu gestalten, dass
diese Potentiale wecken und Entwicklungsprozesse anbahnen.

Daruber hinaus steht das Konzept des ,Lebensnahen Lernen“ so wie der
situationsorientierte Ansatz auch fur die inklusive padagogische Arbeit. Dies folgt aus
unserer Uberzeugung, dass sich situationsbezogenes Arbeiten in besonderem MaRe
fur die Realisierung einer fur alle Kinder foérderlichen gemeinsamen Erziehung eignet.
Wir verstehen die inklusive padagogische Arbeit als umfassende Lernsituation fur
Kinder, als einen Lebens - und Erfahrungsraum, der kein Kind ausschlief3t. Das Kind
wird in der Gesamtheit seiner Lebensbeziige gesehen.

Die  Heterogenitat unserer altersgemischten  Gruppen Dbietet vielféltige
Forderungsmaglichkeiten, die mit der Methode der differenzierten Gruppenarbeit fur
Kinder mit sehr unterschiedlichen Voraussetzungen nutzbar gemacht werden kénnen.
So bericksichtigt etwa die Themenauswahl der Gruppe die Bedurfnisse aller Kinder;
Angebote werden so strukturiert, dass nicht alle Kinder dasselbe tun oder kénnen
mussen.

Die Kinder kénnen entsprechend ihrer Mdglichkeiten teilnehmen; Angebote sowie
Materialauswahl ermoglichen selbstandige Aktivitaten der Kinder. Innerhalb der
Gruppe stellt sich die Forderung der Kinder nicht als Therapie dar, sondern sie
unterstitzt durch (heil-) pAdagogische MalRnahmen verschiedener Art die Entwicklung.
Jedes Kind wird in seiner Individualitdt und Selbststandigkeit mit dem Ziel geférdert,
seine Personlichkeit in die Gruppe einbringen zu kdénnen und die Gruppe mit zu
strukturieren.

Durch den inklusiven Blick in der padagogischen Arbeit bekommen alle Kinder
vielfaltige Entwicklungsanreize und kdnnen im Zusammenleben Unterschiede und
Ahnlichkeiten erleben, wodurch sich eine Atmosphére sozialer Toleranz entwickelt, die
jedem Kind ungeachtet seiner Fahigkeiten ein positives Selbstwertgefiuhl vermittelt.
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,Wir leben die Padagogik der Vielfalt*

Siehe dazu inklusionspadagogisches Konzept der
Kindertageseinrichtung Blauer Planet
KJV-KITA P31 K Nr.:41043 002/02.2025

6.10.1 Integration von Kindern mit Migrationshintergrund

Viele gefliichtete Familien, insbesondere seit 2015/16, leben heute in Deutschland.
Darunter sind zahlreiche Kinder im Kita- und Schulalter. Jedes Kind erhélt bei uns die
gleiche Zuwendung und Beteiligungsmdglichkeit — unabhéngig von Herkunft oder
individuellen Merkmalen.

Die friihzeitige Integration von Kindern mit Flucht- und Migrationshintergrund in unser
Bildungssystem ist entscheidend fiir die nachhaltige Teilhabe ihrer Familien an der
Gesellschaft. In unserer inklusiven padagogischen Arbeit steht daher nicht nur das
Kind, sondern auch die gesamte Familie im Fokus.

Zugang zur deutschen Sprache ist dabei eine zentrale Voraussetzung. Wir férdern
alltagsintegrierte Sprachentwicklung und bieten niederschwellige Angebote durch
verschiedene Projekte innerhalb und auRRerhalb der Kindertageseinrichtung. Dabei
arbeiten wir eng mit dem Netzwerk der Stadt Gevelsberg und der ESV zusammen, um
Familien umfassende Teilhabe zu erméglichen.

6.10.2 Inklusion braucht ein starkes Team

Durch die gemeinsame Erziechung bekommen alle Kinder vielfaltige
Entwicklungsanreize und kénnen im Zusammenleben Unterschiede und Ahnlichkeiten
erleben, wodurch sich eine Atmosphare sozialer Toleranz entwickelt, die jedem Kind
ungeachtet seiner Fahigkeiten ein positives Selbstwertgefuhl vermittelt.

Um die Integration innerhalb der Gruppe gewahrleisten zu kénnen, missen im Team
bestimmte Grundvoraussetzungen geschaffen werden.

Wichtig ist der regelméRige Austausch im Gesamtteam. Hierbei werden Informationen
uber die Kinder mit Behinderung oder der Kinder die von Behinderung bedroht sind
weitergegeben beziglich:

. der individuellen Entwicklung

. der Behinderungsart,

. des daraus resultierenden Pflegeaufwandes und individuelle padagogische
Aspekte,

. Entwicklungsveranderungen,

. Aufenthaltsdauer in der Kindertageseinrichtung,

. Gesprache mit Arzten, Therapeuten etc.,

. gesetzliche Grundlagen und Richtlinien.

Inklusion ist ein fester Bestandteil unserer padagogischen Haltung und kein
gesondertes Angebot. Unsere zusatzlichen Inklusionsfachkréfte unterstiitzen alle
Kinder innerhalb der Kindertageseinrichtung individuell — unabh&angig von ihren
Féahigkeiten oder Entwicklungsbesonderheiten.

Alle Kinder erleben den Alltag gemeinsam. Unterschiedlichkeit wird dabei als
Bereicherung verstanden.
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Durch regelméRige gruppenibergreifende Aktivitaten entstehen vielfaltige
Begegnungen, die das Miteinander starken, gegenseitige Wertschatzung férdern und
soziale Teilhabe selbstverstandlich machen.

Die Inklusionsfachkréfte begleiten diesen Prozess fachlich und einfihlsam, indem sie
Impulse setzen, Barrieren abbauen und gemeinsam mit dem Team daran arbeiten,
dass jedes Kind bestmogliche Entwicklungschancen erhalt.

6.11 Das Recht des Kindes

"Kinderrechte sind das,
was Kinder brauchen, damit es ihnen gut geht".

Alle Kinder haben Rechte, die ihnen zustehen und die ihnen niemand nehmen darf.
Trotzdem leiden viele Kinder auf der Welt unter Armut und Bedurftigkeit, Krankheiten,
Krieg, ungentgender Bildung und Ausbeutung durch die Kinderarbeit.

In unserem Land haben nicht alle Kinder die Chance auf Bildung, Ernahrung und ein
behutsames Aufwachsen in der Familie. Die Chance auf eine einheitliche Bildung und
Forderung ist nicht immer gegeben und wir setzen uns fur die Chancengleichheit ein.
Kinder aus bildungsfernen Familien bekommen bei uns ebenfalls die nétige
Unterstutzung in der Entwicklung und wir sprechen uns fur die Hilfeangebote in den
Familien aus. Das Wohl eines jeden Kindes und die Einhaltung der Kinderrechte
stehen fur uns im Mittelpunkt der padagogischen Arbeit.

Da Kinder sich noch in der Entwicklung befinden und auf den Schutz der Erwachsenen
angewiesen sind, legen wir ein grof3es Augenmerk, auf das Einhalten der Grundrechte.
Dabei beziehen wir uns auch auf die 54 Artikel der UN-Kinderrechtskonvention. Diese
wurde am 20. November 1989 von der Generalversammlung der Vereinten Nationen
verabschiedet und beinhaltet eine groRe Zusammenstellung sozialer, 6konomischer,
kultureller, ziviler und politischer Rechte fir Kinder. Hierzu gehoért beispielsweise das
Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung oder das Recht gesund zu
leben. Bis heute haben 193 Staaten die Kinderrechtskonvention unterzeichnet.

In Deutschland ist sie seit 1992 in Kraft und wir setzen uns fiur ihre Einhaltung in
unserer taglichen Arbeit mit den Kindern und ihren Familien ein. Auch sind die
Kinderrechte fur unsere Kinder transparent und ein Thema in den padagogischen
Gruppen. Auf Grundlage der Kinderrechte, dem demokratischen Handeln in
Kindertageseinrichtung und der Partizipation werden Regeln und der Umgang
miteinander gemeinsam festgelegt und bildhaft ausgestellt

Ein Beteiligungs- u. Partizipationskonzept wird gerade erarbeitet

Als Geschichte in Form eines Kamishibai stehen den Kindern die bildhafte Umsetzung
der Kinderrechte jederzeit zur Verflgung. Zudem hangt noch ein Plakat der
Kinderrechte in der Kindertageseinrichtung aus.

In unserer Kindertageseinrichtung bestimmen die Rechte der Kinder das
padagogische Handeln. Alle Kinder haben die gleichen Rechte und kein Kind wird
benachteiligt.

»Die besten Entscheidungen fiir Kinder trifft man mit Kindern!“
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6.12 Das Wohl des Kindes

Das Wohl des Kindes steht fur uns immer im Vordergrund, ein jedes Kind hat ein
Recht auf eine gewaltfreie Erziehung. Um dieses Recht abzusichern vernetzen wir
uns auch hier im Rahmen der Schutzvereinbarung nach SGB VIII §8a mit einer
insoweit erfahrenen Fachkraft. Die Wege in einem Verdachtsfall sollen kurzgehalten
werden, um das Wohl des Kindes zu schiitzen.

Aus diesem Grund ist das gesamte Team im Bereich des 8§ 8a SGB VIII informiert
und dazu angewiesen Verdachtsfalle aus dem Bereich des Schutzverfahrens zu
dokumentieren und zu verbalisieren.

Im besonderen Schwerpunkt liegt fur uns in der allgemeinen Vernachlassigung,
korperliche und seelische Misshandlungen sowie jegliche Formen von Ubergriffen.
Ebenso berucksichtigen wir Konflikte im Erwachsenenbereich und Autonomie-
Konflikte der Kinder.

Wir arbeiten nach einem vom Trager erarbeiteten Hilfekonzept, welches die
professionelle Haltung, Gespréache mit den Erziehungsberechtigten und
gegebenenfalls mit dem zustandigen ASD sowie die kollegiale Beratung mit einer
Gefahrdungsbeurteilung beinhaltet.

Im Bedarfsfall kontaktieren wir selbstverstandlich unseren Trager und unsere
Fachberatung die uns unterstiitzend zur Seite stehen. Zudem ziehen wir die insoweit
erfahrene Fachkraft, welche von unserem Trager bestellt ist, um Gefahren und
Gefahrdungen von Kindern und Jugendliche abzuwenden.

Aus diesem Grund ist das gesamte Team im Bereich des 8§ 8a SGB VIl informiert
und dazu angewiesen Verdachtsfalle aus dem Bereich des Schutzverfahrens zu
dokumentieren und zu verbalisieren.

Siehe Schutz/ Gewaltschutzkonzept der
Kindertageseinrichtungen der Evangelischen Stiftung
Volmarstein
KJH-Kita P 31 K Nr.:31793 005/09.2024

6.13 Partizipation

»,Partizipation heilt, Entscheidungen, die das eigene Leben
und das Leben der Gemeinschaft betreffen, zu teilen
und gemeinsam Losungen
fiir Probleme zu finden.“
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Partizipation ist ein universelles Kinderrecht und Voraussetzung fir jede padagogische
Kindertageseinrichtung. Es ist eine grundlegende Haltung, also das ,Wie“ der
Padagogik und der Schliissel zur Bildung und zur Demokratie. Probleme werden nicht
fur Kinder, sondern mit den Kindern gel6st. Kinder sind zum Helfen geboren und
Experten in eigener Sache. Diese Haltung gilt es stets zu reflektieren und
weiterzuentwickeln.

Bei uns werden nicht nur die Ideen der Kinder gehdrt und in den Alltag integriert,
sondern auch in Gestaltungsprozesse, Themenfindungen und Beteiligungsprojekte mit
einbezogen. Es verlangt Kindern voller Aufmerksamkeit und Anteilnahme zuzuhdren
und sie dabei zu unterstitzen sich eine Meinung bilden zu kénnen.

Die Fachkrafte mussen in der Lage sein, Abstraktes so zu konkretisieren, dass die
Kinder es verstehen kdnnen.

Ebenfalls wichtig ist in der partizipativen Arbeit, dass Kinder das Recht haben sich in
der Kindertageseinrichtung und tber die Kindertageseinrichtung zu beschweren und
sich ebenso auch Uber Erwachsene beschweren durfen. Daher ist es unerlasslich,
dass es auch ein Beschwerdeverfahren fiir Kinder gibt. Auch ist es uns wichtig, die
Rechte der Erziehungsberechtigte zu klaren.

Alle Kinder unserer Kindertageseinrichtung erhalten die Mdglichkeit, sich aktiv an
Themen zu beteiligen — sowohl an solchen, die sie individuell betreffen, als auch an
Themen, die fir die Kindergruppe im Alltag von Bedeutung sind.

In unserem Alltag beziehen wir die Kinder in folgende Entscheidungsprozesse

ein, hierzu gehoren beispielsweise:

¢ Die Kinder entscheiden selbst, was und wieviel sie vom Téaglichen Fruhsticks-
, Mittags-, Nachmittagssnack essen. Sie flllen sich alleine auf, gief3en sich
alleine ein und haben den ganzen Tag Zugang zu unterschiedlichen Getranken
(Wasser, wechselnde Teesorten)

e Die Kinder stimmen (demokratisches Mehrheitsprinzip) Gber den Geschmack
des Mittagessens ab. Schmeckt etwas der Mehrheit gar nicht, wird es weniger
bis gar nicht bestellt. Schmeckt etwas der Mehrheit sehr gut, wird es haufiger
bestellt. Die Kinder kdnnen sich immer Alternativen benennen.

¢ Die Kinder entscheiden, was, wo und mit wem sie spielen wollen. Sie werden
beteiligt, an der Entscheidung, auch mal einen Spielraum auf3erhalb des
Gelandes der Kindertageseinrichtung zu besuchen.

In unserer Kindertageseinrichtung gestalten wir den gemeinsamen Lebensraum auf
der Grundlage demokratischer Werte und Rechte. Diese gelten fiir alle — Kinder,
Erziehungsberechtigten und Mitarbeitende gleichermalien.

Kinder informieren wir in verstandlicher Sprache und altersgerecht tber ihre Rechte
sowie Uber Maoglichkeiten zur Mitbestimmung. Dabei sind wir Uberzeugt, dass
Beteiligung eine wichtige Voraussetzung ist, damit Kinder lernen, Verantwortung fur
sich und andere zu tbernehmen.

Durch bewusstes Fragen ermutigen wir sie, sich eine eigene Meinung zu bilden und
aktiv einzubringen.
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Eigene Entscheidungen und LOsungswege der Kinder greifen wir — wann immer
maoglich — nicht vorweg, sondern lassen ihnen Raum zur Entwicklung und
Mitgestaltung.

Partizipation verstehen wir nicht ausschliel3lich als demokratisches Abstimmungs-
verfahren, sondern als Dialog und gemeinsame Entscheidungsfindung der Kinder
untereinander und mit den Fachkréaften. Wir nehmen die Meinungen, Bedurfnisse und
auch die Kritik der Kinder ernst.

Ausgehend von dem Zitat des polnischen Arztes und Padagogen Janusz Korczak
,,Kinder werden nicht erst zu Menschen- sie sind bereits welche!*

liegen fir uns die elementaren partizipativen Grundbedurfnisse der Kinder im Focus
unseres taglichen Handelns:

e Ich mochte anerkannt werden, so individuell wie ich bin

e Ich moOchte ungestort spielen

e Ich mochte Gemeinschaft und Zusammenhalt erleben

¢ Ich mochte mich in meiner Lebenswelt zurechtfinden

¢ Ich mochte die Welt begreifen und etwas lernen

e Ich kann etwas

¢ Ich mochte mich beteiligen und mitbestimmen

¢ Ich mochte Entscheidungen mitgestalten, die mich betreffen
e Ich mochte magische Momente erleben

¢ Ich mochte mich bewegen und meinen Kérper kennenlernen
¢ Ich mochte geliebt werden und mich sicher fihlen

e |ch mochte gehdrt und gesehen werden

¢ Ich mochte mich mitteilen und auch negative Gedanken auf3ern dirfen
e Ich mochte mich beschweren kénnen

Die genaue Umsetzung in der Praxis wird im
Partizipations- und Beschwerde Konzept derzeit erarbeitet.

Im Marz 2025 haben wir gemeinsam mit einem externen Referenten zum Thema
Kinderstube der Demokratie eine KiTa Verfassung erarbeitet. Die erarbeiteten Kita
Verfassung wird perspektivisch mit den Kindern, den Erziehungsberechtigten und den
Mitarbeitenden in Teilschritten implementieren. Dies wird derzeit in einer
Arbeitsgruppe intern vorbereitet.

6.14 Bewegungserziehung

Wir beachten den naturlichen Bewegungsdrang der Kinder und sehen in der
Bewegungserziehung einen hohen Stellenwert in unserer Arbeit.

Kinder méchten ihrem Grundbedurfnis sich zu bewegen nachkommen und dadurch
ihre raumliche Welt erschliel3en. Zudem werden durch die Bewegungsmadglichkeiten
in unserer Kindertageseinrichtung das kérperliche Wohlbefinden, die Gesundheit und
das soziale Handeln geférdert.
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Die Entwicklung der motorischen Funktionen fordert eine kontinuierliche Entwicklung
des Gehirns und ist zusatzlich dafur zustandig, die Lernfahigkeit des Kindes zu
unterstitzen. Zudem sind die Bewegung und Motorik der erste Schritt in die
Kommunikation eines Kindes. Toben, klettern, hupfen, springen, balancieren oder
rennen starken nicht nur die motorischen Fahigkeiten der Kinder, sondern auch die
geistige Entwicklung.

Unsere Sprache druckt diesen Zusammenhang sehr gut aus:

Bevor ein Kind etwas begreifen kann, muss es seine Umwelt (be)greifen kobnnen, bevor
es etwas erfassen kann, muss es die Dinge (an)fassen kénnen.

Unsere Kindertageseinrichtung bietet den Kindern bewusst Bewegungsmaglichkeiten
jeglicher Art, um die eigene Welt erforschen zu kénnen.

Wir nutzen unsere AulRenanlagen bei jedem Wetter.

Unsere R&aumlichkeiten im gesamten Haus nutzen wir immer angepasst an die
Bewegungsbedirfnisse der Kinder. Mit Bewegungsbaustellen zum Toben, Bauen,
Klettern und Springen bieten wir vielfaltige Angebote, um die Entwicklung der Kinder
Zu unterstutzen.

6.15 Sprachforderung — Alltagsintegriert

In der taglichen Arbeit verfolgen wir das Ziel, unseren padagogischen Ansatz immer
und Gberall mit Sprache zu flillen. Die Angebote fur die Kinder gestalten sich
kontinuierlich spannend und interessant.

In unserer Kindertageseinrichtung bekommen die Kinder die Moglichkeit alle
Raumlichkeiten zu nutzen und sich frei bewegen zu kénnen. Im Sinne des ,Haus des
Kindes” bieten wir den Kindern unter Berlcksichtigung der Bildungsgrundsatze Raum
und Zeit, um sich in ihren Entwicklungsprozessen frei zu entfalten.

Durch die sprachliche Begleitung in Gruppengesprachen und einer Dialoghaltung
zwischen Fachkraften und Kindern pragen wir die Férderung der Kommunikation. Hier
flieRen die unterstitzende Kommunikation (durch Fachleute) sowie die nonverbale
Kommunikation (Gebarden) in den Alltag mit ein.

Unsere Tage verlaufen regelmaRlig mit einem gemeinsamen Morgen- oder
Abschlusskreis, der oftmals durch Fingerspiele, Rollensingspiele, Lieder und
Geschichten abgerundet wird. Im Rahmen der Partizipation und der Kinderrechte,
berticksichtigen wir in den gemeinsamen Spielkreisen insbesondere die Winsche,
Ideen und auch Anregungen der Kinder, welche wir stetig versuchen in einen Kontext
mit unserer taglichen Arbeit zu bringen.

In Bewegungsangeboten verknupfen wir die Sprache mit Bewegung, da diese beiden
Komponenten stets als Einheit von uns betrachtet werden. Stetige Wiederholungen
und Rituale geben den Kindern Sicherheit im Spracherwerb.

Unsere Kinder eignen sich ihre eigene Welt spielerisch an. Wir begleiten Erziehung -
und Bildungssituationen mit regelmal3igen Dialogen, angepasst an dem
Entwicklungsstand des Kindes, und nehmen uns viel Zeit in 1:1 Situationen, um allen
Kindern die gesamte Aufmerksamkeit zu schenken.

Jedes einzelne Gesprach mit dem Kind hat fur uns eine grof3e Bedeutung und wir
nehmen uns, wertschatzend dem Kind gegenuber, fur jeden Gesprachsanlass Zeit.
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6.16 Gender

Wir orientieren uns an den Erkenntnissen der Geschlechterforschung, die die friihe
Kindheit als pragend fur die geschlechtliche Identitatsentwicklung sehen. Alle
Fachkrafte achten auf die individuelle geschlechtliche Entwicklung und fordern ein
vielfaltiges Rollenverstandnis, indem sie sich sensibel an der Lebenssituation der
Kinder orientieren.

Geschlechterbewusste Padagogik bedeutet fur uns, eigene Haltungen und die
padagogische Praxis im Team regelm&Rig zu reflektieren. Wir beobachten und
analysieren das Spiel- und Kommunikationsverhalten von Madchen und Jungen in
unterschiedlichen Gruppenkonstellationen und leiten daraus geschlechtersensible
Angebote ab.

Dabei suchen wir aktiv den Dialog mit Kindern, um deren Perspektiven zu erweitern,
und beziehen Mdutter und Vater gleichermallen in den Bildungs- und
Erziehungsprozess ein — sowohl in Einzelgesprachen als auch bei gemeinsamen
Entwicklungsgesprachen oder Themen Elternabenden.

Zudem ist es uns wichtig, Manner (Vater wie Erzieher) gezielt in die padagogische
Arbeit einzubinden und als wichtige Bezugspersonen fir Kinder sichtbar zu machen.

Madchen und Jungen sollten sich unabhangig von ihrem Geschlecht entwickeln
konnen und nicht durch stereotype Sichtweisen in ihren Erfahrungsmadglichkeiten
eingeschrankt werden. Wir mochten sie dabei unterstitzen und ihnen viele
Identifikationsmdglichkeiten anbieten indem wir, die Entwicklung eines Bewusstseins
fur das eigene Geschlecht fordern. Madchen und Jungen den gleichen Zugang zu allen
Angeboten der Kindertageseinrichtung ermdéglichen und darauf achten, dass keine
Ausgrenzung erfolgt. Die individuelle geschlechtliche Entwicklung der Kinder
berticksichtigen und uns sensibel fur die biographische Lebenssituation der Kinder
zeigen.

Madchen und Jungen sollen moglichst vielféaltige und neue Wege erdffnet werden.
Weibliches und mannliches Betreuungspersonal lebt den Kindern méglichst
unterschiedliche Rollenbilder vor. Wir legen Wert auf eine gezielte Auswahl von
Bichern und Liedern, die zeitgeméalie Rollenverteilungen widerspiegeln. Durch solche
Medien und angepasste Spielangebote unterstitzen wir die Entwicklung eines offenen
und vielfaltigen Rollenverstandnisses bei den Kindern

6.17 Sexualpadagogik

6.17.1 Sexualpadagogik und Schutzkonzept

Der Schutz der kindlichen Wirde, die Achtung vor dem eigenen Korper und der Schutz
vor sexuellem Missbrauch haben fiir uns hochste Prioritat. Gemeinsam mit dem Team
wurde ein Schutzkonzept entwickelt, das fest in unserer taglichen padagogischen
Arbeit verankert ist. Es zielt darauf ab, jedes Kind individuell zu starken und durch
offene, altersgerechte Kommunikation ein gesundes Selbstschutzkonzept
aufzubauen.

In unserer Kindertageseinrichtung herrscht ein offenes, vertrauensvolles
Kommunikationsklima, das Transparenz schafft und dadurch potenziellen Ubergriffen
entgegenwirkt. Préaventionsmal3nahmen mit  dem Team und den
Erziehungsberechtigten werden regelmallig durchgefihrt.
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Kindliche Sexualitat verstehen wir als nattrlichen Teil der Entwicklung. Wir fordern
Kdrperwahrnehmung und Grenzachtung altersgerecht, sensibel und wertfrei. Regeln
zum Schutz der Kinder im Umgang miteinander sind klar definiert und werden
altersangemessen vermittelt.

Bei korperlichen oder sexuellen Ubergriffen unter Kindern greifen wir entsprechend
unserem Schutzauftrag ein und begleiten sowohl betroffene als auch Ubergriffige
Kinder verantwortungsvoll. EZB werden zeitnah einbezogen und bei Bedarf durch
Fachstellen unterstitzt.

Ausfihrliche Informationen zu unserem Umgang mit kindlicher Sexualitat, Regeln fiir Doktorspiele und
zum Vorgehen bei Ubergriffen finden Sie in unserem sexualpadagogischen Konzept.

6.17.2 Einbeziehung der Erziehungsberechtigten in unsere padagogische Arbeit

Erziehungsberechtigten haben unterschiedliche Erziehungsstile, Werte, Einstellungen
und Sichtweisen. Wir méchten Gber die unterschiedlichen Vorstellungen lber die
kindliche Sexualitdt mit den Erziehungsberechtigten sprechen, sie fur die Bedtrfnisse
ihrer Kinder sensibilisieren und ihnen moéglichst Klarheit und Sicherheit im Umgang mit
kindlicher Sexualitat vermitteln. So werden wir gemeinsam befahigt, unbefangen mit
den Kindern Uber Sexualitdt zu sprechen, deren sexuelle Entfaltung zu ermdglichen
und gleichzeitig Grenzen im Umgang miteinander zu achten. Wir bieten
Erziehungsberechtigten Gesprache mit Experten oder Expertinnen zu diesem Thema
an und vermitteln bei Bedarf auch Kontakte zu Beratungsstellen.
Erziehungsberechtigten sind bei uns zudem herzlich eingeladen zu hospitieren und
sich ein Bild vom Alltag ihres Kindes in der Kindertageseinrichtung zu machen.

Weitere Ausfiihrungen dazu im Sexualpéadagogischen Konzept
der Kindertageseinrichtungen der Kinder und Jugendhilfe Volmarstein gGmbH

6.18 Kernprozess Entwicklungsbegleitung

6.18.1 Eingew6hnung

Der Eintritt in die Kindertageseinrichtung kann sehr verschieden verlaufen und fordert
Vertrauen, Zeit und Geduld.

Manche Kinder sind ganz unbedarft, freuen sich tUber die vielen Spielsachen und die
vielen anderen Kinder und geniel3en das Spiel in der neuen Umgebung von Anfang
an. Neugierig sind sie mal hier, mal dort zu finden und erkunden und entdecken ,ihre*
Gruppe. Anderen Kindern ist die fremde Umgebung unbehaglich. Hier gibt es so viele
andere Kinder, die es nicht kennt und ein aus Kinderaugen betrachtet riesiges
unuberschaubares Zimmer.

Vielen Kindern gibt es daher Sicherheit, jeden Morgen gleich zu beginnen. Manche
dieser allmorgendlichen Rituale halten sich hartnackig tber die gesamte Zeit in der
Kindertageseinrichtung.

So wirkt es zum Beispiel auf einige Kinder beruhigend, zundchst einmal den
Frahstlckstisch zu erobern, ganz egal, ob zuhause gerade erst gefrihstickt wurde
oder nicht. Vom sicheren Ort des Esstischs aus, kann sich das Kind nun ungestort
einen Uberblick verschaffen, sehen, wer sonst noch da ist und iiberlegen, was es
gerne tun mochte.
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Die gleiche beruhigende, sichernde Wirkung hat es auf einige Kinder, direkt neben der
Eingangstlr in einer ruhigen Ecke zu stehen und sich erst nach einigem Verweilen
weiter in den Raum hinein zutrauen.

Fur manche Kinder besteht das Morgenritual darin, ein Spiel mit einer Fachkraft zu
spielen, sich ein Buch vorlesen zu lassen, oder einfach nur ein bisschen von daheim
zu erzahlen.

Wahrend manche Kinder in der Anfangsphase verstarkt die Nahe zu einer Fachkraft
suchen und ihr nahezu als ,Schatten” Uberall hin folgen, lehnen andere Kinder die
Né&he ab und reagieren ausweichend auf die Versuche Kontakt aufzunehmen. Diesen
Kindern hilft es, von uns Fachkraften erst einmal ,in Ruhe gelassen“ zu werden, um
sich ungestort orientieren zu kdnnen.

All diese Reaktionen der Kinder auf die neue Situation haben ihre Berechtigung. Unser
Anliegen ist es, den Kindern und Erziehungsberechtigten ihren ,Start® bei uns so leicht
und angenehm wie mdglich zu machen. Daher ist es unbedingt notwendig auf das Kind
und seine Charaktereigenschaften einzugehen, sowie und entsprechend zu handeln.
Selbstverstandlich beachten wir auch bei den &lteren Kindern eine individuelle
Eingew6hnungsphase.

Das grundlegende Ziel der Eingewdhnung unabh&ngig der Altersgruppen ist, in
Kooperation mit den Erziehungsberechtigten, eine Beziehung zwischen Kind und der
Fachkraft entstehen zu lassen. Sie beinhaltet alle Schritte, die dem Kind und seiner
Familie das Vertraut werden mit den Ablaufen, Regeln und Ritualen erméglichen.

6.18.2 Padagogische Zielsetzungen

e Wir schaffen die Voraussetzungen, damit sich eine vertrauensvolle Beziehung
zwischen dem Kind, der Fachkraft und den Erziehungsberechtigten
(Primarbezugspersonen) entwickelt. Der Beginn unserer
Erziehungspartnerschatt.

e Wir sichern die Betreuung, Begleitung und Bildung durch feste
Bezugspersonen.

e Wir nehmen das Kind mit seinem individuellen Empfinden, Erfahrungen und
seiner Personlichkeit in diesen neuen Lebensabschnitt auf und begleiten das
Kind und die Erziehungsberechtigten bei diesem Schritt.

e Wir orientieren unser padagogisches Handeln an den Kinderrechten und setzen
uns dafir ein diese bekannt, sichtbar und erfahrbar zu machen.

e Wir unterstitzen die Erziehungsberechtigten darin, gemeinsam einen guten
Start zu ermoglichen, erste soziale Kontakte aufzubauen sowie Angste und
Unsicherheiten abzubauen.

e Die Erziehungsberechtigten lernen die Raumlichkeiten der
Kindertageseinrichtung kennen und erhalten Informationen Uber die
padagogische Arbeit, organisatorische Rahmenbedingungen und Ablaufe im
Alltag.

e Das Kind lernt die Raume und den strukturierten Tagesablauf mit Regeln und
Ritualen kennen.

e Wir sprechen mit den Erziehungsberechtigten und dem Kind iber Angste in
Bezug auf die Ablésungsphase und entwickeln  gemeinsam
Bewaltigungsstrategien.

e Wir horen zu und sind fir Erziehungsberechtigte und Kinder da.
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e Wir beraten die Erziehungsberechtigten und Uberlegen gemeinsam
Handlungsstrategien, um den Einstieg in den Alltag der Kindertageseinrichtung
S0 entspannt wie moglich zu gestalten.

e Die Erziehungsberechtigten sprechen mit uns Fachkraften das
Eingew6hnungstempo und die dazugehorigen Schritte ab.
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6.18.3 Partizipatorische Eingewthnung

Mit der Aufnahme des Kindes in unsere Kindertageseinrichtung beginnt fir das Kind,
aber auch fur die Erziehungsberechtigten ein neuer und ganz besonderer
Lebensabschnitt. Der Eingewdhnungszeit messen wir als Fachkrafte eine ganz
besondere Bedeutung bei. Mit dem Ziel, dass das Kind eine stabile Bindung zu er
Bezugserzieher*in aufbaut und sich gut von den Erziehungsberechtigten
(Primarbezugspersonen) I6sen kann, arbeiten wir in unserer Kindertageseinrichtung
nach dem Modell der partizipativen Eingewdhnung.

Die partizipatorische Eingew6hnung erfordert von uns Fachkraften und den
Bezugspersonen viel Zeit, Ruhe und Empathie, um dem Kind die Phase der
Eingew6hnung maoglichst flexibel zu gestalten. Die Form der Eingewdhnung ermdglicht
unseren Familien einen begleiteten, sanften, bindungsorientierten Ubergang von der
familiaren Betreuung zur ergénzenden aulRerfamiliaren Betreuung in unserer
Kindertageseinrichtung. Zum  Zeitpunkt der Eingewdhnung haben die
Erziehungsberechtigten und das Kind meist eine sehr intensive erste Lebenszeit voller
gemeinsam geteilter Erfahrungen erlebt. In den haufigsten Situationen ist das Kind
sehr stark auf ein Elternteil (Prim&rbezugsperson) bezogen. Um das psychische,
seelische, geistige und korperliche Wohlbefinden des Kindes zu wahren, legen wir
grol3en Wert darauf, dass genau diese Bezugsperson auch in der Eingewdhnung eine
aktive Rolle einnimmt, so wie es das Kind aus seiner bisherigen Lebenserfahrung
gewohnt ist. Gemeinsam mit einer Bezugsperson kann das Kind die neue Welt
erkunden und sich in seinem eigenen Tempo auf die neuen einladenden Erfahrungen
in unserer Kindertageseinrichtung einlassen.

6.18.3.1 Wirkungen der Partizipation in der Eingewdhnung

Im Laufe der Zeit, haben wir fir uns ein partizipatives Eingewthnungskonzept
entwickelt, indem die kindlichen sowie die elterlichen Signale im
Eingew6hnungsverlauf noch intensiver als zuvor bertcksichtigt werden.

Wir sprechen von einer partizipatorischen Eingewdhnung, da das Kind und die
Primarbezugspersonen unsere Eingewohnungsphasen aktiv mitgestalten, indem sie
uns Fachkraften zeigen, was sie bendtigen, was ihnen guttut und was fir sie
moglicherweise Uberfordernd. Die kindlichen und elterlichen Signale werden von uns
Fachkraften wahrnehmend beobachtet und in unser professionelles Handeln
einbezogen. Durch unser feinflihliges Reagieren auf die Bedirfnisse von den
Bezugspersonen und dem Kind gelingt es uns, eine Beziehung aufzubauen, welche
die Basis fur die weitere Zukunft in unserer Kindertageseinrichtung darstellt. Erst wenn
dieses grundlegende Vertrauen aufgebaut ist, kann das Kind sich in den
entsprechenden Gruppen mit Interesse uns Fachkraften zuwenden und sich auf die
neuen Erfahrungen einlassen.

6.18.4 EingewOhnung in 7 Phasen

6.18.4.1 Informieren (Februar- Juni)

Die Erziehungsberechtigten lernen schon mit der Voranmeldung, wéhrend eines
Ortstermins unsere Kindertageseinrichtung im Rahmen einer Kita- Fihrung durch die
Einrichtungsleitung / Stellvertretende Leitung kennen. Wéhrend der Fiihrung werden
konzeptionelle Grundlagen erlautert, aber auch der Prozess der Eingewéhnung
detailliert erklart.
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Sollten die Familien ihr Kind online anmelden, besteht die Moglichkeit sich tber
einen Internetauftritt auf unserer Homepage der ESV einen ersten Eindruck zu
verschaffen. Dort finden die interessierten Familien schriftlich hinterlegte
Informationen in ,Kita von A bis Z*.

Zum 15. Januar eines jeden Kalenderjahres erhalten die Familien eine Platzzusage
Seitens unserer Kindertageseinrichtung, mit der Aufforderung uns den Platz im
Anschreiben schriftlich zu bestatigen. Sobald wir die schriftliche Bestatigung der
Familien haben verabreden die Einrichtungsleitung / Stellvertretung mit den
Erziehungsberechtigten einen Ortstermin zum Vertragsabschluss und Erstgesprach.
Hier haben die Familien die Méglichkeit alle Fragen stellen zu kénnen, die ihnen
hinsichtlich unserer Kindertageseinrichtung, unserer Alltagsstrukturen, der
padagogischen Arbeit und der Eingewdhnung wichtig sind.

DarlUber hinaus haben wir ein offenes Ohr flir die Wiinsche, Erwartungen und
Beflirchtungen bezlglich der Eingewdhnung und unserer Kindertageseinrichtung
selbst. Wir pflegen eine offene Gesprachskultur und einen wertschatzenden Umgang
miteinander, der uns ein wichtiger Grundstein fur unsere zuklnftige
Erziehungspartnerschatft ist.

Gerne nutzen wir in dem Aufnahme Gesprach die Gelegenheit viele Informationen,
wie z.B. Verhaltensweisen des Kindes, Interessen, Vorlieben und Abneigungen,
Einblicke in die Schwangerschaft, die Geburt oder der ersten Lebensmonate zu
bekommen.

Sowohl positive Erlebnisse wie auch schwierige Ereignisse und Besonderheiten
erhalten hier ihnren Raum. Je mehr wir Fachkrafte an der Eltern-Kind-Geschichte
teilhaben dirfen, desto besser und individueller kénnen wir auf die Bezugspersonen
und das Kind eingehen.

Unsere zukunftigen Familien erhalten bei Vertragsabschluss eine ,Willkommens
Mappe*“ mit allen wichtigen Informationen und kleinen Ideen, wie sie sich und dem
Kind den Einstieg in die Kindertageseinrichtung erleichtern konnen.

Damit alle Erziehungsberechtigten vor dem Eintritt in unsere Kindertageseinrichtung,
bereits mogliche Bezugserzieher*innen ihres Kindes kennen lernen kénnen findet die
erste Kontaktaufnahme bereits im Marz / April eines jeden Jahres in Form eines
gemeinsamen Elternabends statt. Ziel ist es die zuklnftigen Familien und die Kinder
kennen zu lernen und ihnen Informationen Uber die Eingewéhnungszeit und den
Tagesablauf in unserer Kindertageseinrichtung mit zu teilen.

Innerhalb des Elternabends bieten die zuklnftigen Fachkréafte den Erziehungs-
berechtigten Zeit und Raum Fragen zu stellen, sich gegenseitig kennen zu lernen,
und das padagogische Handeln von uns Fachkraften mit vielen Informationen zu
lenken. Die Fachkrafte nutzen die Informationen aus der ersten Kontaktaufnahme,
des Ortstermins in der Kindertageseinrichtung, fur ihr zukiinftiges padagogisches
Handeln am Kind. Die Erzahlungen der Bezugspersonen zum Kind, sowie aus dem
familiaren Rahmen figen dem Beziehungsaufbau eine grof3e Bedeutung bei.

Ein weiterer und fur uns bedeutsamer Schritt ist die Verabredung mit den
Primérbezugspersonen zum Hausbesuch, mit ihrem Einverstandnis vorausgesetzt.
Fir die padagogische Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung gehort der
Hausbesuch zum basalen Grundstein in der Eingewthnungsphase, denn der
Hausbesuch prazisiert uns Fachkréaften die Auskunft Giber das Kind. Ein Hausbesuch
besteht flr uns daraus, eine stabile und vor allem vertrauensvolle Verbindung
zwischen der Familie und uns Fachkraften herzustellen.
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Wahrend eines Hausbesuchs, den wir den zukunftigen Familien anbieten, hat die
Beschaftigung mit dem Kind oberste Prioritat, da wir vorrangig den Kontakt zum Kind
aufbauen. In der hauslichen Atmosphare bieten wir dem Kind und den
Bezugspersonen in ihrem gewohnten Schutzraum ein erstes Angebot zum
gemeinsamen kennenlernen und verdeutlichen unsere Anteilnahme und unseren
Respekt. Nach dem ersten personlichen Kontakt erfolgt von uns Fachkréaften eine
Einladung zu einem weiteren Treffen / Besuch.

Es erfolgt ein weiterer Termin zum gemeinsamen Spaziergang/ Spielplatzbesuch im
naheren Sozialraum mit der Bezugsperson und dem Kind. Bei diesen Terminen
sprechen wir Fachkrafte gemeinsame Ziele mit den Bezugspersonen ab, und
tauschen sich tber die individuellen Bedurfnisse des Kindes aus.

Die Eingewdhnungszeit eines Kindes ist nicht immer vorauszusehen, da jedes Kind
eigene Vorlieben, Gewohnheiten, Beziehungen und Gefiihle hat, auf welche wir
Fachkrafte sehr sensibel eingehen.

Innerhalb der ersten vier Monate vollziehen wir einige Kontaktaufnahmen in
engmaschigen Absprachen mit den Bezugspersonen und bahnen uns den Weg nach
den ersten Kontaktaufnahmen immer naher an die Kindertageseinrichtung. Ein letztes
Treffen mit dem Kind und der Bezugsperson ist ein Besuch mit der Fachkraft auf
unserem Spielplatz in den AufRenanlagen. Somit nimmt das Kind bereits das
AulRengelande unserer Kindertageseinrichtung wahr und nahert sich aufgrund seiner
naturlichen Neugierde auch dem Gebaude bzw. den Raumlichkeiten, welches wir
Fachkrafte dann auch nutzen.

6.18.4.2 Ankommen (ab Juli)

Die ersten Termine eines Besuchs in unserer Kindertageseinrichtung erfolgen
jeweils, innerhalb von vier aufeinander folgenden Wochen, einmal wéchentlich fur
eine Stunde. In der Regel treffen die Primarbezugspersonen mit den zukinftigen
Fachkraften feste Absprachen in Bezug auf die Wochentage und Uhrzeiten. Hier ist
es uns wichtig, dass die Kinder zu unterschiedlichen Zeiten kommen kénnen, um den
gesamten Tagesablauf bei uns zu erleben. Zudem legen wir Fachkrafte auch einen
grolRen Wert darauf, die Zeiten an das Kind anzupassen und nach den familiaren
Bedurfnissen zu richten, um eine gute, fur das Kind sichere Kontinuitat zu
herzustellen.

Die Bezugspersonen sind in dieser Phase noch aktive Ansprechpartner fur das Kind
und sollten sowohl Préasenz zeigen und auch gedanklich den Prozess begleiten, da
dies dem Kind viel Sicherheit bietet.

Wir Fachkrafte setzen die wahrnehmende Beobachtung als Instrument fur die
padagogische Arbeit ein und gewinnen somit bedeutsame Erkenntnisse flr die
EingewOhnung und die potenziellen Fahigkeiten des Kindes.

In dieser Phase ist es Prioritat, dass das Kind gut in unserer Kindertageseinrichtung
ankommt, Vertrauen schopft und viel Sicherheit erfahrt. Es ist uns ein grol3es
Anliegen, das wir uns gemeinsam mit den Primérbezugspersonen die Zeit nehmen,
um dem Kind den noch fremden Ort, zu einem vertrauten Ort zu machen.

Ab Anfang / Mitte Juli (je nachdem wie die Sommerferien liegen) steigern wir die
Besuchstermine von einmal in der Woche - auf jeden Tag — mit dem Ziel den Kontakt
und Besuch des Kindes bei uns auszuweiten. Individuell nach den zeitlichen
Ressourcen der Bezugspersonen und den individuellen Interessen des Kindes und der
Familie.
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6.18.4.3 Kontaktaufnahme

Die Kinder werden mit den Vertragsabschlissen durch die Erziehungsberechtigten,
den alters — und entwicklungsentsprechenden Gruppen zugewiesen und werden dort
konstant von den eigens gewahlten Bezugserzieher*innen begleitet.

Eine intensive Kontaktaufnahme der Bezugserzieher*innen erfolgt in dieser Phase. Wir
Fachkréafte orientieren uns an den bereits gewonnenen Erkenntnissen.

Den Ubergang zu dieser Phase erleben wir Fachkrafte und auch die
Primarbezugspersonen meistens als flie3end. Kinder, die sehr offen sind, durchleben
die Phasen manchmal fast zeitgleich. Das Kind wird 6fter auf Kontaktangebote von
uns Fachkraften oder den anderen Kindern eingehen und gleichzeitig immer wieder
seine Bezugsperson als Ruckversicherung als den ,sicheren Hafen“ bendtigen.
Dieses Sicherheitsbedurfnis des Kindes werden wir Fachkrafte beobachten und
diesem stets nachkommen und das Kind begleiten.

Wenn das Kind das Wohlwollen und Einverstandnis der eigenen Bezugspersonen
spirt — das Kind nimmt die Empfindungen und Gefiihle wahr - kann es sich besser auf
die neuen Kontakte einlassen. Es kann auch sein, dass das Kind selbst aktiv
Kontaktversuche zu uns Fachkraften oder den anderen Kindern unternimmt.

Da jede Eingewohnung bei uns ganz individuell verlauft, bedarf es auch einer
individuellen und flexiblen Zeitplanung der Familien. Nach unseren Erfahrungswerten
hat es sich fur sehr gut herausgestellt, wenn die Familien im Vorfeld festlegen, welches
Elternteil oder vielleicht auch Verwandte (Priméarbezugspersonen) die Eingewéhnung
des Kindes konsequent begleiten konnen.

6.18.4.4 Beziehungen aufbauen

Durch das wahrnehmende Beobachten haben wir Fachkréafte einen differenzierten
Blick, um wahrend der ersten Kontaktaufnahme zu beobachten, wie es dem Kind
gelingt, neue soziale Beziehungen aufzubauen und auf Beziehungsangebote
einzugehen. Als soziale Beziehung werden gleichermal3en die Beziehungen zu uns
Fachkraften, zu den anderen Kindern und zu der neuen Umgebung beobachtet und
entsprechende Angebote von uns Fachkraften fir das Kind initiiert. Das Kind wird mehr
und mehr Kontakt zu uns Fachkraften aufnehmen und auch offen sein fur vermehrte
Kontakte Seitens der Kinder.

Auch ist es mdglich, dass das Kind sich wahrend der Eingewdhnung anders orientiert
und sich zu einer anderen Fachkraft hingezogen fuhlt, auch da sind das Interesse und
die Empathie des Kindes fur uns vorrangig.

Nun beginnen wir Fachkrafte Stick fur Stick mehr fir das Kind zustéandig zu sein und
nicht nur Spielangebote zu machen, sondern auch Pflegeaufgaben wie Wickeln,
Toilettengdnge, Handewaschen, Zahne putzen oder auch das Anziehen zu
Ubernehmen.

Uns ist wichtig, dass das Kind das Tempo dieser Schritte mitgestalten kann. Deshalb
ist auch hier ein taglicher Austausch mit den Bezugspersonen sehr wichtig.

Ein guter Dialog zwischen den Erziehungsberechtigten und uns Fachkraften
unterstitzt durch gegenseitige Hinweise, den ersten Loslosungsprozess und einer
guten Eingew6hnung des Kindes viel Raum zu geben.
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Hier bedarf es auch einem guten Austausch Uber die Reaktionen des Kindes nach der
Zeit in unserer Kindertageseinrichtung — viele Kinder verarbeiten die neuen Eindrticke
anders, sie schlafen nachts nicht gut, ziehen sich daheim zurtick oder werden z.B.
sehr anhanglich — all das sind bedeutsame Informationen fiir uns, welche wir mit den
Erziehungsberechtigten leistungsorientiert besprechen.

In dieser Eingewdhnungsphase steht der Beziehungsaufbau im Fokus; manche Kinder
beginnen schon friiher damit, andere brauchen etwas langer dafir. In dieser Phase
konnen sich auch biografische Erfahrungen aus der Zeit vor der Eingewthnung
zeigen, wenn es einem Kind vielleicht schwerfallt in Kontakt zu gehen.

Aber nicht nur den Kindern kann es schwerfallen, auch bei den
Primarbezugspersonen kénnen und dirfen in dieser Zeit Unsicherheiten und
ambivalente Gefiihle ausgeldst werden. Wir bieten unseren Familien immer Raum
und Zeit an mit uns Fachkraften in den Austausch zu gehen.

6.18.4.5 Kita als Wohlfiuhlort

Bei den ersten Verabschiedungen trennen wir Kind und Bezugsperson nur raumlich
voneinander flr eine kurze Zeit ca. 5 bis 10 Minuten. Wir sprechen mit der Bezugs-
person die erste Trennung von einander genau ab und benennen im Gespréach
unsere Beobachtungen, die flr einen ersten Trennungsversuch sprechen. Deutliche
Signale des Kindes, bereit fur einen ersten Trennungsversuch zu sein, sind fir uns
Fachkrafte, dass das Kind positive Geftihle signalisiert und sich auf den Weg macht
die angebotenen Raumlichkeiten zu erkunden. In der Interaktion mit den anderen
Kindern innerhalb der Peergroup verhalt sich, dass Kind responsiv und geht auf eine
Interaktion mit der Fachkraft und den Kindern ein. Ausschlagend in der Interaktion
des Kindes, sind fur uns Fachkrafte zudem, die Kontaktaufnahme des Kindes sowie
auch die zu beobachtende Kommunikation auf dem non verbalen Weg durch Mimik,
Gestik und auch das Einsetzen von Lauten und Sprache.

Auch im Bereich der beziehungsvollen Pflege achten wir Fachkrafte auf die Signale
des Kindes. In den ersten Wickelsituationen oder Toilettengédngen, entscheidet das
Kind, ob eine Bezugsperson oder die Bezugserzieher*in es begleitet, mit dem Ziel,
dass das Kind sich an der Pflegesituation beteiligt und sich auf die Kooperation mit
gewahlter Fachkraft einlasst.

Nicht nur das Kind sollte sich in der Phase der ersten Trennung wohlfuhlen, auch die
Bezugsperson wird von der Fachkraft adaquat begleitet.

In den bereits vorher erfolgten Kontakten, hat sich bereits eine kleine
Vertrauensbasis zwischen Bezugsperson und den Fachkraften aufgebaut. Wir
achten in unserer Kindertageseinrichtung immer darauf, dass sich eine Fachkraft
intensiv um das Kind kimmert und eine weitere Fachkraft fir die Bezugsperson Zeit
hat. Auch unsere Primarbezugspersonen werden mit inren Angsten und Sorgen,
dass Kind uns Fachkraften anzuvertrauen, begleitet. Gerade in dieser Zeit der ersten
Trennung sind uns stetige regelmafRige Gesprache mit den Primarbezugspersonen
Uber Geflihle, Wiinsche und Sorgen wichtig.

Erst wenn auch die Primérbezugspersonen bereit sind, dass Kind ein Stick weit uns
Fachkraften anzuvertrauen, gehen wir den Schritt der ersten Trennung.
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6.18.4.6 Bereit fur den Abschied

Keine Bezugsperson verlasst mit der ersten Trennung unsere
Kindertageseinrichtung. Wir bieten den Bezugspersonen innerhalb der
Eingew6hnung, in den ersten Tagen der Trennung, immer einen Raum an um sich
zurlick zu ziehen. Dieser Raum bietet mit Wohlfiihlangeboten, wie Kaffee, Tee,
Wasser, Trostpflastern in Form von kleinen Leckereien, sowie Taschenttichern
Moglichkeiten sich tGber die Erfahrungen mit ihrer Sorge und Freude gemeinsam mit
anderen Erziehungsberechtigten auszutauschen. Angefangen wird mit einer
Trennung von maximal 30 Minuten. Das Kind wird nach der Verabschiedung der
Bezugsperson von dem Bezugserzieher*in eng begleitet. Es Iasst sich gut
beobachten, ob das Kind die Bezugserzieher*in als sicheren Hafen akzeptiert und
sich auch von ihm / Ihr trdsten lasst. In der Regel ist das so, da wir von Beginn der
Eingew6hnung dem Beziehungsaufbau zum Kind viel Aufmerksamkeit schenken.

Damit der Trennungsschmerz nicht unnétig in die Ladnge gezogen wird, reicht eine
kurze Verabschiedung und wir verabschieden dann die Bezugsperson. Da es fir das
Kind wichtig ist, erklaren wir Fachkrafte dem Kind immer, wo die Primarbezugs-
person sich aufhélt. So ist gewahrleistet, dass wir bei dem Kind und der Bezugs-
person, eine gute Vertrauensbasis aufbauen kénnen und wissen, dass sie sich
schnell wiedersehen.

Verlassen die Primarbezugspersonen dann nach einigen Tagen der Eingewthnung
erstmalig die Kindertageseinrichtung, treffen wir Fachkrafte weitere Absprachen mit
der Bezugsperson. Es werden verlassliche individuelle Bring und Abholzeiten mit den
Bezugspersonen besprochen, sowie verbindliche Verabredungen zum Telefon-
kontakt, um die diese Uber das Wohlergehen des Kindes zu informieren.

Zeigt das Kind in der Eingewdhnung Trauer oder auch eine Form von Riickzug, so
gehen wir Fachkrafte auf die Bedurfnisse ein und lassen die Emotionen des Kindes
zu. Innerhalb von Dialogen erklaren wir Fachkrafte dem Kind emphatisch die
Situation und gehen auch mit Verstandnis fir die Trauer des Kindes ein.

Wenn die Fachkréfte nach einer bestimmten Zeit merken, dass sich das Kind in
seiner Trauer gar nicht trosten lasst, rufen wir zeitnah bei den
Primarbezugspersonen an. Deshalb ist es uns wichtig, dass die
Primarbezugspersonen wahrend der Eingew6hnung immer telefonisch erreichbar
sind und uns zu diesem Zeitpunkt alle Notfallnummern vorliegen. Fur die sichere
Eingew6hnung des Kindes ist es unabdingbar, dass nach einem Anruf der Fachkratft,
zeitnah eine Bezugsperson des Kindes zugegen ist.

Innerhalb der ersten 5- 6 Wochen sollte nach und nach eine stabile Bindung zu den
Bezugserziehern*innen hergestellt sein, so dass das Kind den ganzen Vormittag
glticklich, zufrieden und erforschend in seiner Gruppe verbringt. Diese Besuche
beginnen in der Regel um 9.00 Uhr und Enden individuell nach Absprache
spatestens um 12.30 Uhr.

Die Einhaltung der Abholzeiten ist fur das Kind auf3erst wichtig, und wir Fachkréafte
beenden den Besuch des Kindes in der Kindertageseinrichtung grundsatzlich im
Positiven.

Mit dieser Phase ist der erste Teil der Eingewdhnungszeit in der Regel
abgeschlossen. Die Bezugserzieher*in zieht sich mehr und mehr zurtick und
versucht das Kind im Spiel mit anderen Kindern zu unterstiitzen und aus der Distanz
zu begleiten.
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6.18.4.7 Die Kindertageseinrichtung wird zum Alltag

Wenn die Primarbezugspersonen und die Fachkraft beobachten kbnnen, dass das
Kind aktiv am Alltags- und Spielgeschehen beteiligt ist, die Verabschiedung
harmonisch verlauft und es sich sichtlich wohlfuihlt, beginnen wir die Zeiten nach und
nach auszubauen, in denen das Kind in unserer Kindertageseinrichtung verbleibt.
Auch ab diesem Zeitpunkt steht die Fachkraft in einem engen personlichen Austausch
mit den Bezugspersonen und bespricht die Einzelheiten, damit das Kind mit einem
guten Gefuhl fur die vereinbarte weitere Zeit in unserer Kindertageseinrichtung
verweilt.

Es folgt in Absprache und mit dem Einverstandnis der Primarbezugspersonen der
nachste Schritt - die Teilnahme des Kindes am Mittagessen.
Das Mittagessen wird von den Fachkraften in der Gruppe gereicht.

Zum Mittagessen treffen sich die Kinder je nach Gruppe zu festen Uhrzeiten im
Gruppenraum mit uns Fachkraften. Damit das Kind auch hier die Moglichkeit des
Kennenlernens hat, kann es zunachst am Probeessen teilnehmen und wir beobachten
und begleiten das Kind. In der Anfangszeit wird das Kind auch immer von der
Bezugserzieher*in beim Essen begleitet. Nach dem Mittagessen wird das Kind von der
Bezugsperson, abgeholt um den Mittagsschlaf daheim zu genief3en. Dieser Schritt ist
uns sehr wichtig, da der Mittagsschlaf viel Vertrauen und Beziehung zum Kind
verlangt. Wir geben dem Kind durch eine langsame und kontinuierliche Verlangerung
des Alltages in unserer Kindertageseinrichtung die Moglichkeit selber Signale zu
setzen, zu welchem Zeitpunkt das Kind fur weitere Schritte bereit ist.

Wenn die Bezugsperson und wir Fachkrafte beobachten kénnen, dass sich das Kind
aktiv am Alltags- und Spielgeschehen und Mittagessen beteiligt, die Verabschiedung
harmonisch verlauft und es sich sichtlich wohlfiihlt, dann kénnen die Zeiten des
Mittagsschlafs angehangen werden. Auch jetzt stehen wir Fachkréafte in einem engen
personlichen Austausch mit den Primarbezugspersonen und besprechen die
Einzelheiten, damit das Kind mit einem guten Gefuhl fur die vereinbarte Zeit in unserer
Kindertageseinrichtung einen Mittagsschlaf halt.

Das Kind geht mit der Bezugserzieher*in und den anderen Kindern in die Schlafgruppe
(Mittagsschlaf in Kinderbetten oder Schlafnischen) oder Entspannungsgruppe (hier
wird nicht fest geschlafen). Die Bezugserzieher*in bereitet mit dem Kind das Bett vor,
legt ein Kuscheltier, den Schlafsack oder andere Utensilien aus dem elterlichen
Haushalt in das Bett. Es ist uns besonders wichtig, dass das Kind sich sein Bett
aussucht und mitgestaltet.

Die Bezugserzieher*in begleitet das Kind mit in den Schlafraum und lernt das Kind mit
all seinen Schlafeigenheiten / Gewohnheiten kennen und bietet dem Kind, dass was
es zum Einschlafen und fiir seine Vertrauensbasis benétigt.

Es dauert einige Schlafversuche, bis das Kind sich an die neue Umgebung gewohnt
hat, um dann vertrauensvoll einschlafen zu kbnnen.

Bei dem ersten ,Wach werden® oder auch ,Wecken®, versuchen wir Fachkréafte die
Bezugsperson des Kindes direkt mit ein zu beziehen. Nach weiteren Tagen
ubernehmen wir Fachkrafte das Wecken des Kindes, da es dann Vertrauen geschopft
hat und weil3, dass immer eine Bezugsperson — Bezugserzieher*in fur das Kind da ist.
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Dann ist es geschafft und wir begleiten weiterhin das Kind und die Familien im Rahmen
einer guten Erziehungspartnerschaft in unserer Kindertageseinrichtung.

6.18.4.8 Eingewdhnung interne Kinder (Gruppenwechsel)

Zu Beginn der Eingewdhnung besuchen die Kinder zunachst zweimal pro Woche fur
ca. eine Stunde ihre neue Gruppe.

Die ,Neuen®, wenn auch nicht ganz unbekannten Fachkrafte sowie die Kinder kbnnen
erste Kontakte aufnehmen. Wahrend dieser Besuche wahlen die Kinder ihre neuen
Zeichen aus, lernen den neuen Gruppenalltag kennen und gewdhnen sich nach und
nach an ihre neue Umgebung.

Mit den Erziehungsberechtigten erfolgen Gesprachstermine mit den ,neuen Fachkratft,
um diese auch auf den Gruppenwechsel vorzubereiten, mégliche Fragen zu klaren
und Angste zu nehmen. In dieser Zeit findet ein besonders intensiver Austausch mit
allen Beteiligten statt.

Siehe auch Eingewdhnungskonzept
KJV-Kita P 31 KNr.56687 Revision: 002/02.2025

6.19 Beobachtung und Dokumentation

6.19.1 ,,Be (ob) Achtung “

Im Wort Beobachtung stecken die Worter ,achten®, ,beachten® und ,,0b“. Beobachten
ist eine respektvolle und aufmerksame Zuwendung dem Kind gegenuber, die Zeit und
Konzentration erfordert und eine Absicht voraussetzt.

Beobachtung ist fir uns deshalb auch immer ein Beziehungsangebot an das Kind.

Die Beobachtung und Dokumentation der Kinder ist der gesetzliche Auftrag jeder
Kindertageseinrichtung gemdR 8§ 18 des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz). Die
Beobachtung und Auswertung mindet in die regelmaRige Dokumentation des
Entwicklungs- und Bildungsprozesses des Kindes, der Bildungsdokumentation. Die
Bildungsdokumentation ist Grundlage der Erfullung des Bildungs- und
Erziehungsauftrags, insbesondere der individuellen starkeorientierten und
ganzheitlichen Forderung eines jeden Kindes. Die standarisierte Beobachtung und
Dokumentation der Entwicklung jedes einzelnen Kindes und seiner Bildungsthemen
sind zentrale Bestandteile der padagogischen Arbeit. Sie dienen den padagogischen
Fachkraften als Arbeitsgrundlage, um weitere padagogische Angebote zu planen und
somit die Entwicklung des Kindes weiter zu fordern. Die wahrnehmende Beobachtung
findet in unserer Kindertageseinrichtung regelmaf3ig und alltagsintegriert statt. Sie ist
Gegenstand unserer jahrlichen Entwicklungsgespréche mit den
Erziehungsberechtigten und Bedarf deren schriftliche Zustimmung. Dokumentiert wird
u. a. die Eingewdhnung (Eingewdhnungsbeobachtungen), die Sprachentwicklung
(BASIK), die gesamtheitliche Entwicklung (Entwicklungsschnecke), Lerngeschichten
und Erlebnisse aus der Kindertageseinrichtung (Portfolio), der Entwicklungsstand kurz
vor Schuleintritt (Dokumentationsvorgabe Kita Hand in Hand).
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6.19.1.1 Ziele der Beobachtung

Die Beobachtung erhalt einen zentralen Stellenwert in unserem padagogischen Alltag.
Durch die intensive Beobachtung eines Kindes / der Gesamtgruppe

- Erkennen und entschlusseln wir die aktuellen Themen, Interessen und
Bedurfnisse der Kinder und der Gesamtgruppe

- Lerne wir jedes einzelne Kind besser kennen und ,mit anderen Augen® zu
sehen. Wir erhalten Einblick in das Verhalten, die Gefuhlslagen und sozialen
Kontakte der Kinder

- Erkennen wir rechtzeitig besondere Starken und hervortretende Schwachen
und kénnen so jedes einzelne Kind férdern und unterstitzen

- Erhalten wir eine Grundlage flur die Planung von padagogischen Angeboten,
Aktivitaten und Projekten bzw. sehen, welche Angebote verandert und
verbessert werden missen

- Zeichnet sich die Qualitat unserer padagogischen Arbeit aus

6.19.1.2 Dokumentationsformen

In unserer Kindertageseinrichtung verfugen wir in vielen Bereichen uber
unterschiedliche Dokumentationsformen. Es gibt Personaldokumentationen,
Hygienebestimmungen und auch padagogisch standardisierte
Dokumentationssysteme, Uber die unsere Erziehungsberechtigten mit der Aufnahme
informiert werden. Die Erziehungsberechtigten kdnnen jederzeit Einblick in die
Dokumentationsunterlagen ihrer Kinder nehmen. Es werden keine Infos ohne
Einwilligung der Erziehungsberechtigten an Dritte weitergegeben. Wenn die Kinder die
Kindertageseinrichtung verlassen, werden den Erziehungsberechtigten die Unterlagen
ausgehandigt.

6.19.1.2.1 Aufnahmebogen

Die erste Dokumentation ist der Aufnahmebogen. Es ist eine Form von Fragebogen,
der viele Angaben zum Kind erfasst. Hierdurch lernen wir das Kind in Zusammenarbeit
mit den Erziehungsberechtigten bestmdglich kennen.

Mit den ersten ,Schnuppertagen® dokumentieren wir die Eingewdhnung des Kindes.
Hier halten wir fest, wie sich die Eingewdhnung des Kindes gestaltet.

6.19.1.2.2 Portfolios

Eine unserer Dokumentationsformen ist das Portfolio eines jeden Kindes. Der Begriff
Portfolio setzt sich aus den beiden lateinischen Wartern portare und folium zusammen
und bedeutet ,(zusammen) getragene Blatter®. Ein Portfolio ist eine Sammlung, von
Dokumentationen, die in aktiver Beteiligung des Kindes zustande gekommen ist und
etwas Uber die Lernprozesse aussagt.

Diese Prozesse werden durch Dokumentationen wie Werke der Kinder, Fotos,
Beobachtungen von uns Fachkraften etc. dargestellt. Alle an der Portfolioarbeit
beteiligten Personen steuern Dokumente bei, die Lern- und Entwicklungsprozesse des
Kindes deutlich machen. Kind, Familie und wir Fachkrafte reflektieren gemeinsam
Lern- und Entwicklungsprozesse des Kindes anhand des Portfolios. Es wird die
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lernmethodische Kompetenz des Kindes gestarkt und wir Fachkrafte erfahren, wo die
Starken und Interessen des Kindes liegen.

Die Portfolios sind und mussen den Kindern jeder Zeit frei zuganglich sein. Das
Portfolio dient uns als Grundlage der Entwicklungsdokumentation.

6.19.1.2.3 Kompetenzbogen

In unserer Kindertageseinrichtung dokumentieren wir die individuelle Entwicklung der
Kinder mithilfe des sogenannten Kompetenzbogen. Fur jedes Kind wird ein
personlicher Kompetenzbogen geflihrt, in dem die Entwicklungsschritte in den
verschiedenen Basiskompetenzen systematisch erfasst werden. Diese Form der
Dokumentation ermdoglicht es uns, die individuellen Starken, Interessen und
Lernfortschritte der Kinder sichtbar zu machen und sie gezielt in ihrer Entwicklung zu
unterstutzen.

6.19.1.2.4 Entwicklungsberichte

Auf Wunsch der Erziehungsberechtigten erstellen wir zusatzlich aus den
Dokumentationen unserer Unterlagen Entwicklungsberichte im Flie3text. Unter
Berticksichtigung aller Informationen Uber das Kind im Alltag unserer
Kindertageseinrichtung stellen wir einen Bericht zusammen.

Dieser Bericht beinhaltete alle Entwicklungsbereiche und ist frei von eigenen
Deutungen.  Hier  kbnnen  beispielsweise = Empfehlungen  fir  weitere
Fordermdglichkeiten oder Empfehlungen fur Kooperationspartner weitergegeben
werden.

6.19.1.2.5 Entwicklungsschnecke

Bei der ,Entwicklungsschnecke handelt es sich um eine Visualisierungsmethode fir
Kinder im Alter von null bis sechs Jahren.

Die verschiedenen Bereiche — Horen, Sehen, Verstehen, Sprechen, Bewegung,
Geschicklichkeit, Korperkontrolle, Emotionalitat, soziale Entwicklung und Denken —
geben die jeweilige Entwicklung eines Kindes wieder.

Durch die positive Fragestellung ,Was kann das Kind?“ wird dem Kind gegentber einer
wertschatzenden Haltung eingenommen und erlaubt es so den Entwicklungsprozess
des Kindes zu sehen, ohne den Schwerpunkt auf seine Defizite zu legen.

Die optische Gestaltung dieser Dokumentationsform erleichtert es sowohl den
Fachkréaften, als auch den Familien einen schnellen Uberblick tiber die Entwicklung
eines jeden Kindes zu bekommen, um dann in den intensiven Austausch mit den
Erziehungsberechtigten zu gehen.

Wir arbeiten mit drei gesonderte Entwicklungsschnecken: eine fir Kinder von unter
drei Jahren, eine fur Kinder im Alter von 3 — 6 Jahren und noch eine fur die Kinder im
letzten Kindergartenjahr.

6.19.1.2.6 BaSiK

Des Weiteren nutzen wir im sprachlichen Bereich, das Beobachtungsverfahren BaSiK
(Begleitende alltagsintegrierte Sprachentwicklungsbeobachtung in
Kindertageseinrichtungen).

In diesem standardisierten Beobachtungsverfahren handelt es sich um eine
begleitende Beobachtung der kindlichen Sprachentwicklung ab dem vollendeten
ersten Lebensjahr. Die Beobachtung erfolgt im padagogischen Alltag und hat das Ziel,
den Sprach-entwicklungsverlauf eines Kindes kontinuierlich zu dokumentieren und
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dariiber hinaus auch speziellen Forderbedarf zu erkennen. Aufbauend auf den
Beobachtungen koénnen MalRnahmen einer alltagsintegrierten Sprachbildung
abgeleitet werden. Das Verfahren liegt in einer Version fur Kinder unter drei Jahren
und einer Version fur Kinder von drei Jahren bis zum Schuleintritt vor.

6.19.1.2.7 Sprachdokumentation

Zusatzlich fuhren wir noch eine Sprachdokumentation des Kindes, eine
Verschriftichung der Sprachentwicklung. In Form von Sprechblasen verschriftlichen
wir die Aussagen der Kinder 1:1. Zudem halten wir AuRerungen in Form von ,O-
Tonen® der Kinder schriftlich fest.

6.19.1.2.8 Fotodokumentationen

Auch mit Fotodokumentationen arbeiten wir in Form von Bildungsdokumentationen.
Eine Spiel- und Lernsituation wird in aufeinanderfolgenden Bildern dokumentiert.
Dabei achten wir besonders auf den Ausdruck des Kindes und den
Entwicklungsschritt. Die Fotos werden ausgedruckt und aufgeklebt. Im Gesprach
gehen wir dann auf den Verlauf der Bilder ein und reflektieren mit dem Kind den
Bildungsverlauf.

6.20 Uberginge/Transition

,1ransitionen sind Lebensereignisse, die die Bewaltigung von Diskontinuitaten auf
mehreren Ebenen erfordern, Prozesse beschleunigen, intensiviertes Lernen anregen
und als bedeutsame biografische Erfahrungen von Wandel in der Identitatsentwicklung
wahrgenommen werden“ (Griebel & Niesel, 2011, 37f.).

Es bestehen unterschiedliche Transitionen im Leben von Kindern und Erwachsenen.
Es werden im padagogischen Alltag Ubergange thematisiert, welche wir als Fachkrafte
begleiten und auch den Erziehungsberechtigten jegliche Unterstiitzung bieten.

In unserer Kindertageseinrichtung setzen wir uns intensiv mit verschiedenen
Ubergangen (Transitionen) auseinander. Dazu gehéren zentrale Entwicklungsschritte
wie der Eintritt des Kindes in die Kindertageseinrichtung, der Wechsel von der
Krippengruppe in eine weitere Gruppe sowie der Ubergang von der
Kindertageseinrichtung in die Grundschule.

Daruiber hinaus beschéaftigen wir uns auch mit sogenannten Mikrotransitionen. Diese
beinhalten alltédgliche Wechsel, etwa von einem Raum in einen anderen — zum Beispiel
vom Gruppenraum in den Waschraum, vom Innen- in den Aulienbereich, das
Bewaéltigen von Fluren und Treppen oder ein Etagenwechsel. Ebenso zé&hlen
Veranderungen innerhalb der Alltagsroutinen dazu, etwa der Ubergang vom Essen
zum Schlafen, vom Spielen zum AufrAumen oder zum Wickeln.

Wir beschatftigen uns sowohl in Gesprachen mit den Erziehungsberechtigten, als auch
mit den Kindern mit der bevorstehenden Veranderung im Lebensumfeld und bereiten
diese gemeinsam im Team oder auch mit Kooperationspartnern vor. Eine
Veranderung im Lebensumfeld des Kindes implementieren wir als schleichenden
Prozess, der nicht von Belastung und Stress fur das Kind gepragt ist.
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Fur das Kind ist eine Uberlastungsreaktion vermeidbar, wenn wir Fachkréfte die
Veranderungen fur das Kind vorhersehbar und kontrollierbar gestalten.

6.20.1 Transitionen in unserer Kindertageseinrichtung

Transitionen bieten viele Lerngelegenheiten. Wir achten auf eine sorgfaltige Planung,
damit fr das Kind der Ubergang zu einem positiven Erlebnis wird und keine Unruhe
oder sogar Aggression durch frustrierende Wartezeiten oder Verunsicherungen

entstehen.

In der der Vorbereitung der Transitionen nutzen wir im Vorfeld unsere Teamgesprache
|/ Kleinteamgespréache, um die Situation zu analysieren und den weiteren Prozess zu
planen. Es werden Zustandigkeiten der Bezugserzieher*innen festgelegt, genauso wie
zeitliche Absprachen und die Gestaltung der anstehenden Ubergange. In unserer
Kindertageseinrichtung finden neben den Mikrotransitionen auch Transitionen statt, in
denen wir mit Kooperationspartnern und den Erziehungsberechtigten gemeinsam den

Ubergang gestalte
6.20.2 Elternhaus — Kindertageseinrichtung

Der Verlauf und Abschluss des Ubergangs fiir ein Kindergartenkind
vom Elternhaus zur Kindertageseinrichtung, wird durch die
Fachkrafte engmaschig begleitet und dokumentiert. Nach der
Eingewbhnungszeit (nach ca. sechs bis acht Wochen), legen die
Fachkrafte mit den Erziehungsberechtigten einen Gesprachstermin
zur Reflexion der Eingewdhnungszeit fest.

6.20.3 Krippen Gruppen — heranwachsende Gruppen

Unser Gruppenangebot besteht aus 5 Gruppen mit drei
unterschiedlichen Altersstrukturen.

In jedem Kindergartenjahr beginnen wir ungefahr im April / Mai die
Kinder aus den Krippen Gruppen, (Kinder im Alter von 0,4 bis zum
3. Lebensjahr) in die Saturn Gruppe, die Mond Gruppe und die
Kometen Gruppe einzugewthnen (Gruppenform | und Ill im Alter
von 2 bis 6 Jahren).

Bei der Auswahl der wechselnden Kinder achten wir insbesondere
auf die Entwicklungsstande der Kinder und ihre Fahigkeiten, aber
auch auf bestehende Freundschaften.

Innerhalb einer Teamsitzung vor den Entwicklungsgesprachen,
entscheiden die Fachkrafte tiber einen eventuell anstehenden
Gruppenwechsel.

Besonders wichtig ist, dass die Kinder die Trennung von der
Bezugsfachkraft der Krippengruppe zulassen kénnen und sie sich
auf ihre neue Gruppe und die neuen Fachkrafte freuen.

Elternhaus

Kindertages
-einrichtung

-/
4 )

Krippengruppen
(Sonnen -
Sternschnuppen
Gruppe)

Kometen- und
Mond Gruppe
(heranwachsende
Gruppe)

N /
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Sollten Kinder nicht bereit sein, die Gruppe zu wechseln, bleiben sie bis zum
entsprechenden Zeitpunkt (unabhangig vom Alter) selbstverstandlich in der
Stammgruppe.

Manchmal kommt es dann seitens der Kinder von ganz alleine zu einem
Ablésungsprozess im laufenden Jahr.

In der Regel vollzieht sich der Ubergang in die heranwachsende Gruppe in Absprache
mit den Erziehungsberechtigten.

Zunachst durfen einzelne Kinder die neuen Gruppen fur einen kurzen, tberschaubaren
Zeitraum besuchen.

Diesen Besuch konnen die Kinder selbst mit den Fachkréaften absprechen und somit
ihre Bereitschaft signalisieren.

Mit dem Besuch in der anderen Gruppe erschlieBen sich die Kinder die ersten
Eindricke und Gegebenheiten der

» zukunftigen neuen Gruppe und kommen nicht in einen
Uberforderungsprozess.

» Diese Besuche verlangern sich regelmafig, um ein tberschaubares und an das
Kind angepasstes Zeitkontingent, welche die Fachkréfte beider Gruppen stetig
kommunizieren.

* Hierbei wird darauf geachtet Spielangebote zu schaffen, die den Kindern schon
spielerisch die neuen Strukturen n&herbringen.

+ Gegen Ende des Kindergartenjahres erhalten die Erziehungsberechtigten der
~Wechselkinder” den Abschiedsbrief der Krippengruppe mit allen inhaltlichen Details
zum anstehenden Gruppenwechsel.

» Die Verabschiedung wird im Rahmen der Partizipation mit den Kindern der jeweiligen
Gruppe im Morgenkreis besprochen und geplant.

+ Die Kinder erhalten einen Abschiedsbrief, den sie im Portfolioordner einheften kdnnen.
Der Ordner zieht dann mit um in die neue Gruppe.

* Am festgelegten Termin (abhangig von den Sommerferien) werden die Kinder nach
ihren Winschen verabschiedet und in einem Morgenkreis willkommen geheil3en.

4 N

Kindertages-

Die Mitarbeitenden der zukiinftigen Gruppe (Benennung im einrichtung
Kleinteam) nehmen mit Einverstandniserklarung der
Erziehungsberechtigte Kontakt zu der vorherigen
Kindertageseinrichtung des Kindes auf, um den Wechsel fur die
Familie und das Kind flie3end gestalten zu kénnen.

Wenn sich die Moglichkeit ergibt, bitten wir die Mitarbeitenden der
vorherigen Kindertageseinrichtung um einen Hospitationstermin, um
das Kind in seinem vertrauten Umfeld kennenzulernen.

Im Anschluss an den Hospitationstermin oder einem zusatzlichen
Termin erfolgt ein Ubergabegesprach zwischen den Mitarbeitenden

6.20.4 Kindertageseinrichtung - Kindertageseinrichtung

der beiden Kindertageseinrichtungen, welches durch die zukinftige Kindertages-
Fachkraft des Kindes vereinbart wird. In dem Gesprach werden einrichtung
Inhalte (z.B. Rituale, Vorlieben, Angste) besprochen, die den

Ubergang des Kindes in die neue Kindertageseinrichtung erleichtern. \_ /
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Wir bitten die Erziehungsberechtigten uns die Entwicklungsdokumentationen, ggf.
den Portfolioordner und weitere personliche Unterlagen der vorherigen
Kindertageseinrichtung zur Verfiigung zu stellen.

Der Ubergang von einer anderen Kindertageseinrichtung zu uns (Wohnortwechsel,
Nachriickverfahren, Uberbelegung durch das Jugendamt etc.) erfolgt grundsatzlich
durch eine sanfte Eingewthnungszeit in allen Altersstufen der Kinder. Verlasst ein
Kind unsere Kindertageseinrichtung ist der Verlauf identisch.

Wir bieten von unserer Seite jede Unterstitzungsmaoglichkeit. Mit dem Kind wir in der
Kindertageseinrichtung sein Abschied vorbereitet. Mochte es einen Abschied? Wie
soll der Abschied aussehen? Das Kind darf am letzten Besuchstag, wenn es
wuinscht, etwas zum Abschied fur die Gruppe mitbringen. Von uns gibt es den
gestalteten Portfolioordner. In diesem befindet sich ein Abschiedsbrief, der nach
Wunsch vorgelesen wird. Ein Abschiedsgeschenk darf naturlich nicht fehlen. Hier
achten wir auf Vorlieben und Interessen der Kinder.

6.20.5 Ubergang (Forder)-Schule

Schulneulinge sind keine Neulinge des Lebens!
Sie haben sechs Jahre geschaut, gehort ...

mit allen Sinnen die Welt wahrgenommen!*
(Krenz & R. Raue)

Wir arbeiten eng mit den Grundschulen in Gevelsberg zusammen. /~ N\
Durch Besuche in der Schule und im Unterricht, durch Gegenbesuche | Kindertages-
der Schulkinder in der Kindertageseinrichtung oder durch gemeinsame einrichtung
Feste konnen sich die Kinder ein Bild von der Schule machen. Wir
beraten Erziehungsberechtigte bei der Frage des
Einschulungszeitpunkts oder der Entscheidung fir ein Schulkonzept.
Schulstart umfasst in unserem Haus nicht nur das letzte Jahr vor dem
Schuleintritt, sondern die gesamte Zeit bei uns- und zwar entsprechend
dem Alter und Entwicklungsstand der einzelnen Kinder. Kinder haben
ein Recht auf bestmdgliche Bildung von Anfang an. Darum sind alle
Lebensjahre fiur die Entwicklung eines Kindes gleichermalRen von
Bedeutung.

Dennoch messen wir dem letzten Jahr vor der Einschulung einen
besonderen Stellenwert bei und bereiten die Kinder mit verschiedenen
Aktionen intensiv auf die Schulsituation vor. Denn mit der Einschulung Grundschule
andern sich die Anforderungen an die Kinder: es kommen neue
Arbeitsweisen, Verantwortungsbereiche und auch ein grolRerer
Aktionsradius auf sie zu. \_ J

Elementar Primarbereich ,Hand in Hand“ Handreichung fir den gelingenden Ubergang
im Ennepe Ruhrkreis

Diese beinhaltet:

. Kooperationsvereinbarung
. Kooperationskalender
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Mit den Vorgaben der Ubergabegesprache von der Kindertageseinrichtung in die
Schule, verpflichtet sich die Kindertageseinrichtung, einen engmaschigen Austausch
mit der entsprechenden Grundschule zu gewahrleisten.

Diese Kooperationsvereinbarung beinhaltet den padagogischen Austausch, konkrete
Ziele fur die Zusammenarbeit zwischen beiden Institutionen und ein
Ubergabeprotokoll.

Im Rahmen dieser Kooperationsvereinbarungen mit den Grundschulen im naheren
Sozialraum werden Termine fir die Ubergabegesprache des Einschulungsjahrgangs
telefonisch durch die Einrichtungsleitung mit der Schulleitung abgestimmt.

Die Erziehungsberechtigten werden zu den abgesprochenen Terminen schriftlich
eingeladen. Im Frahjahr vor der Einschulung bietet die Kindertageseinrichtung
interessierten Erziehungsberechtigten ein Entwicklungs- und Ubergabegesprach in
Begleitung des Lehrpersonals der zustandigen Schule mit dem padagogischen
Fachpersonal an.

Bei Bedarf werden Informationen zur Schulanmeldung durch die Einrichtungsleitung
und dem Team vermittelt.

Gemal Schulgesetz § 7 entsendet die Tageseinrichtung immer im Zweiten Quartal
des Jahres, eine padagogische Fachkraft zu der durch die Schule geladenen
Informationsveranstaltung fiir die Erziehungsberechtigten der vierjahrigen Kinder, in
die ausrichtende Schule.

In unserer Kindertageseinrichtung erleben die zukinftigen Schulkinder als
Gruppe(,Schulstarter) viele Bildungsanreize und lernen neue Lebensfelder kennen
z.B. Besuch einer Schulstunde, Busfahrt. Anhand des Kooperationskalenders
vereinbart die Einrichtungsleitung die ersten Schulkontakte (z.B. Schwimmstunde,
Hospitation etc.) telefonisch mit der Schulleitung und vermittelt diese Termine per
Elternbrief den zukinftigen Schulanfanger- Eltern.

Jedes Jahr im Herbst ladt die Kindertageseinrichtung die ehemaligen Schulanfanger
schriftlich zu einem Wiedersehens - Nachmittag in die Kindertageseinrichtung ein. An
diesem gemeinsamen Nachmittag steht der Austausch von Schulerfahrungen und
Erlebnissen der Schulstarter im Vordergrund.

Kinder mit anerkanntem Fdrderbedarf (Inklusionskonzept siehe im Anhang) werden
entsprechend ihrer Fahigkeiten unterstutzt. Hier finden Gesprache, Kooperationen,
Hospitationen, runde Tische (usw.) mit den Erziehungsberechtigten und dem
Lehrpersonal der von ihnen ausgewahlten Schulen statt.

Unterstitzend werden die Fachkrafte tatig, wenn es z.B. um Antrage flr
Integrationshelfer in der Schule geht.

In den stattfindenden Kooperationsgesprachen mit den Erziehungsberechtigten und
den neuen Bezugspersonen (z.B. Fachkrafte oder Lehrer*innen) werden positive
Voraussetzungen fur den weiteren Lebensweg des Kindes geschaffen.

6.20.6 Ubergang von der Tagespflege in die Kindertageseinrichtung

Die Mitarbeitenden der zukinftigen Gruppe (Benennung im Kleinteam nehmen mit
Einverstandniserklarung der Erziehungsberechtigten Kontakt zu der vorherigen
Kindertagespflege des Kindes auf, um den Wechsel fir die Familie und das Kind
flieBend gestalten zu kdnnen.

Wenn sich die Mdglichkeit ergibt, bitten wir die Mitarbeitenden der vorherigen
Kindertagespflege um einen Hospitationstermin, um das Kind in seinem vertrauten
Umfeld kennenzulernen.

Im Anschluss an den Hospitationstermin oder einem zusatzlichen Termin erfolgt ein
Ubergabegesprach zwischen den Mitarbeitenden der Kindertagespflege, welches
durch die zukinftige Fachkraft des Kindes vereinbart wird.
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In dem Gesprach werden Inhalte (z.B. Rituale, Vorlieben, Angste) besprochen, die den
Ubergang des Kindes in die neue Kindertageseinrichtung erleichtern.

Wir bitten die Erziehungsberechtigten uns die Entwicklungsdokumentationen, ggf. den
Portfolioordner und weitere persénliche Unterlagen der vorherigen Kindertagespflege
zur Verfugung zu stellen.

6.20.7 Mikrotransitionen

Kleine Ubergange im Tagesablauf einer Kindertageseinrichtung werden als
Mikrotransitionen bezeichnet. Der Begriff bezieht sich auf die sich mehrfach taglich
wiederholenden Wechsel in den Alltagsroutinen der Einrichtung, die das Kind
durchlebt.

Ubergange konnen auch entwicklungsférdernd sein. Entscheidend ist, wie der
Ubergang vorbereitet und begleitet wird. Ein gut begleiteter Ubergang kann die
Resilienz des Kindes starken. Kinder, die selbstaktiv Ubergange gestalten kénnen,
sind weniger anfallig fur Entwicklungskrisen.

Wie ein Ubergang erlebt wird, hangt davon ab, wie derjenige, der vor ihm steht, sich
fuhlt, wie er den Ubergang und was danach folgt wahrnimmt und bewertet und wie er
seine Chancen und Begleiter beim Uberqueren und Weitergehen einschétzt.

Wie geht es mir momentan, welche Erwartungen habe ich, schaffe ich das, brauche
ich Unterstiitzung, bekomme ich Hilfe? Was kommt nach dem Ubergang? Wie sehe
ich die neue Situation, mit Angst, mit Bedenken, mit Erregung, mit Freude, als ersehnte
Herausforderung? Welche Mdglichkeiten habe ich und mit wessen Hilfe kann ich
rechnen?

6.20.7.1 Mikrotransitionen in unserer Kindertageseinrichtung / Krippe

Bring- und Abholzeiten

e Die Kinder werden personlich in Empfang genommen oder an die
Erziehungsberechtigten tbergeben

e Es finden Tur- und Angelgesprache statt, um Informationen zu erhalten (z.B.
Wie war die Nacht?) oder weiterzugeben.

e Es werden individuelle Rituale der Kinder bertcksichtigt (jedes Kind kommt
anders an und braucht eine andere Zuwendung).

e Ubergangsobjekte (Kuscheltier, Kuscheldecke, Fotos der Familie etc.) werden
nicht verwehrt

Vom Freispiel zum Fruhstiick

e Im Freispiel entscheiden die Kinder mit wem oder mit was sie spielen mochten.
Die Fachkrafte begleiten das Freispiel oder bieten Impulse an. Je nach
Bedurfnis der Kinder.

e Wenn es zum gemeinsamen Fruhstick geht, wird das Freispiel immer
ritualisierend mit einem Lied begleitet und mit der Klangschale akustisch
begleitet. Es wird spielerisch gemeinsam aufgeraumt (dem Entwicklungsstand
und den damit zugehorigen Fahigkeiten angepasst). Gebautes bzw.
Gestaltetes darf natirlich liegen bleiben.

e Kinder haben jeden Tag freie Platzwahl und helfen den Tisch einzudecken.
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e Es wird ein gemeinsames Begril3ungslied gesungen.

e Tag, Jahreszeit, Monat und Wetter werden anhand von Bildkarten besprochen
und sichtbar aufgehangt.

e Dies wird mit Gebarden der unterstiitzenden Kommunikation begleitet.

e Das Fruhstlck beginnt.

Vom Friihstiick ins Freispiel

e Kinder raumen eigenstandig oder mit Hilfe einer Fachkraft ab. Dabei durfen die
Kinder unterschiedlich fertig sein. Kinder die noch sehr jung sind oder nur wenig
frihstiicken, missen nicht so lange am Tisch sitzen, bis die fast 3- Jahrigen und
Genussesser fertig sind.

e Kinder gehen mit einer Fachkraft Hande und Gesicht waschen.

e Das Freispiel wird wieder selbstbestimmt von den Kindern gestaltet.

e Bei Aktivitdten gehen die Kinder gemeinsam ins Angebot.

Vom Freispiel/ Angebotszeit/ Spiel auf dem Auf’engeldnde zum Sitzkreis

e Jede dieser Spielphasen endet wieder mit einem gemeinsamen Aufraumlied
und dem akustischen Signal der Klangschale.

¢ Kinder sammeln sich auf dem grof3en Teppich im Rollenspielbereich.

e Es werden nun individuell Lieder und Spiele gesungen oder Feste
,besprochen®. Wichtig ist, dass alles mit Bildmaterial begleitet wird und wir die
Unterstutzende Kommunikation im Alltag nutzen.

¢ Sind die Kinder in ihr Spiel vertieft, findet gar kein Sitzkreis statt. Hier wird auf
das Bedurfnis der Kinder geachtet. Mdchte ein Kind nicht am Sitzkreis
teilnehmen oder braucht in der Zeit andere Zuwendung, wird dies individuell
bertcksichtigt.

Vom Freispiel oder Sitzkreis zum Mittagessen

¢ Kinder gehen in Begleitung einer Fachkraft Hande waschen.

e Sie decken den Tisch wieder mit ein und auch hier gilt, jeden Tag freie
Platzwabhl.

e Bei Bedarf und auf Wunsch erhalt das Kind ein Latzchen.

e Begonnen wird mit einem Tischspruch, den die Kinder selbst wéhlen mit Hilfe
einer Bildkarte.

e Das Essen wird mit Hilfe der Fachkrafte auf die Teller verteilt und ggf. klein
geschnitten (hierbei muss das Alter der Kinder bertcksichtigt werden. Einige
Kinder erhalten anfangs noch die Flasche oder das Essen wird puriert).

¢ Die Kinder essen so selbststandig wie méglich (Abhangig vom Alter und dem
Entwicklungsstand.

e Nach dem Essen wird der Platz gemeinsam abgeraumt und gesaubert.

e Anschlie3end sédubern sich die Kinder mit warmen Waschlappen Gesicht und
Héande.
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Vom Mittagessen ins Schlafen

Siehe auch unser Schlafkonzept
KJV-Kita P 31 K Nr.56931 001/04.2025

Vom Schlafen zuriick ins Freispiel

e Kinder werden nicht geweckt, sondern durfen ihrem Schlafbedurfnis
nachkommen.

e Gemeinsam wird das Eigentumsfach geholt und sich in einem nicht
einsehbaren Bereich (fir andere Erziehungsberechtigte) der Gruppe
umgezogen.

6.20.7.2 Mikrotransitionen in unserer Kindertageseinrichtung/ GF | (2 bis 6 Jahre)

Bring-und Abholzeiten

e Die Kinder werden personlich in Empfang genommen oder an die
Erziehungsberechtigten Ubergeben.

e Es finden Tur- und Angelgesprache statt, um Informationen zu erhalten (z.B.
Wie war die Nacht?) oder weiterzugeben.

e Es werden individuelle Rituale der Kinder berticksichtigt (jedes Kind kommt
anders an und braucht eine andere Zuwendung).

e Ubergangsobjekte (Kuscheltier, Kuscheldecke, Fotos der Familie etc.) werden
nicht verwehrt.

e Das Fruhstuck verlauft parallel zur Freispielzeit. Wir bieten dieses zwischen
8.00 Uhr und 10.00 Uhr in Buffetform an. Die Kinder entscheiden also wann sie
essen, was sie essen und mit wem sie essen.

e Ab ca. 9.45 Uhr lauft ein Time Timer, damit die Kinder wissen, was die
Frihstlckszeit endet.

e Kinder raumen selbststandig ihr Geschirr ab, gehen Hande waschen und
decken dann ihren Platz neu ein.

Vom Freispiel in den Morgenkreis

e Gemeinsam wird das Aufraumen mit Klangschale und AufrAumlied eingeleitet.

e Wir raumen gemeinsam auf (Fachkréafte ebenso).

e Die Kinder helfen dabei den Morgenkreis vorzubereiten (gestaltete Mitte,
Bildkarten, Stihle aufstellen).

e Tag, Jahreszeit, Monat und Wetter werden anhand von Bildkarten besprochen und
sichtbar aufgehéngt. Dies wird mit Unterstitzender Kommunikation in Form von
Gebarden begleitet.

e Gemeinsam werden die Kinder gez&hlt und es wird besprochen, wer evtl. fehlt.
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e Feste, Feierlichkeiten werden vorbereitet oder es werden Absprachen
getroffen, wer in welchem Funktionsbereich spielen mochte.

e Nach Beendigung werden die Stuhle an die Tische gerdumt und die Kinder
konnen in ihre gewéhlten Funktionsbereiche, Aktionen etc.

Vom Freispiel zum Mittagessen

e Auch hier wird wieder die Aufraumzeit mit unserem Aufraumlied und dem
akustischen Signal der Klangschale angekindigt.

¢ Kinder raumen eigenstandig auf (immer in Begleitung und Unterstitzung der
padagogischen Fachkrafte).

e Kinder gehen in Begleitung mit den padagogischen Fachkraften Hénde
waschen.

¢ Kinder suchen sich einen Platz aus (jeden Tag freie Platzwahl) und decken die
Tische mit ein. Hier werden taglich Aufgaben verteilt.

e Die Kinder beginnen das Essen gemeinsam mit einem Tischspruch
(Auswahlmdglichkeiten auf Bildern in einem Karteikasten).

e Die Kinder nehmen sich ihr Essen selbststandig. Sie entscheiden, welche
Komponenten sie essen wollen und wie viel. Die Fachkréfte essen als Vorbild
einen ,padagogischen Happen® mit (selbst mitgebrachtes Essen der Fachkrafte
wird nur in den Pausen verzehrt). Wer Hilfe oder Unterstiitzung einfordert,
bekommt diese selbstverstandlich.

e Nach dem Essen (Nachspeise) rAumen die Kinder ihren Platz selbststandig auf.

¢ Im Anschluss werden Gesicht und Hande gewaschen und dann Zahne geputzt.

Vom Mittagessen in die Ruhephase

e Kinder gehen vom Zahneputzen uber in eine Ruhephase, denn das Verdauen,
das Ruhen und das Aufladen der Energie sind auch fur Kinder, die keinen
Mittagsschlaf mehr bendtigen sehr wichtig.

¢ Die Ruhephase verlauft in den beiden Gruppen parallel. Die Kinder bleiben in
ihrer Stammgruppe und kdénnen nun Geschichten lauschen, Tonies héren,
Spiele, Puzzle oder Massagematerial nutzen.

¢ Nach ca. 40 Minuten endet die Ruhephase und die Kinder kénnen wieder alle
Funktionsbereiche nutzen.

Vom Mittagessen zum Schlafen

Siehe auch unser Schlafkonzept
KJV-Kita P 31 KNr.56931 001/04.2025
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Vom Freispiel zum Gruppenwechsel (15.00 Uhr Ganztageskinder)

e Um 14.45 Uhr werden wieder durch das akustische Signal und/oder dem
Aufraumlied das Ende der Freispielzeit in den Gruppen Formen | und lli
eingelautet. Gebaute oder auch angefangene Kunst- oder Bauwerke dirfen
stehen bleiben. Die Kinder haben in ihrer Gruppe von sich ein laminiertes
Zeichen, dass an die Werke gestellt oder gelegt werden kann. So kann man es
bei Abholung den Erziehungsberechtigten zeigen oder auch deutlich machen:
,Hier habe ich gebaut, bitte nicht zerstéren!”

e Um 15.10 Uhr bestent fur alle Ganztagskinder das Angebot eines
Nachmittagssnacks. Die Kinder kénnen den Snack geniel3en oder direkt ins
Freispiel. Wer am Snack teilnimmt, raumt danach seinen Platz auf, geht Hande
waschen und kann dann das Freispiel in der Gruppe oder auf dem
AulRengelande weiterfiihren.

e Auch bei Abholung gilt: ,Auch, wenn ich abgeholt bin, habe ich die Zeit mein
Gespieltes aufzurdumen oder zu kennzeichnen, weil ich morgen weiterspielen
mdchte!”

Snackangebot

e Es wird ein Nachmittagssnack flur die Kinder angeboten, an dem die Kinder
teilnehmen kénnen. Wir laden alle Kinder herzlich dazu ein akzeptieren, aber
auch, wenn ein Kind nichts essen mdchte.

e Nach dem Snack rdumen die Kinder ihren Platz auf, waschen ihre Hande und
gehen wieder ins Freispiel, bis zur Abholung (Ablauf Abholung siehe oben).

6.20.7.3 Transitionen der Schulstarter

Fur einen guten Schulstart des Kindes ist kein Lehrplan entscheidend. Das Ziel der
Schulstartergruppe ist es nicht, dass die Kinder bereits Rechnen, Schreiben und Lesen
kénnen, wenn sie in die Schule kommen. Vielmehr geht es darum, dass die Kinder bei
Schuleintritt in der Lage sind, z.B. Regeln des Miteinanders zu kennen, andere
ausreden zu lassen, zuhéren zu koénnen, lernen mit kleinen Enttauschungen
umzugehen, Rucksicht nehmen, Geduld haben und sich in eine Gruppe integrieren
konnen. All diese Fahigkeiten werden sowohl in der Peergroup ,Schulstarter” als auch
Uber die gesamte Kindergartenzeit hin erlernt und sind aufRerst bedeutend fiir den
Schulstart. FUr Kinder ist es besonders wichtig, im letzten Jahr vor dem Schulstart, viel
Kontakt zu gleichaltrigen Kindern zu haben und spielen zu kénnen.

Es werden Ausfliige unternommen und gemeinsam an Projekten gearbeitet.

Unsere Schulstarter treffen sich unabhangig von den Ausfligen einmal wochentlich fir
1.5 Stunden in ihrer Peergroup. Diese wird von 2 Fachkraften begleitet, die das Jahr
kontinuierlich mit den Schulstartern gestalten und begleiten.

Partizipativ entscheiden die Kinder gemeinsam, welche Ausfliige innerhalb dieses
Jahres unternommen werden. Hierbei legen wir Fachkrafte nur vier Termine fest, die
nicht verhandelbar sind und das sind die Termine mit der Polizei fir die
Verkehrssicherheit, Feuerwehr, Blcherei und der Erste-Hilfe-Kurs fur Kinder.
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Verhandelbare Ausfliige kdnnen dann sein:

* Spielplatz

* Abschiedsausflug

* Bauernhofbesuch

* Hohen Stein Witten
* AHE

* Busschulung

* Achtsamkeitstraining

Die Ausfliige werden thematisch mit den Kindern vorbereitet und nachbereitet.

Jedes Kind erhalt zu Beginn der Schulstartergruppe einen Ordner unabhangig des
Portfolios, in dem alle Ergebnisse, Erarbeitungen und Ausflige festgehalten und
dokumentiert werden. Die Inhalte sind themenabhé&ngig. Nur das Deckblatt, die Seite
,Das bin ich“ und das Uben eines Notrufes werden dabei von uns Fachkréaften inhaltlich
vorgegeben.

Auch die Abschiedsfeier kurz vor Beginn der Sommerferien planen die Kinder
gemeinsam mit den Fachkraften in Form eines Beteiligungsprojektes.

Hierbei entscheiden Sie (im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten und der
Aufsichtspflicht):

* Was moéchten wir unternehmen oder wie wollen wir feiern?
* Wie ist der Ablauf?

+ Gestaltung der Einladungen

* Gestaltung der Deko

* Einkaufe etc.

Auch die Inhalte der Schulstartergruppe werden gemeinsam von den Kindern, mit
Unterstutzung der Fachkréfte gesammelt. Sind es zu viele Themen fur ein Jahr, wird
demokratisch abgestimmt (z.B., Weltall, mein Kérper gehort mir, Gefiihle, Tiere, etc.).

6.21 Projekte

Ausgangspunkt der Projektarbeit ist die Orientierung an der Lebenssituation, den
Interessen, Winschen, Bedurfnissen und Erfahrungen der Kinder. Dies bedeutet, dass
das Projekt in den situationsorientierten Ansatz als padagogische Basis in unsere
tagliche Arbeit integriert ist. Die Kinder legen gemeinsam mit den Fachkraften das
Thema fest und bestimmen das Ziel des Projektes. Im Verlaufe des Projektes
entstehen verschiedene Lernfelder, die von einem Thema, einer Situation oder einem
Wunsch ausgehen. Somit bietet das Projekt Raum fir unterschiedliche Aktivitaten.

Im Projekt erfahren die Kinder Tatigkeiten als sinnvoll, wenn das Thema aus ihrem
Lebensbereich stammt, weil sie dariber mitentscheiden und gemeinsam nach Ideen
und Vorschlagen zum Thema suchen kdnnen. Dabei ermdglicht die Projektarbeit ein
ganzheitliches Vorgehen:
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e Erwerb von Problemldsungstechniken, Abstraktionsfahigkeit, Urteilsvermdgen
und Kritikfahigkeit, Aneignung von Wissen, neuen Begriffen und Kategorien,

e Einsicht in Ursache-Wirkungs-Abfolgen, Strukturen und Prozesse,

e Erwerb von Dispositionen wie Forschungsdrang, Neugier, Lernmotivation,
Durchhaltevermégen und intrinsischer Motivation,

e Erlernen von Gesprachsfertigkeiten (Mitteilen von Bedirfnissen, Interessen
und Wunschen; Vortrag und Diskussion von Beobachtungen/Erfahrungen;
Zuhoren,

e Wiedergeben der Aussagen anderer, Zeigen von Empathie;
Interviewtechniken; Verhandlungsgeschick, Konfliktldsungsfahigkeiten,
Kompromissbereitschatft),

e Aneignung von Gesprachs- und Verhaltensregeln, von Normen und Werten,
von demokratischem Verhalten,

¢ Entwicklung von Kooperationsfahigkeit (Koordination von Aktivitaten mit
Peers, Hilfsbereitschaft),

o Selbstandigkeit, Selbstbestimmung und Mundigkeit; Selbstachtung,
Selbstvertrauen, Gefluihl von Kompetenz, Selbstbewusstsein, Selbstsicherheit,
positives Selbstbild,

e Entwicklung von Grob- und Feinmotorik sowie Ausbildung von Fantasie und
kreativen Fertigkeiten.

6.22 Die lernanregende Umgebung

Im gemeinsamen Spiel suchen die Kinder Herausforderungen und Abgrenzung,
welche durch uns Fachkrafte begleitet und unterstitzt wird.

Um sich interessiert und neugierig mit Materialien, Spielen, Sprache und Bewegung
auseinanderzusetzen ist ein weiterer wichtiger Impuls, das zur Verfligung stehende
Material und die auffordernde Umgebung. Es ist uns wichtig zu den unterschiedlichen
Bildungsbereichen Angebote zu schaffen und Materialien bereitzuhalten, um den
Wissensdrang der Kinder gerecht zu werden. Raumgestaltung, Spielmaterialien,
Utensilien zum Experimentieren und Gestalten, Gerate und Fahrzeuge zum Bewegen,
Natur zum Erforschen und korperliche Fahigkeiten zu erproben. Grundsatz ist und
bleibt eine liebevolle Begleitung, die ein Lernen im eigenen Tempo zulasst, eigenen
Interessen unterstitzt und die Entwicklung positiv begleitet

6.23 Bildung gestalten Bildungsbereiche

Starke Kinder — Basiskompetenzen als Ubergreifende Entwicklungsziele
Bildungsprozesse ganzheitlich betrachten

6.23.1 Kernprozess Betreuung und Bildung

Seit Inkrafttreten des Kinderbildungsgesetzes (KiBiz) am 1. August 2008 ist der
Bildungsauftrag fur Kindertageseinrichtungen in NRW klar definiert. Im Mittelpunkt
steht die individuelle Forderung jedes Kindes.

Auch in unserer Kindertageseinrichtung orientiert sich die padagogische Arbeit an den
Fahigkeiten, Interessen und der Entwicklung des einzelnen Kindes. Grundlage dafir
ist eine vertrauensvolle Beziehung zwischen Kind und Fachkraft, da diese wesentlich
zur Qualitat von Bildungsprozessen beitragt.
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Unsere Kinder entwickeln sich angstfrei und lernen selbstandig, wenn sie in einer
geborgenen Atmosphare mit verldsslichen Beziehungen aufwachsen. Deshalb
empfangen wir die Familien und ihre Kinder mit einer transparenten und empathischen
Haltung und legen die Grundlage fir eine vertrauensvolle Basis.

Um sich positiv auf neue Erfahrungen einzulassen und selbstandig mit neuen
Herausforderungen auseinanderzusetzen, bendtigen Kinder kontinuierliche,
wertschatzende Beziehungen, Ruckhalt, Sicherheit, positive soziale Interaktionen und
eine anregende Umgebung. So fordern wir die Selbstandigkeit und das Vertrauen in
die eigenen Fahigkeiten, aber auch die individuelle Auseinandersetzung mit Erfolgen
und Misserfolgen.

»Ein Kind, das wir ermutigen, lernt Selbstvertrauen.
Ein Kind, dem wir mit Toleranz
begegnen, lernt Offenheit.
Ein Kind, das Aufrichtigkeit erlebt, lernt Achtung.
Ein Kind, dem wir Zuneigung schenken,
lernt Freundschatft.
Ein Kind, dem wir Geborgenheit geben, lernt Vertrauen.
Ein Kind, das geliebt und umarmt wird, lernt, zu lieben
und zu umarmen und

die Liebe dieser Welt zu empfangen.*
(Unbekannt)

Durch das eigene Handeln, entdecken und lernen die Kinder aktiv und kommen so
schon frih zu eigenen kognitiven Leistungen, die dazu dienen, eigene Einsichten zu
gewinnen, eigene Konzepte zu entwickeln und eigene Konzepte des Verstehens zu
erarbeiten. Dies gelingt nur durch eigenes Handeln, Begreifen und mit allen Sinnen zu
erleben.

Wir unterstitzen und begleiten diesen Prozess und schaffen durch die personellen,
raumlichen und sachlichen Faktoren die Voraussetzungen, die Kinder benétigen, um
das individuelle Lernen und Bilden, mit ihren F&ahigkeiten und eigenen Sinnen
wahrzunehmen und im sozialen Bezug zu erfahren.

6.23.2 Basiskompetenzen in der Bildung

Kinder erleben ihre Welt elementar und bendtigen viele Verknipfungen um Wissen zu
erwerben. Im Spiel setzen sie sich mit ihrer Umwelt auseinander, verarbeiten
Wahrnehmungen, die neu strukturiert werden, erobern ihre Welt kdrperlich, was zu
neuen motorischen Entwicklungen anregt, setzen sich mit emotionalen, sozialen
Erfahrungen im Umgang mit Gleichaltrigen auseinander, erfassen kognitiv
Unterschiede oder Zusammenhange und erleben unterschiedlichen Vorgehensweisen
durch die anderen Herangehensweisen ihrer Spielpartner.

Dieses selbstbestimmte Spiel fordert die Entwicklung und Entfaltung der Personlichkeit
in einem ganzheitlichen Entwicklungs- und Lernprozess.

Die kindliche Art des Lernens ist das Spiel. Denn im Spiel, welches eigenstandig und
schopferisch entsteht, experimentieren, erfinden, gestalten Kinder individuell, wodurch
die Entwicklung der Fantasie, Flexibilitat, Vorstellungskraft und Ausdauer sowie die Ich
-, Sozial- und Handlungskompetenz gestarkt wird.

Neben der freien Entfaltung bieten wir auch Angebote, die Wissen und Interessen
vertiefen, neue Interessen wecken und die ganzheitliche Entwicklung des Kindes
fordern.
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Dazu dienen auffordernde Materialien als Motivator, Natur und R&umlichkeiten als
abwechslungsreicher Eroberungsraum, Spielgruppen und Gruppenangebote als
soziales Arbeitsfeld mit neuen Handlungsmdglichkeiten, neuen Strategien und Raum
zur Sprachbildung.

»Die gréBte Kunst ist, den Kleinen alles,
was sie tun oder lernen sollen,

zum Spiel und Zeitvertreib zu machen."
(John Locke, aus: Gedanken uber Erziehung 1V,63)

In unserer Kindertageseinrichtung verfolgen wir das Ziel die Entwicklung von
Basiskompetenzen zu fordern, anzulegen und zu unterstiitzen. Denn sie sind die
Summe unserer Fahigkeiten, die uns helfen den Alltag zu bestehen, sich
Herausforderungen zu stellen, Ziele zu verfolgen und neues Wissen und Fertigkeiten
zu erwerben.

Basiskompetenzen entwickeln sich durch die Auseinandersetzung des Kindes mit
seinen Lebenswelten, in erlebbaren Situationen, an realen Fragen oder durch aktuelle
Interessen und augenblickliche Themen. Wir unterscheiden die Entwicklung der
Selbst-, Sozial- und Sach- und Methodenkompetenz oder Handlungskompetenz, d.h.
mit sich selbst, Anderen und der Welt, Materialien und Strategien zurechtzukommen
und mit Selbstvertrauen die eigenen Fahigkeiten zu entwickeln.

Ein positives Selbstbild und eine eigene Identitdt zu entwickeln, zu erproben und so
seine eigenen Fahigkeiten und Starken kennenzulernen, erméglicht dem Kind sich
eigenverantwortlich und der Situation entsprechend einzusetzen und ein individuelles
Selbstkonzept zu entwickeln.

Wir bieten die Mdglichkeit, die Umwelt mit allen Sinnen wahrzunehmen und diese
Eindricke zu verarbeiten und neu einzuordnen. Dies geschieht durch Bewegung,
Spiel, Naturerleben und kreatives Gestalten. Durch die Reflexion, das Verbalisieren
von Erfahrungen und Erlebnissen werden neue Begrifflichkeiten geschaffen und mit
der korperlichen Ebene und den geistigen Fahigkeiten verknipft.

Das Vertrauen in die eigenen Fertigkeiten und das damit verbundenen positive
Selbstbild unterstutzen die Selbstkompetenz. Dazu gehért zum Beispiel, die eigene
Handlungsfahigkeit zu erleben, den Umgang mit Erfolg und Misserfolg zu lernen,
Phantasie zu entwickeln, sich und seine Starken sowie Schwachen einzuschatzen und
Entscheidungsfahigkeit zu entwickeln.

Das Leben und Handeln in der Gemeinschaft, also die Fahigkeit zu entwickeln sich
und sein Verhalten angemessen zu steuern, Bedurfnisse, Winsche und Erwartungen
oder Emotionen Anderer zu erkennen und zu bertcksichtigen, ist die
Sozialkompetenz.

Sie umfasst die Fahigkeit sich mit anderen Kindern auseinanderzusetzen, sein eigenes
Verhalten zu erleben und zu reflektieren, Empathie zu entwickeln, sich mit Konflikten
auseinander zu setzen oder Kompromisse zu finden. Durch die soziale Interaktion
werden Sprache und Wortschatz unterstitzt, Unterschiede und Gemeinsamkeiten
ausgesprochen und erlebbar.

In den Gruppen erleben die Kinder ein Wir — Gefuhl und kntpfen erste Freundschaften.
Uns ist es wichtig, dass die Kinder neben einem positiven Selbstbild, in der
Gemeinschaft lernen mit Frustrationen oder Problemen konstruktiv um zu gehen, die
Wiunsche anderer Kinder zu respektieren oder die eigenen Winsche zu aufiern.

So uben die Kinder eigenstandig Problemlésungen zu finden, Kompromisse zu
schmieden oder angemessen Konflikte auszutragen. In solchen Situationen
beobachten wir zunachst den Umgang der Kinder untereinander, loben wenn eine
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konstruktive Losung gefunden wird und unterstutzen begleitend, wenn eine Losung
noch nicht allein entwickelt werden kann.

In unserer Kindertageseinrichtung finden sich Freirdume, die eine freie Partnerwahl,
das Finden von Spielgruppen ermdglicht, in denen die Kinder tben eigene Interessen
durchzusetzen oder auch die Ideen anderer Kinder zu akzeptieren und sich
einzubringen. Von grolier Wichtigkeit ist uns dabei, einen wertschatzenden Umgang
miteinander zu pflegen. In der Gemeinschaft erfahren die Kinder auch Regeln,
ubernehmen Verantwortung durch kleine Aufgaben, z. B. die Tische decken flr das
Mittagessen, gestalten Prozesse mit,

z. B. durch Wunsche oder Ideen, die in den Alltag mit eingebracht werden.

Sich mit allen Sinnen mit seiner Umwelt auseinandersetzen, Erfahrungen zu machen
und zu experimentieren, Fertigkeiten zu tGben und zu verfeinern ist die Arbeitswelt
unserer Kinder.

Sie ist die Grundlage der Sach- und Methoden- oder auch Handlungskompetenz.
Wir bieten den Kindern Materialien, Konstruktionsmaterial, Spiele, Werkzeuge,
Gelegenheiten und Handlungsraume, um sich, den eigenen Korper sowie die eigenen
Fertigkeiten kennen - und verstehen zu lernen.

Durch den Umgang mit unterschiedlichen Materialien oder der Auseinandersetzung
mit unterschiedlichen Themen werden die Kinder dazu angeregt sich mit neuem
Wissen oder anderen Madoglichkeiten auseinanderzusetzen. Das Erleben
verschiedener Tatigkeiten, gibt Anregungen, weckt die Neugier und ermdglicht den
Kindern Wissen zu begreifen, zu behalten und zu transferieren, welches durch unsere
Begleitung unterstitzt und in einer Dokumentation festgehalten wird.

Wir gestalten das Freispiel offen, so dass die Kinder mit ihren Ideen zunachst den
eigenen Winschen folgen kénnen, um so Lésungen und Antworten allein oder mit Hilfe
anderer Kinder zu finden. Im Bedarfsfall erhalten sie unserer Unterstiitzung, um zu
einem positiven Ergebnis zu kommen.

Das Erleben und Ausprobieren l6st Fragestellungen aus, regt die Kinder zu
Vergleichen oder Unterhaltungen an und gibt Impulse flr neue Interessengebiete. Sie
erarbeiten sich Strategien, fokussieren lhre Konzentration und arbeiten mit Ausdauer.
Hier begleiten wir die Kinder, wenn Fragestellungen entstehen oder bieten zur
Vertiefung andere oder weitere Mdglichkeiten.

6.24 Bewegung

Ein Grundbedurfnis des Kindes ist es, sich zu bewegen und die raumliche und
dingliche Welt mit allen Sinnen kennen und begreifen zu lernen. Indem das Bedurfnis
von Kindern nach Bewegung in ausreichendem Male berucksichtigt bzw. ihnen
genugend Raum gegeben wird, werden kindliche Entwicklungs- und
Bildungsprozesse gefordert. Bewegung durchzieht das Leben in allen Bereichen;
somit wird auch deutlich, dass sich der Bildungsbereich Bewegung durch den
gesamten Alltag hindurchzieht und mit allen Bildungsbereichen verbunden ist. Um
Kindern Bewegungsspielrdume zu erdffnen, ihre naturliche Bewegungsfreude zu
erhalten und herauszufordern sowie ihre motorischen Fahigkeiten zu unterstutzen, ist
unsere gesamte Kindertageseinrichtung bewegungsfreundlich gestaltet, sodass alle
Kinder ihrer Bewegungsfreude entsprechend ihrer individuellen Fahigkeiten
nachkommen konnen.

Durch unterschiedliche Materialien aus dem Alltagsleben (Decken, Tucher, Kissen,
Maobelstlcke, Pappkartons, Bretter etc.) regen wir die Kinder zum kreativen Gestalten
an. So schaffen sie sich selbststandig ihre eigenen Bewegungsherausforderungen, an
denen sie ihre Wahrnehmung, Kreativitat, Geschicklichkeit und Selbstwirksamkeit
ausbilden kdnnen. Auch klassischen Sportgerate wie Balancegeraten, Turnbanke,
Therapieschaukeln, Bélle u.a. finden bei gezielte Angeboten Einsatz.
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Erklare mir, und ich vergesse.
Zeige mir, und ich erinnere.

Lass es mich tun und ich verstehe.
(Konfuzius)

6.25 Korper, Gesundheit und Ernahrung

Korperliches und seelisches Wohlbefinden ist eine grundlegende Voraussetzung flr
die Entwicklung und Bildung und ein Grundrecht von Kindern. Die Wahrnehmung des
eigenen Korpers und die Erfahrungen seiner Wirksamkeit sind grundlegende
Erfahrungen flur jedes Kind. Der erste Bezugspunkt des Kindes ist sein Korper mit
seinen Bewegungen, Handlungen und Geflihlen. Kinder fihlen zunachst koérperlich,
mit allen Sinnen erforschen sie sich selbst Uber ihren Korper.

Kinder brauchen somit eine anregungsreiche Umgebung und Materialien, die ihnen
die Mdglichkeit geben, ihre Sinne zu gebrauchen und auszubilden.

Die Ernahrung hat einen entscheidenden Einfluss auf die korperliche und geistige
Entwicklung. Gerade die ersten Lebensjahre sind pragend fur das Ernahrungs-
verhalten.

Ziel in unserer Kindertageseinrichtung ist in erster Linie, dass Kinder Freude und
Genuss an (gesundem) Essen und Trinken erfahren und positive Vorbilder erhalten.
Um dies taglich zu gewahrleisten bieten wir in allen Gruppen morgens ein Fruhsticks
Buffett an. Hier wird darauf geachtet, dass Brot in verschiedenen Ausflihrungen
(Sauerteig- und Vollkornbrot) angeboten wird. Ebenso achten wir auf einen
ausgewogenen Mix von tierischen Produkten (Wurst, Kase, Butter, Milch),
vegetarischen Aufstrichen und eine Vielzahl an unterschiedlichen, saisonalen Obst-
und Gemdusesorten. Auch Wasser und ungesufter Tee stehen den Kindern zur
Verfugung. Da die Kinder sich partizipatorisch ihr Essen zusammenstellen kénnen und
dieses auch selbststandig zubereiten konnen, fihlen sie sich in ihren Bedlrfnissen
wertgeschatzt und selbstbestimmit.

Auch beim Mittagessen werden die Kinder immer miteinbezogen und wahlen selbst,
ob und wie viel sie von den angebotenen Komponenten zu sich nehmen mochten und
legen sich selbst ihre Portionen auf. Kein Kind wird ,gezwungen® zu essen, aber jedes
Kind hat die Moglichkeit alles zu probieren.

Diese Freiwilligkeit und Selbstbestimmtheit wecken positive Assoziationen mit
gesunden Lebensmitteln.

6.26 Beziehungsvolle Pflege

»Beziehungsvolle Pflege“
ist ein Begriff von Dr. Emmi Pikler:

.Beim Wickeln, Anziehen und Futtern gehdrt dem Kind die volle Aufmerksamkeit. Dem
Kind soll das Gefuhl vermittelt werden, dass es die Fachkraft in diesem Moment ganz
fur sich alleine hat.”

Beziehungsvolle Pflege ist somit eine padagogische Kernaufgabe. Situationen wie An-
und Ausziehen, Essen und Trinken, Korperpflege, Begleitung bei Toilettengangen,
Schlafen oder Wickeln sind wertvolle soziale, kommunikative Interaktionen und damit
wichtige Bildungs- und Lernsituationen im padagogischen Alltag.
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Sie fordern zu dem die Bindung zu uns Fachkraften und das Vertrauen, dass
Bedurfnisse und Lernprozesse achtsam begleitet und untersttitzt werden.

Daher nennen wir die Pflegetatigkeiten lieber Pflegebeziehung. Denn dies ist eine sehr
intime Beziehung zwischen Fachkraft und Kind. Es entsteht ein Vertrauensverhéltnis
und eine einfihlsame, empathische Bindung zu den uns anvertrauten Kindern.

Im Vordergrund dabei stehen immer der Schutz und die Rechte des Kindes. Bei uns
in der Kindertageseinrichtung umfasst die Beziehungsvolle Pflege folgende
Grundlagen:

= Respektvoller und achtsamer Umgang mit dem Kind

= Empathie und Feinfuhligkeit

= Kommunikation auf Augenhdhe

=» Vertrauen und Verlasslichkeit

=» Dialogbereitschaft mit den Erziehungsberechtigten und dem Team

=» Beachtung von Grenzen und Wahrung der Intimsphare

= Offenheit zum Thema Kinderschutz

=> Kultursensibilitat

= Verstandigung und Reflexion im Team zum Thema: ,Notwendige Nahe und
Distanz!”

= Beobachtende Wahrnehmung und Dokumentation

Mit unserem Teilprozess der Beziehungsvollen Pflege sichern wir:

Die Grundbedirfnisse des Kindes nach Versorgung eines Kkorperlichen
Wohlbefindens, Sicherheit und liebevoller Zuwendung zu erfiillen und die Balance
zwischen notwendiger Assistenz und Selbstwirksamkeit zu beachten.

Wir achten das Tempo und die Entwicklung des Kindes bei Toilettengangen und
bieten dem Kind eine aktive Beteiligung zur Férderung seiner Selbststandigkeit. Das
Kind erhélt einen verlasslichen Rahmen indem seine Grenzen gewahrt werden und
der Schutz der Intimsphéare aufrecht gehalten wird.

Im Prozess der Wickelsituationen entscheidet das Kind aktiv mit. Wir begleiten unser
Tun sprachlich im Dialog mit dem Kind, halten Blickkontakt zum Kind und setzen
unterstitzend durch Mimik und Gestik die nonverbale Kommunikation ein. Die
korperliche und seelische Unversehrtheit, sowie der Schutz der der Intimitat werden
geachtet. Das Kind entscheidet, von wem es gewickelt werden mdchte (Mit Ausnahme
von Praktikanten, Sozialassistenten und Erganzungskraften, die gesetzlich nicht
wickeln durfen).

Die Schlafsituation/ Ruhemaoglichkeit gehoért mit zu den bedeutsamsten
Grundbedirfnissen, welche zu einem guten Wohlbefinden des Kindes beitragen. Zu
einem guten Gelingen, vertrauen wir auf die Kinder und ihre Neigungen und
begleiten die Schlafphase durch wiederkehrende Rituale, feste Bezugspersonen, gut
vorbereitete Schlafmoglichkeiten und eine angenehme Raumatmosphére (siehe
Schlafkonzept).
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Die gute korperliche Pflege die wir dem Kind in der Kindertageseinrichtung zukommen
lassen, fordert das gegenseitige Verstandnis und die Freude an einer erfolgreichen
Erziehungspartnerschaft. Wir bringen unseren guten Blick auf das Kind und unsere
Qualitat der beziehungsvollen Pflege bei Krankheitssymptomen zum Ausdruck,
indem wir zeitnah mit den Erziehungsberechtigten in Kontakt treten. Wir versorgen das
Kind und seine Bedurfnisse firsorglich und verstarken dies durch eine gute und
wertschétzende Kommunikation.

Durch die Nahe dem Kind gegenliber und der Achtsamkeit die wir der
Beziehungsvollen Pflege schenken, entsteht beim Kind das Geflihl des Angenommen
seins. Wir unterstitzen die Erziehungsberechtigten beratend und verweisen ggf. an
Netzwerkpartner zur weiteren Versorgung des Kindes.

Siehe Wickelkonzept und Schlafkonzept
der Kindertageseinrichtung Blauer Planet
KJV-Kita P 31 K Nr. 56934 001/03.2025
KJV-Kita P 31 K Nr. 56931 001/04.2025

6.27 Sprache und Kommunikation

Die Bedeutung der Sprache als wichtigstes zwischenmenschliches
Kommunikationsmedium ist unbestritten. Sie ist das zentrale Mittel fur Menschen,
Beziehungen zu ihrer Umwelt aufzunehmen und sich in ihr verstandlich zu machen.
Alle Bezugspersonen spielen in der Sprachentwicklung des Kindes als Sprachmodell
und Sprachvorbild eine wesentliche Rolle. Dieser Vorbildfunktion sollten sich die
Bezugspersonen immer bewusst sein und den eigenen Sprachgebrauch daraufhin
kritisch Uberprufen.

Die Wertschatzung der naturlichen Mehrsprachigkeit — vor allem in der
Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten— ist flr uns ein wichtiger Bestandteil.
Neben der Sprachkompetenz in deutscher Sprache ist Mehrsprachigkeit eine
wesentliche Kompetenz, die als Leistung und Chance wertgeschatzt und begriffen
wird.

Andere Erstsprachen werden in unserer Kindertageseinrichtung wertgeschatzt,
insbesondere die mehrsprachig aufwachsenden Kinder erleben sich dabei kompetent
und selbstwirksam. Fur alle Kinder bedeutet diese Wertschatzung auch das
Kennenlernen von anderen Sprachen und das Erleben von Vielfalt.

Wir geben Kindern die Mdglichkeit, sich Gber Mimik, Gestik und Bewegung mitzuteilen,
sich in Gesprachen mitzuteilen und ihre Gefuhle, Meinungen, Gedanken,

Erlebnisse etc. zu auldern. Gesprachsregeln im alltdglichen Tun und in der Interaktion
kennenzulernen und anzuwenden (anderen zuhoOren, sie dabei anschauen,
aussprechen lassen, beim Thema bleiben etc.). Ihren Wortschatz zu erweitern und
neue Begriffe (auch Fachbegriffe) zu verwenden, in ihrer Herkunftssprache zu
kommunizieren und dabei unterstutzt zu werden, Interesse an Buchern und Freude
am Fabulieren und Geschichtenerzahlen zu entwickeln und damit auch einen Zugang
zur Schrift als ein Informations- und Kommunikationsmedium zu erhalten.

6.28 Soziale und (inter-)kulturelle Bildung

Soziale Beziehungen sind die elementare Voraussetzung eines jeden
Bildungsprozesses. Kinder erkunden eigenstandig ihre Umgebung und suchen nach
Antworten auf ihre Fragen. Wir begleiten und beobachten diese Erkundungen, geben
den Kindern Sicherheit und leisten Hilfestellung und Unterstitzung.
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Hierdurch entwickeln Kinder Selbstvertrauen und eine Vorstellung der eigenen
Identitat. Sie lernen, ihre Geflhle, Interessen und Grenzen wahrzunehmen und
auszudrucken, ihr Verhalten zu kontrollieren, Konflikte auszuhalten und Losungen zu
finden. Dies ist der Grundstein fur soziale Erfahrungen wie Gemeinschaft,
Freundschaft und Solidaritat. Jedes Kind nimmt sich als Teil der Gruppe wahr und lernt
gesellschaftlich verantwortlich und rticksichtsvoll zu handeln.

Dies ist die Grundlage fur ein demokratisches Verstandnis und ein soziales
Miteinander. Uber Partizipationskreise kénnen Kinder bei uns Partizipation an den
Alltagsentscheidungen erleben und so erkennen, was Anerkennung, Zugehorigkeit
und das Recht auf Selbstbestimmung und Beteiligung bedeuten.

Wir geben Kindern die Maoglichkeit, Verantwortung fur das eigene Handeln zu
ubernehmen, Konflikte selbststandig und gewaltfrei zu 16sen und das Zusammenleben
selbststandig zu gestalten. Wunsche und Bedurfnisse zu aullern, in soziale
Interaktionsprozesse zu treten, Meinungen und Vorstellungen anderer Menschen zu
erfahren, unterschiedlichen Menschen und Kulturen zu begegnen und diese
kennenzulernen. Brauche und Normen und deren Hintergrinde zu erfahren, Regeln
gemeinsam zu erarbeiten und bei Entscheidungsprozessen mitzubestimmen, ihre
eigene Herkunft zu erkunden und eine eigene Kultur sowie einen eigenen Lebensstil
zu entwickeln. Emotionen zuzulassen und zeigen zu koénnen, ihre Rechte
kennenzulernen (UN-Kinderrechtskonvention) und ihre Ideen und Wainsche
formulieren zu konnen.

6.29 Musisch-asthetische Bildung

Asthetik betont die Bedeutung sinnlicher Wahrnehmung in Bildungs- und
Erkenntnisprozessen. Daher meint asthetische Bildung nicht nur den musisch
kunstlerischen Bereich, sondern beruhrt alle Bereiche des alltaglichen Lebens.

Diese Bildungsprozesse werden dadurch unterstutzt, dass die Kinder bei uns
vielfaltige Moglichkeiten haben, das, was sie wahrnehmen, nicht nur als inneres Bild
zu konstruieren, sondern auch als aul3eres Bild gestalten und ausdricken zu kénnen.

Hier gewinnen alle Bereiche, die vielfaltige Sinneserfahrungen und Ausdrucksformen
ermdglichen, groRe Bedeutung. Dazu zahlen insbesondere das freie Spiel, jede Form
des Gestaltens, Musik, Tanz, Bewegung, Rollenspiele und Singen. Gemeinsames
Singen und Musizieren wird somit als ein verbindendes, sozial gepragtes Erlebnis von
den Kindern wahrgenommen.

Die Kinder lernen bei uns vielfaltige Gestaltungsmaterialien und Techniken sowie
verschiedene einfache Instrumente kennen und einzusetzen.

So bekommen sie Fertigkeiten im Umgang mit Materialien, Werkzeugen und
Musikinstrumenten.

Durch sinnesanregende Impulse scharfen wir die Aufmerksamkeit und erweitern stetig
den Wahrnehmungshorizont der Kinder.

6.30 Religion und Ethik

Das Profil unserer Kindertageseinrichtung in evangelisch-diakonischer Tragerschaft
zeichnet sich durch ein offenes Angebot zur Begegnung mit dem christlichen Glauben
und seinen ethischen Werten aus. Diese Begegnung erfolgt in einer Atmosphéare von
Toleranz und Respekt gegentber anderen Weltanschauungen und religiosen
Uberzeugungen. Zugleich wird der evangelische Charakter der
Kindertageseinrichtung achtsam, aber klar erkennbar vermittelt

Mitarbeiter, Kinder und Erziehungsberechtigten werden mit kirchlicher Tradition in
unserer Kindertageseinrichtung vertraut gemacht. Uns ist wichtig:
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¢ die Kinder auf dem Weg zum Glauben ermutigend und starkend zu begleiten

e das religiose Bedurfnis nach Urvertrauen in das Leben zu decken

e die Sinnfragen des Lebens aufzugreifen und nach Mdglichkeit zu beantworten

e Orientierung fur das Leben in Freiheit und Verantwortung zu geben

e die Botschaft von Vergebung, Verséhnung, Gemeinschaft und Neuanfang
weiterzugeben

Die Kinder erleben den christlichen Glauben durch biblische Geschichten, christliche
Feste, kindgerechte Andachten sowie durch Singen, Beten und Spielen mit religidsen
Inhalten

Wesentlich ist dabei die Atmosphare der Frohlichkeit und Unbefangenheit, die
jeglichen Druck vermeidet und den Kindern die Freiheit offenhalt, selbst zu
entscheiden, ob und welche Inhalte des christlichen Glaubens sie in ihr Leben
aufnehmen.

Dies alles kann im Kindesalter nicht durch theoretische Glaubenslehre oder Abstrakte
Begriffe vermittelt werden, sondern nur durch vertraute Personen und ihr
glaubwurdiges Vorleben. Die Mitarbeitenden werden hier unterstitzt durch das
Zentrum fur Theologie, Diakonie und Ethik der Evangelischen Stiftung Volmarstein.
Hier besonders durch Pfarrerin Dr. Tabea Esch.

6.31 Mathematische Bildung

In unserer Kindertageseinrichtung machen wir den Kindern die Alltaglichkeit der
Mathematik bewusst, indem ihnen viele Madglichkeiten angeboten werden,
Beziehungen zu entdecken, Strukturen und Regelmaligkeiten aufzuspiren, zu
beschreiben und fur sich zu nutzen. Die Kinder erleben, dass Mathematik viel mit ihrer
Lebenswelt zu tun hat und alltagliche Probleme mithilfe der Mathematik gelést werden
konnen.

Die Kinder erfahren sich als kompetente kleine Forscher und Entdecker.

Wir nutzen die gesamte Kindertageseinrichtung und Umgebung sowie Alltags- und
Naturwissenschaftlich-technische Bildung

Naturwissenschaftliches Lernen greifen wir in vielen Alltagssituationen auf (beim
Waldspaziergang, beim Basteln, beim Backen etc.) und realisiert sich besonders
ertragreich in Verbindung mit anderen Themenbereichen wie zum Beispiel
Mathematik, Okologie und insbesondere der Technik. Kindern sind technische Gerate
und Sachgegenstande vertraut (Radio, CD-Player, MP3-Player, Computer, Toaster,
Fohn, Fahrrad, Stuhl etc.)

Auf der einen Seite sind technische Errungenschaften heute nicht mehr wegzudenken,
auf der anderen Seite gibt es viele weitere Aspekte des technischen Fortschritts, die
unseren Lebensraum und unsere Gesellschaft betreffen (Abfall, L4&rm, Reduzierung
von Arbeitsplatzen, Begrenztheit von Ressourcen wie Wasser etc.).

Fir die Kinder bedeutet die Beschaftigung mit technischen Fragestellungen zum einen
also Entwicklung zu einem positiven Technikbewusstsein, um sich in unserer technisch
gepragten Umwelt gut zurechtzufinden, zum anderen aber auch die Méglichkeit, eine
kritische Haltung aufzubauen.

Wir geben den Kinder Materialien/Settings als Denkanstdl3e z.B. durch:

Naturbeobachtungen (ein Gewitter, den Sternenhimmel, Sonnenaufgang, helle und
dunkle Jahreszeiten, Kleintiere auf der Wiese, Wachsen von Pflanzen beobachten).
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Langzeitbeobachtungen (einen Baum ein Jahr lang beobachten, Jahreszeiten).
Exkursionen, Backen und Kochen (Messen, Wiegen, Mischen, Erwéarmen,

Erhitzen,

Veranderlichkeit von Stoffen etc.), Mischversuche mit Alltagsgegenstanden (Becher,
Glaser etc.). Farben zum Malen selbst herstellen (aus Pflanzen, Mineralien),
Forscherecken oder -labore einrichten, in denen Kindern ungefahrliche
Alltagsmaterialien zum Experimentieren jederzeit zur Verfugung stehen.

Naturwissenschaftlich-technische Bildung

»,Das Erstaunen ist der Beginn aller Naturwissenschaften”
(Aristoteles)

Wie fliegen Vogel? Woher kommt der Regenbogen? Wieso sprudelt Brause?

Gerade Naturphdnomene der unbelebten Natur lassen sich durch ,Wenn-dann
Bezlge“ deuten und entsprechen in besonderer Weise der Vorgehens- und
Denkweise von Kindern und ihrem groRen Wissensdrang.

Neben der Beobachtung als Methode nimmt dabei auch das Experiment einen hohen
Stellenwert ein. Damit ist jedoch keinesfalls gemeint, ein Experiment an das Andere
zu reihen. Einige wenige gut ausgewahlte Experimente mit Materialien, die den
Kindern aus ihrem Alltag ohnehin bekannt sind (Wasser, Sand, Kerzen, Glaser,
Trinkhalme, Luftballons, Papier etc.), und an Fragestellungen der Kinder oder aktuelle
Begebenheiten anknipfen, versprechen eine gréf3ere Wirkung als fremdbestimmte
Versuchsreihen.

Naturwissenschaftliches Lernen greifen wir in vielen Alltagssituationen auf (beim
Waldspaziergang, beim Basteln, beim Backen etc.) und realisiert sich besonders
ertragreich in Verbindung mit anderen Themenbereichen wie zum Beispiel
Mathematik, Okologie und insbesondere der Technik. Kindern sind technische Gerate
und Sachgegenstande vertraut (Radio, CD-Player, MP3-Player, Computer, Toaster,
Fohn, Fahrrad, Stuhl etc.

Auf der einen Seite sind technische Errungenschaften heute nicht mehr wegzudenken,
auf der anderen Seite gibt es viele weitere Aspekte des technischen Fortschritts, die
unseren Lebensraum und unsere Gesellschaft betreffen (Abfall, Larm, Reduzierung
von Arbeitsplatzen, Begrenztheit von Ressourcen wie Wasser etc.). Fur die Kinder
bedeutet die Beschaftigung mit technischen Fragestellungen zum einen also
Entwicklung zu einem positiven Technikbewusstsein, um sich in unserer technisch
gepragten Umwelt gut zurechtzufinden, zum anderen aber auch die Mdéglichkeit, eine
kritische Haltung aufzubauen.

Wir geben den Kinder Materialien/Settings als Denkanstol3e z.B. durch
Naturbeobachtungen (ein Gewitter, den Sternenhimmel, Sonnenaufgang, helle und
dunkle Jahreszeiten, Kleintiere auf der Wiese, Wachsen von Pflanzen beobachten).
Langzeitbeobachtungen (einen Baum ein Jahr lang beobachten, Jahreszeiten).
Exkursionen, Backen und Kochen (Messen, Wiegen, Mischen, Erwarmen, Erhitzen,
Veranderlichkeit von Stoffen etc.), Mischversuche mit Alltagsgegenstanden (Becher,
Glaser etc.). Farben zum Malen selbst herstellen (aus Pflanzen, Mineralien), Forscher-
ecken oder -labore einrichten, in denen Kindern ungefahrliche Alltagsmaterialien zum
Experimentieren jederzeit zur Verfigung stehen.
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6.32 Okologische Bildung

Pflanzen, Tiere und Menschen leben gemeinsam auf unserer Erde. Im Mittelpunkt der
Okologischen Bildung stehen der achtsame Umgang mit den naturlichen Ressourcen,
das Erleben okologisch intakter Lebensraume und praktische Projekte, die den
Kindern den Umweltschutz nahebringen, ohne zu moralisieren.

Kinder bringen eine naturliche Neugierde mit. Kinder wollen experimentieren. Sie
wollen die Welt entdecken, erforschen, sie begreifen. Es wird gerochen, gehort,
gesehen, gefuhlt und gematscht. Dazu gehoéren Inhalte wie Geburt, Wachsen,
Sterben, Tod und Verwesen genauso wie die Frage, weshalb das Laub auf dem
Waldboden verbleiben kann, aber vom Rasen im Garten entfernt wird. Auch wenn die
Kinder ,von Natur aus” gegenuber der Natur positiv eingestellt und aufgeschlossen
sind, erleben sie mitunter auch, dass die Natur manchmal gefahrlich und bedrohlich
sein kann. Hierbei unterstutzen wir die Kinder einflUhlsam und behutsam.

Wir geben den Kindern Einblicke in die Zusammenhange und gegenseitigen
Abhangigkeiten der Lebensgemeinschaften der Pflanzen, Tiere und Menschen zu
erhalten, diese zu erforschen, Schlussfolgerungen zu ziehen und eigene
Verhaltensweisen zu entwickeln, den sorgsamen Umgang mit den naturlichen
Ressourcen und Lebewesen einzuuben und zu erkennen, dass das eigene Handeln
sich auf andere Menschen und die Umwelt auswirkt.

Durch unseren naturnahen Sozialraum kénnen die Kinder den Wandel der Natur
jahreszeitlich sehr intensiv beobachten und hautnah erleben.

Der Wald andert seine Farbe, der Blick geht im Winter durch ihn hindurch, der
Nutzgarten halt immer wieder andere jahreszeitliche Arbeiten bereit und auf den
landwirtschaftlich genutzten Flachen ist vom meterhohen Mais nur noch ein
Stoppelfeld Ubrig.

Aber was passiert dann? Mit dem Mais, mit dem Feld? Solche und alle anderen
anfallenden Fragen, Ereignisse und Gelegenheiten nutzen wir taglich um mit den
Kindern unserer Kindertageseinrichtung in die naturwissenschaftliche Bildung zu
gehen. Unsere Projekte haben immer einen naturpadagogischen Ansatz, Hintergrund
oder Bestandteil.

6.33 Medien

Kinder wachsen mit den verschiedensten Medien auf und nutzen diese je nach
Verfugbarkeit in ihrer Lebenswelt vielfach wie selbstverstandlich. Als Medien sind
hierbei sowohl die neuen Medien wie Internet, Computer, Handy etc. zu verstehen als
auch die traditionellen oder herkdbmmlichen Medien wie Zeitungen, Fernsehen,
Bilderbucher oder CDs.

Viele Kinder haben zudem bereits frih Zugang zu digitalen Medien wie Spielkonsolen,
Tablets oder Smartphones. Damit werden weitreichende Moglichkeiten fur Information,
Kommunikation, Kreativitat und Teilhabe erdffnet.

Daher sehen wir medienpadagogische Arbeit im Sinne eines ganzheitlichen
Forderansatzes unseres Bildungskonzeptes. Es gibt Bereiche des Medien- und
Fernsehverstandnisses, bei denen Kinder Hilfestellung und Interpretationshilfen von
Erwachsenen bendtigen. Kinder kdnnen auf vielerlei Art und Weise zum kreativen
Gebrauch von Medien angeregt werden.

In unserer Kindertageseirichtung stellen wir den Kindern jegliche Arten von Medien fir
die medienpadagogische Arbeit zur Verfugung, ausrangierte Gerate wie
Schreibmaschinen, alte Fotoapparate, Aufnahmegerate, Kassettenrekorder etc.
Fragen und Verunsicherungen von Erziehungsberechtigten greifen wir systematisch
im Rahmen von Elternabenden / Elternnachmittagen auf.
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6.34 Kernprozess Eltern

FACHKRAFT

ERZIEHUNGS-
BERECHTIGTE

6.34.1 Erziehungspartnerschaft

Wir sehen Erziehungsberechtigten als kompetente Erziehungspartner, mit denen wir
in stetiger Kommunikation tiber das Kind im Austausch sind. Ein bedeutsamer Prozess
ist fir uns Fachkrafte die gegenseitige Wertschatzung und das Vertrauen in eine
gemeinsame professionelle padagogische Zusammenarbeit.

Unsere Erziehungsberechtigten sind die Experten und Fachleute fur ihr Kind. Um eine
konstruktive und optimale Koordination beider Lebenswelten des Kindes zu
ermoglichen, bringen wir die Kenntnisse der Erziehungsberechtigten und unsere
Erfahrungen in einen gemeinsamen Kontext, der in die padagogische Arbeit integriert
wird.

»Erziehungspartnerschaft ist mit einer Demokratisierung
der Beziehung zwischen Fachkréften und
Erziehungsberechtigten verknupft,
die Zusammenarbeit erfolgt auf Augenhoéhe.“

Durch die gute Kommunikation untereinander wird das Verstandnis fur einander
gepragt.

Gerne durfen unsere Erziehungsberechtigten uns im Alltag begleiten, insbesondere in
der Eingewodhnungszeit (siehe Eingewdhnungskonzept).

Der Perspektivenwechsel das Kind in der Gemeinschaft zu erleben befahigt
Erziehungsberechtigte dazu sich in die Lage und Situationen ihrer Kinder zu versetzen.
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6.34.1.1 8 9 KiBiz Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Das padagogische Personal berat und unterstitzt die Erziehungsberechtigten und
Familien im Rahmen seiner Kompetenzen zu wichtigen Fragen der Bildung, Erziehung
und Betreuung des Kindes.

Die Zusammenarbeit von Erziehungsberechtigten und Fachkraften ist ein wichtiger
Bestandteil des lebensnahen Lernens und unserer Arbeit.

Mittelpunkt und Ausgangspunkt der padagogischen Planung und Handlung ist, dass
Kind mit seinen Bedurfnissen, Interessen und Erfahrungen. Daher ist eine enge
Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten erforderlich, um an den
vorhandenen Erfahrungen der Kinder anknipfen zu kénnen und die individuelle
Entwicklung zu beriicksichtigen. Ebenso missen die Erziehungsberechtigten tber die
Geschehnisse in den Kindertageseinrichtungen informiert sein. Das Miteinander von
Erziehungsberechtigten und Fachkraften ist zum Wohle des Kindes von enormer
Bedeutung, um die Erziehung im Elternhaus und in den Kindertageseinrichtungen
aufeinander abstimmen zu konnen. Elternarbeit findet bei uns in unterschiedlichen
Formen statt:

6.34.1.2 Elternsprechtage

In regelmaRigen Abstanden bieten wir unseren Erziehungsberechtigten Entwicklung -
und Eingewodhnungsgespréche an. Hier steht die altersgerechte Entwicklung des
Kindes im Vordergrund, das heif3t seine sprachliche Entwicklung, die Grob — und
Feinmotorik, als auch alle Kompetenzen des Kindes. In einem gemeinsamen offenen
Erfahrungsaustausch mit den Erziehungsberechtigten deuten wir Beobachtungen und
Entwicklungsschritte die das Kind in unserem Alltag vollzieht.

Wir schauen uns gemeinsamen Portfolios der Kinder an und tauschen uns uber
weitere Entwicklungsschritte des Kindes, auch mit Hilfe der Entwicklungsschnecke,
aus. Gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten reflektieren wir, wie sie die
Entwicklung ihres Kindes im h&uslichen Umfeld gezielt unterstitzen kdnnen und
welche vorhandenen Ressourcen und Kompetenzen sie dabei einbringen und nutzen
kénnen.

6.34.1.3 Elterngespréch

Eine kooperative Beziehung wird innerhalb der Elterngesprache aufgebaut und bringt
die Erziehungspartnerschaften auf eine unabdingbare Augenhohe.

Die Qualitdt der Zusammenarbeit mit unseren Erziehungsberechtigten pragt ein gutes
Ergebnis in der Entwicklung der Kinder.

Die gut durchdachten und reflektierten Fachkompetenzen beider Erziehungspartner
haben einen grof3en Anteil am Gelingen unserer padagogischen Arbeit und wir bieten
unseren Familien jederzeit die Mdglichkeit einen Termin flr ein Beratungsgesprach mit
uns zu vereinbaren.

Fur Beratungsgesprache ist es grundsatzlich sinnvoll, einen geschiitzten Rahmen
durch die Vereinbarung eines festen Termins sicherzustellen, bei dem wir
Vertraulichkeit gewéhrleisten und keine unbefugten Dritten anwesend sind.
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Ein geeignetes Format findet bei uns beispielsweise als ,Runder Tisch® oder auch in
Form eines Hilfeplangespraches statt, um Besonderheiten im Verhalten eines Kindes,
vor der Einschulung, in Familienangelegenheiten oder Entwicklungsgespréachen zu
klaren.

Die Erziehungsberechtigten haben die Moglichkeit, ihre Gesprachswiinsche zu auf3ern
und selbst zu bestimmen, mit welchen Fachkraften sie ein vertrauliches Gesprach
fuhren mochten. Selbstverstandlich unterliegen auch diese Gesprache den geltenden
Datenschutzbestimmungen.

Wir respektieren die Sicht- und Handlungsweisen der Erziehungsberechtigten und
beraten sie auf der Grundlage unseres fachlichen Wissens und unserer Erfahrung. Bei
besonderen Fragestellungen oder Unterstitzungsbedarfen verweisen wir — mit
Einverstandnis der Familien — auf entsprechende Fachstellen und bieten auf Wunsch
auch Unterstitzung bei der Kontaktaufnahme oder Terminvereinbarung an,
insbesondere wenn sprachliche oder kommunikative Hurden bestehen. Alle
Beratungsgesprache werden nachvollziehbar dokumentiert.

6.34.1.4 Tur —und Angelgespréache

Tidr- und Angelgesprache bieten eine wertvolle Gelegenheit zum kurzen,
unkomplizierten Austausch wichtiger Informationen im Alltag.

Vielleicht hat das Kind schlecht getraumt, die Katze ist krank oder die Familie fahrt
am Wochenende an die See. Zuhause sind Erziehungsberechtigte die Profis.
Braucht das Kind mal neue Hausschuhe oder ist der Rei3verschluss der Jacke
kaputt; auch Infos von den Fachkraften an die Erziehungsberechtigten werden so
direkt weitergegeben. Hier sind wir die Profis. Wir sind dem Wohlergehen der Kinder
und unseren Familien interessiert und geben unsererseits gerne Auskunft, wie der
Alltag in der Kindertageseinrichtung war. Fir langere Gesprache vereinbaren wir
eigene Termine.

6.34.1.5 Konfliktgesprache

Bei sensiblen oder herausfordernden Themen kann sich aus einem gut gemeinten
Gesprach mit unter ein Konfliktgesprach entwickeln. Unser Ziel ist es in solchen
Situationen, dass alle Beteiligten ihre Sichtweise offen darlegen kénnen und dabei
respektvoll gehort werden. Im Mittelpunkt steht das gemeinsame Erarbeiten eines
tragfahigen Kompromisses, der die Interessen aller Seiten bericksichtigt. Grundlage
unseres Handelns sind gegenseitiger Respekt, Wertschatzung unterschiedlicher
Perspektiven sowie die Bereitschaft, Losungen im Dialog zu finden. In der Regel
sprechen die betroffenen Personen direkt miteinander; bei Bedarf kann eine neutrale,
vermittelnde Person hinzugezogen werden. Zur Schaffung von Verbindlichkeit und
Klarheit kdnnen gemeinsame Vereinbarungen getroffen werden — auch in schriftlicher
Form —, an denen sich alle Beteiligten orientieren. Dies fordert nicht nur die
Verlasslichkeit, sondern tragt auch zur Zufriedenheit und zur nachhaltigen
Konfliktlésung bei.

6.34.1.6 Das Recht auf Elterninformationen

Fur uns als Team sind die Erziehungsberechtigten unserer Kindertageseinrichtung die
wichtigsten Bezugspersonen des Kindes und dadurch fir uns Fachkrafte die
kompetentesten Ansprechpartner. Gemeinsam mochten wir die Zeit in der
Kindertageseinrichtung des Kindes so unvergesslich wie mdglich gestalten.
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Wir geben immer die neusten Informationen unserer padagogischen Grundlagen
weiter, schreiben Informationen, Termine, Elternbriefe und nutzen die Kita App, um
alle Familien an unserem Alltag teilnehmen zu lassen. Die Transparenz der Arbeit ist
fur uns von grofRer Bedeutung.

Dazu bieten wir in unserer Kindertageseinrichtung folgendes an:

e Elterngesprache mit Termin

e Elternabende zu Fachthemen

Elternpost (Kita App und Aushange)

Feste

Ausflige

Gemeinsame Aktionen

Kirchenfeste

Familienangebote u.v.m.

Informationsweitergabe durch den Elternbeirat via Google Mail, E-Malil,
Gruppen und der traditionellen und persdnlichen Kommunikation.

6.34.2 Elternbeirat

6.34.2.1 § 10 KiBiz — Elternmitwirkung in der Kindertageseinrichtung

(1) In jeder Kindertageseinrichtung werden zur Forderung der Zusammenarbeit von
Erziehungsberechtigten, Personal und Tragern die Elternversammlung, der
Elternbeirat und der Rat der Kindertageseinrichtung gebildet. Regelungen Uber die
Zusammensetzung der Gremien in der Tageseinrichtung und Geschaftsordnungen
dieser Gremien werden vom Tréager im Einvernehmen mit den Erziehungsberechtigten
festgelegt, soweit in diesem Gesetz nicht etwas anderes bestimmt ist. Bei Wahlen und
Abstimmungen haben Erziehungsberechtigten eine Stimme je Kind. Die
Mitwirkungsgremien sollen die Zusammenarbeit zwischen den
Erziehungsberechtigten, dem Trager und dem pédagogischen Personal sowie das
Interesse der Erziehungsberechtigten fir die Arbeit der Einrichtung fordern.

Die Elternschaft wahlt aus ihren Reihen jahrlich bis zu zwei Personen aus jeder Gruppe
zur Vertretung fir den sich bildenden Elternbeirat.

Der Elternbeirat wirkt in wesentlichen Angelegenheiten der Kindertageseinrichtung
mit, insbesondere bei der Weiterentwicklung der Konzeption, den Offnungszeiten,
padagogischen Themen, der Essensversorgung und weiteren Themen der gesamten
Elternschaft.

Der Elternbeirat -als gewahltes Gremium reprasentiert der Elternbeirat die Elternschaft
des laufenden Kindergartenjahres gegeniber unserem Trager und unserer
Einrichtungsleitung. In seiner Funktion achtet er darauf, die Interessen unserer aller
Familien zu vertreten — insbesondere auch die besonderen Bedurfnisse von Kindern
mit und ohne drohende Behinderung und deren Erziehungsberechtigten.

Der Elternbeirat kann auch Ansprechpartner bei Problemen sein, die nicht an den
Trager bzw. die Fachkrafte herangetragen werden konnen. Er wird bei wichtigen
Entscheidungen angehort. Die Treffen finden 1-mal im Quartal statt.
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6.34.2.2 Rat der Tageseinrichtung

Gemeinsam mit dem Trager und den padagogischen Mitarbeitenden der
Kindertageseinrichtung bildet der Elternbeirat den Rat der Kindertageseinrichtung. In
ihm beraten die Mitarbeitenden die Grundsatze der padagogischen Arbeit. Dazu
gehort auch die Ausstattung der Kindertageseinrichtung und die Vereinbarung von
Kriterien fur die Aufnahme von Kindern. Der Rat der Kindertageseinrichtung ist ein
Beratungsgremium, in dem gemeinsam von den vorgenannten Beteiligten alle die
Kindertageseinrichtung berthrenden Fragen besprochen werden sollen, mit dem Ziel
der Herstellung von Einvernehmen und gegebenenfalls der Aufgabe, Vereinbarungen
maoglich zu machen. Der Rat der Kindertageseinrichtung tagt mindestens einmal
jahrlich.

6.34.3 Jugendamtselternbeirat (JEAB)

Das Gesetz fur den Jugendamtselternbeirat auf Stadtebene sieht folgende
Bestimmung vor:

§ 11 KIBIZ Elternbeiratsmitwirkung auf Jugendamtsbezirks- und Landesebene

1) Zur Wahrnehmung der Interessen von Erziehungsberechtigten, deren Kinder in
Kindertagespflege betreut werden, istim Sinne eines gemeinsamen integrierten
Forderangebots anzustreben, dass zur Vertretung dieser
Erziehungsberechtigten in der Versammlung der Elternbeirate bis zum 10.
Oktober eine Wahl im Jugendamtsbezirk ermdglicht wird.

6.34.3.1 Aufgaben des Jugendamtselternbeirates (JAEB)

Der Jugendamtselternbeirat vertritt die Interessen der Erziehungsberechtigten, deren
Kinder eine Kindertageseinrichtung im Jugendamtsbezirk besuchen, gegentiber den
Tragern der Kinder- und Jugendhilfe, dem Jugendamt und der Politik.

e der JAEB setzt sich aus gewéhlten Vertretern der einzelnen Elternvertreter
jeder Kindertageseinrichtung in Gevelsberg zusammen und wird jahrlich neu
gewabhlt.

e der JAEB unterstitzt die Elternbeirate der Kindertageseinrichtungen bei ihrer
Arbeit.

e der JAEB informiert die Elternbeirate tber ihre Rechte und Pflichten und kann
bei Bedarf vermittelnd tatig werden.

e der JAEB befasst sich mit aktuellen Problemen und stellt diese beim
Jugendamt, bei der Politik, dem Stadtrat und bei den Tragern dar. Dabei geht
es aber immer um allgemeine Fragestellungen, die alle oder viele Einrichtungen
betreffen.

e der JAEB mochte die Kommunikation zwischen den einzelnen
Kindertageseinrichtungen, den Elternbeiraten, den Erziehungsberechtigten und
dem Jugendamt besser vernetzen und/oder optimieren.

e der JAEB entsendet einen Vertreter in den Jugendhilfeausschuss und berat so
die Politik in Fragen der Kinderbetreuung.

e der JAEB entsendet einen Vertreter in die ArGe 878, das informelle Gremium
in dem sich die Trager der Kinderbetreuung abstimmen und austauschen.
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e der JAEB entsendet einen Vertreter, der sich fur den Landeselternbeirat (LEB)
zur Wahl stellen und so auf Landesebene (NRW) als beratendes Mitglied tétig
sein kann.

7 Organisation des Leistungsangebotes / Trager der Kinder —und Jugendhilfe
7.1 Organisationsstrukturen

7.1.1 Strukturqualitat

» Aufbauorganisation

» Bauliche, rdumliche und technische Ausstattung
* Dokumentationssystem

» Fortbildung der Mitarbeiter

» Leistungsangebot

 Leitbild

* Qualifikation des Personals

7.1.2 Prozessqualitat

+ Planung

* Umsetzung unserer Arbeit

+ Zieluberprufung

* Dokumentation

+ Kommunikation

» Kooperation und Vernetzung
« Offentlichkeitsarbeit

7.1.3 Ergebnisqualitat

» Das Resultat aller erbrachten Leistungen

Kontinuierliche Verbesserung - PDCA Zyklus

Wirksamkeit der Ressourcen

.,Kundenzufriedenheit im Rahmen von Elternabfragen / Bedarfsanalysen/
Beschwerdemanagement

* Mitarbeiterzufriedenheit

7.1.4 Qualitatssicherung

Die Sicherung der Qualitat, beinhaltet die Planung, die Lenkung und die Verbesserung
der festgestellten Leistungen.

Das bedeutet nicht nur Messung und Gewahrleistung der Qualitat, sondern beinhaltet
auch den Prozess der kontinuierlichen Verbesserung.

Die Sicherung der Ergebnisse durch - Verbesserung, Optimierung und regelmafiige
Analyse der Arbeitsabldufe. Unsere Kindertageseinrichtung wird durch
Qualitatsmanagementbeauftragte des Geschaftsbereiches unterstitzt und beraten.

[ KIV-Kita P 31 K Nr.:61949 | Revision: 002/03.2026 [ Seite: 93 von 109




7.1.4.1 Qualitatsmanagement

Die Sicherung der Qualitat, beinhaltet die Planung, die Lenkung und die Verbesserung
der festgestellten Leistungen. Das bedeutet nicht nur Messung und Gewabhrleistung
der Qualitat, sondern beinhaltet auch den Prozess der kontinuierlichen Verbesserung.
Die Sicherung der Ergebnisse durch - Verbesserung, Optimierung und regelmafiige
Analyse der Arbeitsablaufe.

Durch die Implementierung eines Systems zur Qualitatssicherung nach der
international anerkannten Norm DIN EN ISO 9001:2015 und MAAS-BGW 06/2017 wird
eine systematische und nachhaltige Sicherung der Strukturqualitat in den Bereichen
Qualitatsmanagement sowie Arbeitssicherheit- und Gesundheitsschutz sichergestellt.
Die Managementanforderungen zum Arbeitsschutz (MAAS) bilden dabei die
Anforderungen der Berufsgenossenschatt fir Gesundheitsdienst Wohlfahrtspflege an
eine systematische und nachhaltige Organisation von Arbeitssicherheit und
Gesundheit im Betrieb ab.

Die Durchfihrung von Internen Audits und die weiteren Prozessbegleitungen werden,
in Verantwortung durch den Qualitatsmanagementbeauftragten der Evangelischen
Stiftung Volmarstein, sichergestellt.

Um innovativ Bedurfnissen von Familien entgegenzukommen, werden regelmafiig
Elternbefragungen durchgefuhrt. Die einzelnen Impulse werden im Team diskutiert
und die Ideen fliel3en in unsere Arbeit mit ein. Der Elternbeirat als Elternvertreter gibt
an uns Fachkrafte Wiinsche und Vorschlage der Erziehungsberechtigten weiter und
steht uns beratend und reflektierend zur Seite. Gemeinsam im Team informieren wir
uns Uber neue padagogische Ansatze und Projekte. Entsprechend der Inhalte werden
Fortbildungen wahrgenommen und ins gesamte Team weitergegeben.

7.2 Organisationsstrukturen unserer Kindertageseinrichtung

7.2.1 Die Rolle der Fachkrafte in unserer Kindertageseinrichtung

Das Aufgabenfeld aller padagogischen Fachkréafte in unserer Kindertageseinrichtung
ist vielseitig und erfordert ein standiges Wechseln zwischen agierendem und
reagierendem Handeln. Dabei nehmen wir je nach Situation unterschiedliche Rollen
ein — als Bindungs- und Bezugsperson fur das Kind, als beratende Fachkraft im
Elterngespréch, als Beobachterin und Dokumentarin, als Mitarbeiterin des Tragers
sowie als Ansprechpartnerin fur externe Stellen und Kooperationspartner.

Im Mittelpunkt unseres padagogischen Handelns steht das Kind. Wir nehmen seine
Bedurfnisse ernst, bieten Trost, Orientierung und Bestarkung und begleiten es
individuell auf seinem Entwicklungsweg. Durch sorgfaltige Beobachtung erkennen wir,
wann ein Kind Unterstiitzung bendtigt und wann es eigenstandig lernen kann. Unsere
Beobachtungen und deren Dokumentation bilden die Grundlage fur eine reflektierte
und kindorientierte Padagogik.

Im Team besprechen wir regelméRig die Entwicklung jedes einzelnen Kindes,
tauschen unsere Beobachtungen aus und planen bedarfsgerechte Forderimpulse. So
schaffen wir gemeinsam durchdachte, situative Lern- und Entwicklungsbedingungen.
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Die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten ist uns ein
zentrales Anliegen. Wir sehen die Erziehungsberechtigten als Experten ihrer Kinder,
deren Wissen wir aktiv in unsere padagogische Arbeit einbeziehen. Im kontinuierlichen
Dialog reflektieren wir gemeinsam Beobachtungen, fordern gegenseitiges Verstandnis
und begleiten die kindliche Entwicklung konstruktiv.

Darlber hinaus agieren wir als Netzwerker*innen innerhalb eines multiprofessionellen
Teams und nutzen dabei fachliche Ressourcen aus Heilpadagogik, Sprachférderung
und frahkindlicher Bildung. Durch unsere Kooperationen mit externen Partnern wie
Fruhforderstellen, SPZ, Therapeuten, Schulen und der Kommune knupfen wir
tragfahige Netzwerke und gestalten Ubergange — beispielsweise in die Grundschule —
aktiv mit.

Unser padagogisches Handeln orientiert sich stets am Wohl des Kindes. Mit
Engagement, Fachkompetenz und Herzblut tbernehmen wir Verantwortung fur die
bestmogliche Forderung und Begleitung der uns anvertrauten Kinder.

7.2.2 Team

In allen Gruppen arbeiten Kolleg*innen unterschiedlicher /*
Qualifikationen mit unterschiedlichen Wochenarbeitszeiten Q’ ahorl Was! 5@\/
(abhangig von Kinderzahl und Buchungszeit). ,,,, docy o
Die Vollzeitkrafte der Gruppen fungieren als
Multiplikatoren fir die Gruppe.

Zur Sicherung und Weiterentwicklung unserer
padagogischen  Qualitdt nehmen  Kolleg*innen
regelmafig an Fort- und Weiterbildungen teil. Ziel ist
es, fachliche Kompetenzen zu vertiefen und aktuelle
Entwicklungen in die tagliche Arbeit zu integrieren.

\__ 1 Je /Wap/,(; - ,) 7;2/7

Geplante Themenbereiche sind unter anderem:

. Professioneller Umgang mit Konflikten und
Beschwerden

. Herausforderndes Verhalten

. Forderung demokratischer Werte in der
Kindertageseinrichtung

. Religionspadagogische Ansatze und Inhalte

. Beschwerdeverfahren fir Kinder und Eltern

. Qualitatsmanagement und Qualitatssicherung in der

Kindertageseinrichtung

Diese kontinuierliche Weiterbildung starkt die fachliche Kompetenz des Teams, fordert
die Reflexion des eigenen Handelns und unterstitzt die nachhaltige Umsetzung
unseres padagogischen Auftrags.

Dartber hinaus haben einzelne Kolleg*innen Zusatzqualifikationen in den Bereichen
Integration,  Entspannungspadagogik, Elternberatung, Heilerziehungspflege,
Heilpadagogik, Sozialassistenz, zertifizierte Kinderschutzfachkraft nach § 8a SGB VIII.
Zudem beschatftigen wir eine Hauswirtschaftskraft mit zurzeit 20 Wochenstunden, die
fur die Bereitung der Mittagsmabhlzeit verantwortlich ist.
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AulRerdem werden wir im Rahmen eines Haustechniker Dienstes, Reinigungsdienst
(WDV) Fensterreinigung, Hauspost etc. tber die Evangelische Stiftung Volmarstein
versorgt.

Die Koordination und Terminabsprachen liegen im Aufgabenfeld unserer
Einrichtungsleitung/ Stellvertretung.

7.2.2.1 Teamarbeit

»Wir gehdren zusammen®

Durch die unterschiedlichen Starken der Mitarbeitenden ergdnzen und unterstitzen
wir uns und konnen so auf die Bedurfnisse des jeweiligen Kindes eingehen. Dabei
spielen Vertrauen, Ehrlichkeit und Offenheit eine wichtige Rolle.

Wir sehen uns nicht als ,Perfektionisten®, sondern gestehen uns ein, auch Fehler
machen zu durfen. Reflektierende Gesprache und Verstandnis, aber auch
Anerkennung helfen uns, aus diesen eventuellen Fehlern zu lernen und erhalten die
Motivation und Bereitschaft aufrecht.

Wir sehen uns als Team im kollegialen und partnerschaftlichen Verstandnis
zueinander und beziehen auf dieser Ebene auch Auszubildende in den Alltag mit ein.
Die Zeit unserer Teamsitzungen und Vorbereitungszeit dient einem regelmafligen
Austausch von Informationen, der Planung unserer padagogischen Arbeit
(Projektplane), sowie der kollegialen Beratung. Unsere Mitarbeitenden nehmen
regelmalig an diversen Fortbildungen teil und geben Impulse und
Themenschwerpunkte an alle Mitarbeitenden weiter

In unserem téaglichen Miteinander Ubernimmt jeder von uns Verantwortung und
Vorbildfunktion gegentber den Kindern, den Mitarbeitenden und den
Erziehungsberechtigten.

7.2.2.2 Aufgabenfelder

In unserer Kindertageseinrichtung fuhlt sich jede Mitarbeitende verantwortlich fir das
Gesamtgeschehen.

Selbstverstandlich gibt es Regelwerke und gezielte Absprachen, um das Arbeitsfeld
jede Mitarbeitende zu deklarieren. Zusatzlich zu den Stellenbeschreibungen des
Tragers gibt es Teamabsprachen.

Der Dienstplan wird mit Blick auf anstehende Termine, Veranstaltungen, Urlauben,
Fortbildungen und personlichen Angelegenheiten der Fachkrafte von der
Einrichtungsleitung/ Stellvertretung erstellt. Hier wird der gesamte Tag vom Friih- und
Spatdienst inklusive der Pausen aller Kolleg*innen innerhalb eines digitalisierten Clinic
Planers der Personalabteilung der ESV (Evangelischen Stiftung Volmarstein) geplant.
Selbstverstandlich bestehen in Absprache mit unserer Einrichtungsleitung immer
Flexibilitat und die Méglichkeit des Diensttausches. Diese Flexibilitat bietet im Rahmen
einer guten ,Work live Balance” eine entspannte und zufriedenstellende
Arbeitsatmosphare, sofern es personell machbar ist.

Im woéchentlichen Wechsel arbeiten die Vollzeitkrafte im Frih - und Spatdienst und
haben somit die Chance private Termine planen zu kénnen.

Die Teilzeitkrafte sind entsprechend ihrer vertraglichen Vereinbarungen im Laufe des
padagogischen Alltages eingesetzt.

Der Frihdienst ist fur die Vorbereitung des Tages zustandig. Vorbereitung der Kiiche,
Gruppenrdume, sowie Betatigungen im hauswirtschaftlichen Bereich z.B. Wasche
waschen.
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Zudem nimmt der Frihdienst bis 8.00 Uhr die Kinder in Empfang und trifft fir die
Kolleg*innen der Gruppen erste Absprachen mit den Erziehungsberechtigten und
Kindern.

Der Spéatdienst hingegen tragt daftir Sorge, dass unsere Kindertageseinrichtung in
einem aufgeraumten und sicheren Zustand verlassen wird.

Hier steht die Betreuung der Nachmittagskinder im Vordergrund, sowie die
Bereitschaft und Kommunikation mit den Erziehungsberechtigten um eventuelle
Absprachen fur den nachsten Tag zu treffen. Zusatzlich gibt der Spatdienst eventuelle
Themen der Bezugserzieher*innen an die Erziehungsberechtigte weiter, welche im
Rahmen der Ubergabe besprochen worden sind.

Die Fachkrafte in unserer Einrichtung Ubernehmen vielfaltige Aufgaben, die sowohl
padagogische als auch organisatorische und administrative Tatigkeiten umfassen.
Dazu gehéren unter anderem:

e Qualitativ hochwertige padagogische Arbeit mit den Kindern
e Strukturierte und kindgerechte Gestaltung sowie

e Ordnung der Gruppenrdumen

e Einhaltung und Umsetzung geltender

e Hygienevorschriften

¢ Ordnungsgemales EinrAumen und Bedienen der

e Spulmaschine/ hauswirtschaftliche Tatigkeiten in der Kiiche
e Vorbereitung des Teewagens fur die

e Mittagsmabhlzeit

e Vorbereitung und Erwarmung des Mittagessens

e unter Beachtung hygienischer Vorgaben

¢ Freundlicher und respektvoller Empfang von

e Besucher*innen der Kindertageseinrichtung

e Professionelle Gesprachsfiihrung am Telefon sowie

e zuverlassige Terminvereinbarungen

e Ubernahme von Verantwortungsbereichen im

e Rahmen der Aufgabenverteilung durch die Einrichtungsleitung

Diese  Tatigkeiten tragen gemeinsam zur  Qualitatssicherung unserer
Kindertageseinrichtung sowie zum reibungslosen Ablauf im padagogischen Alltag bei.
Sie spiegeln unser gemeinsames Verantwortungsbewusstsein fur Kinder, Familien,
Team und Einrichtung wider.

Ein weiterer Zustandigkeitsbereich fallt in die Inklusionsarbeit. In unserer
Kindertageseinrichtung sind fur die regelmaRigen Absprachen untereinander die
Inklusionsfachkraft, sowie die PIlusKITA- Fachkraft gemeinsam mit der
Einrichtungsleitung und Stellvertretung zustandig. Gemeinsam werden Antrage und
Stellungnahmen erarbeitet, Teilhabe - und Foérderpléne verschriftlicht, Termine mit den
Kooperationspartnern  fir ~ Kooperationsgesprache terminiert und diverse
Zusammenkinfte umgesetzt.
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Im Hauswirtschaftlichen Bereich ist das Team, bis auf die Bestellung der Speisen,
durch die Hauswirtschafterin entlastet. Das Mittagsgeschaft inklusive der
Essensannahme und Temperaturkontrolle, sowie die Geschirreinigung und
Miullentsorgung Ubernimmt die Hauswirtschafter*in. Sie ist in das Team integriert,
nimmt hin und wieder an Teamsitzungen oder unterschiedlichen padagogischen
Fachthemen teil und hat einen guten Bezug zu den Kindern. AuRerdem nimmt Sie
Schulungen und Unterweisungen zum Thema Kinderschutz teil und ist hier voll
integriert.

Die Koordination und Terminabsprachen liegen im Aufgabenfeld unserer
Einrichtungsleitung.

7.2.3 Unsere Einrichtungsleitung

Die Aufgaben unserer Einrichtungsleitung sind sowie auch das Rollenverstandnis der
Fachkrafte sehr vielfaltig.

Wir sehen unsere Einrichtungsleitung als Herzstick des Teams und als zentrale
Schnittstelle fur die Anfragen, Ideen, Vorschldge von unterschiedlichstem
Ansprechpartner wie Kinder, Team, Eltern, Trager, Fachberatung, Gemeinde,
Kommune oder andere kooperierende Institutionen.

Ihre Teamfuhrung in einem partnerschaftlichen Stil, unter Berucksichtigung
partizipativer Offenheit bildet die Grundvoraussetzung fir unsere gelungene Arbeit.
Unsere Einrichtungsleitung tragt dafir Sorge, dass ein motivierendes Arbeitsfeld fur
das Team gegeben ist und die entsprechenden Arbeitsbedingungen erfllt werden.
Die Rahmenbedingungen fir einen gelungen Arbeitstag werden durch unsere
Einrichtungsleitung organisiert und in den padagogischen Alltag integriert.

Die intensive Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten, unserem Trager,
unserer Fachberatung und vielen weiteren Gremien gehoéren ebenso wie die
Sicherstellung des Informationsweges zwischen den Erziehungsberechtigten und
Fachkraften zum Aufgabenfeld unserer Einrichtungsleitung.

Eine kontinuierliche fachliche und personliche Begleitung der Fachkrafte wird durch
unsere Einrichtungsleitung in regelmafRigen Mitarbeitergesprachen kommuniziert und
reflektiert.

In Aufnahmegesprachen nimmt unsere Einrichtungsleitung die ersten bedeutsamen
Kontakte zur Elternschaft auf und sichert hiermit die entstehenden
Erziehungspartnerschaften.

Um den gesetzlichen Anforderungen stetig gerecht zu werden, nimmt sie regelmafig
an Arbeitskreisen, Fortbildungen, Informations-Veranstaltungen und Leitungsrunden
teil. Hier agiert sie nachhaltig als Multiplikator*in und transportiert wichtige Grundlagen
in die entsprechenden Gremien.

Zudem reprasentiert sie zusétzlich die Kindertageseinrichtung in der Offentlichkeit und
ist in unterschiedlichen Arbeitsgruppen aktiv am Geschehen beteiligt.

Besonders signifikant ist der regelmafige Austausch mit der Stellvertretung, eine gute
Kommunikation Uber die Fliihrung und Organisation in unserer Kindertageseinrichtung
steht dabei im Vordergrund.

Insbesondere verwaltet unsere Einrichtungsleitung auch die anfallenden Kosten in
unserer Kindertageseinrichtung wie z.B. das Mittagessensgeld gemeinsam mit dem
Sachbearbeiter*innen unseres Tragers und aktualisiert bei Anfragen die
Platzstrukturen, Betreuungszeiten und Foérderangebote, um den Bedarfen der
Kommune gerecht zu werden.
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7.2.4 Stellvertretende Leitung

Unsere stellvertretende Leitung tragt gemeinsam mit unserer Einrichtungsleitung die
Personal - und Organisationsverantwortung unserer Kindertageseinrichtung.

Sie erledigt die ihr Gbertragenen Aufgaben als Vertretung unserer Einrichtungsleitung
und héalt ebenso die KiBiz Vorgaben ein und ist verantwortlich fur die Einhaltung aller
Vorschriften Seitens unseres Tragers. Sie ist unserer Einrichtungsleitung und dem
Trager gegenuber weisungsgebunden, Gbernimmt aber auch Verwaltungsaufgaben
und tragt Verantwortung, wenn es um padagogische und personelle Fragen geht.

Zudem ubernimmt sie die Rolle einer zentralen Ansprechpartnerin fir das Team sowie
fur die Einrichtungsleitung. In deren Abwesenheit vertritt sie unsere Einrichtungsleitung
verantwortlich und tibernimmt dabei auch organisatorische und verwaltungstechnische
Aufgaben. In der Regel Ubernimmt sie zudem die wichtige Doppelrolle als
Multiplikatorin zwischen unserer Einrichtungsleitung, dem Team, EZB und Kindern.
Unsere stellvertretende Leitung arbeitet sowohl eng mit dem Team als auch mit den
Kindern zusammen. Sie tragt eine hohe Fuhrungsverantwortung, versteht sich dabei
jedoch gleichzeitig als gleichwertiges Teammitglied und gestaltet die padagogische
Arbeit aktiv mit.

Aufgaben die unsere Stellvertretende Leitung Gbernimmt:

- Sie vertritt unsere Einrichtungsleitung in deren Abwesenheit, z.B. bei Krankheit
oder Terminen oder Urlaub.

- Sie Ubernimmt die padagogische und organisatorische Verantwortung fir
unsere Kindertageseinrichtung und ist bei Fragen und Problemen die ersten
Ansprechpartner*in fir Erziehungsberechtigte, Kollegen und Kinder.

- Ist unsere Einrichtungsleitung im Haus, so fungiert unsere Stellvertretung als
Bindeglied zwischen ihr und dem Team.

- Da unsere Einrichtungsleitung vom Kinder- und Gruppendienst befreit ist, hat
unsere Stellvertretung einen besseren Einblick in die alltagliche Arbeit des
padagogischen Teams und auf3ert Ideen, Lob und konstruktive Kiritik.

7.2.5 Praktikant*innen / Auszubildende

Praktikanten*innen von verschiedenen Schulen bzw. Berufskollegs werden von uns
begleitet und unterstiitzt. Die Praktika sind Bestandteil z. B. der Erzieher*innen
Ausbildung (PiA) oder dienen der beruflichen Orientierung. In dem Zusammenhang
kommen auch betreuende Lehrkrafte zu uns. Wir sehen uns als Ausbildungsort, um
Fachkréafte fir unseren Beruf zu gewinnen.

Die Begleitung von Auszubildenden bietet uns die Moglichkeit, den ,Nachwuchs”
unmittelbar zu férdern und Schwerpunkte und Wertigkeiten unseres Aufgabenfeldes
zu vermitteln. Fragen und Anregungen der meist jungen Leute beleben den Prozess
der Auseinandersetzung mit dem Berufsalltag, den Zielen, Inhalten und Methoden der
padagogischen Arbeit und bereichern unsere eigene Fachlichkeit.

. Wir empfinden es als grof3e Bereicherung, den Ideenreichtum und die Perspektiven
unserer Praktikant*innen wahrzunehmen, ihnen aufmerksam zu begegnen und diese
Impulse in unsere padagogische Arbeit einflieRen zu lassen.
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Die Praktikant*innen stellen sich in der Regel schriftlich (Aushang oder Handzettel)
oder personlich den Erziehungsberechtigten vor.

7.2.6 Fachberatung und Teamentwicklung

Eine tragerinterne Fachberatung unterstitzt unser Team - insbesondere die
Einrichtungsleitung — fachlich und organisatorisch. Sie fungiert dabei auch als
Bindeglied zwischen Trager wund Kindertageseinrichtung und begleitet
Veranderungsprozesse konstruktiv.

Unser Arbeitsalltag ist gepragt von kontinuierlicher Entwicklung: Wir begegnen
einander immer wieder neu, entdecken die Potenziale der Mitarbeitenden, setzen uns
mit unterschiedlichen Sichtweisen auseinander und finden gemeinsam tragfahige
Losungen. In diesem dynamischen Prozess wachsen wir als Team zusammen,
steigern unsere Effizienz und entwickeln unsere konzeptionellen Grundlagen
kontinuierlich weiter.

Ideen zur Weiterentwicklung und zum gemeinsamen Erfolg entstehen nicht allein
durch Leitung oder Fachberatung — sie werden durch das gesamte Team getragen
und aktiv mitgestaltet.

7.2.7 Fort - und Weiterbildung

Neue Bedurfnisse, Strukturen, Gesetzgebungen, Methoden und Anforderungen
pragen den padagogischen Alltag und erfordern ein reagieren und agieren von
unseren Fachkraften.

Deshalb legen wir groRen Wert darauf, immer auf dem neusten Stand zu bleiben. Dies
erreichen wir durch Fort - und Weiterbildungsmalinahmen, welche von Anbietern aus
unserem Fortbildungsangebot der ESV oder externen Referenten genutzt werden.
Gemeinsam mit unserer Einrichtungsleitungen, der Geschéftsbereichsleitung und den
Mitarbeitenden, schauen wir gemeinsam, welche Fort - und
Weiterbildungsmaflinahmen in unsere Kindertageseinrichtungen zugeschnitten auf die
Personen passen. Unser Trager stellt allen Mitarbeitenden Fortbildungstage zur
Verfiigung. Die aktive Teilnahme an fachlichen Fort- und Weiterbildungen wird
ausdrucklich unterstitzt und als wichtiger Beitrag zur Qualitatsentwicklung unserer
padagogischen Arbeit angesehen.

7.2.8 Besprechungsstrukturen

Das Team unserer Kindertageseinrichtung pflegt eine wertschatzende und
vertrauenswirdige Kommunikation untereinander. Innerhalb unseres padagogischen
Alltags bedarf es viele kurzen Informationen, sowie organisatorischen Absprachen.
Jeden Tag mit Arbeitsbeginn und Arbeitsbeendigung, pflegen die Fachkréafte eine
kurze BegriBung oder Verabschiedung. Dadurch ist gesichert, dass alle
Mitarbeitenden untereinander Wahrgenommen werden und der Alltag gut geplant zu
bewaltigen ist.

In den morgendlichen Austausch gehoéren kurze Updates Uber Elterninfos,
anstehende Arbeitsbereiche fir den Tag, Dienstverdnderungen durch Ausfall von
Mitarbeitenden oder auch Pausenplanungen die eventuell aufgrund von Terminen etc.
verschoben werden mussen.

Der Fruhdienst Ubergibt die Gruppe an die zustandige Fachkraft und informiert zudem
die wichtigsten Infos (Telefonate/ Elterninfos) des Morgens.
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Jeden Montagvormittag treffen sich eine Multiplikator*in aus jeder Gruppe, sowie die
Einrichtungsleitung/ stellvertretende Einrichtungsleitung zum gemeinsamen Blitzlicht.

Jeden dritten Mittwoch im Monat findet in unserer Kindertageseinrichtung auf3erhalb
der Offnungszeit eine Teamsitzung mit allen Mitarbeitenden statt.

Die Einrichtungsleitung moderiert die aktuellen Themen ihrer Agenda in
unterschiedlichen Moderationstechniken. Beginnend mit einer Befindlichkeitsrunde flr
alle Beteiligten, gibt sie gentigend Zeit und Raum Themen gemeinsam zu diskutieren
und Entscheidungen zu treffen.

In den Dienstgesprachen pflegen wir Gesprachskulturen, welche sich auf unsere
Arbeit effektiv auswirken. Hier achten wir auf ein Zeitmanagement und konstruktive
Gesprache.

Das Dienstgesprach wird durch einen wechselnden Protokollanten dokumentiert, so
dass alle Mitarbeitenden jederzeit die Moglichkeit haben sich zu informieren. Nicht
anwesende Mitarbeitende werden zum einen durch die Multiplikatoren in den Gruppen
informiert, sind jedoch zusatzlich angewiesen, das Protokoll der Dienstbesprechung
zu lesen und zu unterzeichnen.

Aufgrund  der vielen  Anforderungen und  Arbeitsfelder in  unserer
Kindertageseinrichtung finden Dienstbesprechungen auch statt, wenn die Teilnahme
nicht aller Mitarbeitende gewabhrleistet ist. Dazu sind die Informationsmadglichkeiten in
unseren Ablauf integriert

Auch Fachthemen werden in die Dienstbesprechungen integriert, welche dazu dienen
in den fachlichen Austausch zu kommen. Diese werden von allen Fachkréften, nach
vorheriger Absprache mit unserer Einrichtungsleitung, vorbereitet und moderiert.
Fortbildungsinhalte, Hygienekonzepte, Feedbacks von Veranstaltungen, Kooperation
Treffen oder Hilfeplangespréche finden hier Raum und Zeit zur weiteren Mitteilung an
alle Fachkratfte.

Zwei Tage im Halbjahr schliel3t unsere Kindertageseinrichtung fir die padagogischen
Fachtage.

An diesen Tagen stehen der Prozess der Teamfindung und die Erdrterung von
Fachthemen auf der Agenda. Die Gestaltung dieser padagogischen Fachtage obliegt
der Einrichtungsleitung in Absprache mit unserem Trager unserer Fachberatung fur
Referenten, Klausurtagungen etc.

Auch Mitarbeitende werden mal krank.

Auch Mitarbeitende kénnen erkranken — in solchen Situationen ist es wichtig, dass das
verbleibende Team handlungsfahig bleibt und den Alltag bestmdglich gestalten kann.
Daher gilt folgende verbindliche Regelung in unserer Kindertageseinrichtung:

Im Krankheitsfall ist die Einrichtungsleitung oder deren Stellvertretung spatestens um
7:00 Uhr morgens telefonisch zu informieren. So kann rechtzeitig reagiert und die
Tagesorganisation angepasst werden.

Am letzten Tag der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (AU) erwarten wir bis 12:00 Uhr
einen erneuten telefonischen Kontakt in der Kindertageseinrichtung, um Uber den
weiteren Verlauf informiert zu werden und die Ruckkehr vorzubereiten.

Diese transparente Kommunikation unterstitzt die Planbarkeit und stéarkt den
Zusammenhalt in unserem Team.

7.2.9 Personalgesprache

Zum Anbruch eines neuen Kalenderjahres werden Personalgesprache mit
Zielvereinbarungen durchgefuhrt. In diesen Gespréachen zieht unsere
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Einrichtungsleitung gemeinsam mit den Mitarbeitenden ein Resimee aus dem
vergangenen Jahr und formuliert Vorsatze fir das kommende Jahr.

Im Vorfeld bekommen die Mitarbeitenden einen Bogen (Support Prozesse der ESV),
indem sie sich auf das anstehende Gespréach vorbereiten kénnen.

Unsere Einrichtungsleitung bereitet sich ebenfalls mit diesem Bogen auf das Gesprach
vor.

Innerhalb dieser Personalgesprache werden Storfaktoren ausgeschaltet und im
Vordergrund steht die Kommunikation zwischen der Einrichtungsleitung und den
Mitarbeitenden.

Zum Abschluss des Gesprachs werden die Zielvereinbarungen fir das kommende
Jahr festgehalten und die personlichen Empfindungen des Gesprachs ausgetauscht.

Weitere kleine Mitarbeitergesprache erfolgen auch unterjahrig, welche zur Reflexion
dienen, um positive Feedbacks anzubieten oder auch Themen die im Raum stehen zu
besprechen.

Eine schriftiche Dokumentation der Gesprache erfolgt mit Unterzeichnung der
Beteiligten Gespréachspartner.

7.2.10 Zusammenarbeit mit dem Tréager

Zwischen dem Trager und unserer Kindertageseinrichtung besteht eine enge
Zusammenarbeit.

Neben den standigen Verbesserungen der materiellen und raumlichen Bedingungen
schafft der Trager den Rahmen zur Erfullung des padagogischen Auftrages unserer
Kindertageseinrichtung.

Beispiele der Zusammenarbeit:

- einmal im Monat Treffen mit der Fachberatung

- Aktuelle Informationen gewahrleistet durch Telefonate oder Emails.

- Persodnliche Mitarbeitergespréache

- Gesprache mit Elternvertretern

- Gemeinsame Einstellungsgesprache

- Bereitstellung der finanziellen Mittel fur individuelle und Team Fortbildungen

Jederzeit ansprechbar und unterstiitzend bei der Durchfihrung von Projekten

7.3 Interdisziplinare Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit mit anderen Kindertageseinrichtung begriindet sich aus der
Vielfalt der Interessen und Fragestellungen, die sich im Alltag unserer
Kindertageseinrichtung ergibt. Daraus entwickeln sich Kontakte zu den
verschiedensten Institutionen in der Kommune und im weiteren Sozialraum.

Gezielte Netzwerke der Mitarbeitenden sind flr uns wichtig, insbesondere auch fur die
Fachkréfte in der Tatigkeit der Inklusion.

Ebenso unterstiitzt die Zusammenarbeit mit anderen fachspezifischen Institutionen die
Forderung des Kindes mit und ohne Beeintrachtigung. Arbeitskreise wie z.B.
Inklusionsrunde mit weiteren Fachkraften, Arbeitskreis der unterstlitzenden
Kommunikation, Netzwerktreffen Frihe Hilfen usw. helfen den Mitarbeitenden neue
Ideen und Methoden kennen zu lernen, diese anzuwenden und tber den Tellerrand
zu schauen.
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Durch die Teilnahme der Mitarbeitenden an den Therapien (extern) sowie Besuche
der Therapeuten in der Kindertageseinrichtung, wird den Mitarbeitenden der Umgang
mit den Kindern erleichtert.

Daraus entwickeln sich Kontakte zu den verschiedensten Institutionen, die im
Folgenden aufgelistet sind.

Fachdienst der Stadte:
. Diakonie RWL /MV

. Jugendamter

. Landesjugendamt/LWL

. Stadtverwaltungen

. Fachschulen fur Sozialpadagogik Witten, Hagen und Hattingen
. Grundschulen und andere Schulen
. Musikschulen

. Erziehungsberatungsstelle

. Frihférderstellen

. Arztliche und therapeutische Praxen
. Gesundheitsamt

. SPzZ

. Fruhférderstelle Rabe

. Praxis Rosner

. andere Kindertagesstatten

. Frihe Hilfen

. Integrationsburo

. Regionales Bildungsburo

. Stadt Biicherei

7.3.1 Einbeziehung in das Gemeinwesen

Das Lernen findet nicht nur in der Kindertageseinrichtung statt. Die Ziele des
,Lebensnahen Lernens" machen es erforderlich, Lernen dort anzusiedeln, wo gelebt
und gehandelt wird, dazu gehdren auch Einrichtungen in der Nachbarschaft, wie z.B.
die Béackerei, Schule etc.

Ein Arbeiten, welches auf das Gemeinwesen ausgerichtet ist, beinhaltet die Offnung
der Kindertageseinrichtung nach auf3en, um den Kindern ein vielseitiges Feld an
Erfahrungsmaglichkeiten zu bieten. Impulse, die die Kinder geben werden in
Teilschritten, altersspezifisch in Form von Projekten erarbeitet.

Ein grol3er Aspekt in unserer Kindertageseinrichtung ist die Erkundung des
Sozialraums. Die Kinder lernen durch viele Exkursionen ihre nahere Umgebung
(Spielplatze, Busverbindungen etc.) kennen; dies unterstitzt die lebensweltliche Sicht
eines Sozialraums (konkrete Orte und Raume) der Kinder.

7.3.2 Leitungsrunden mit dem o6rtlichen Jugendamt

Ein regelmaliger Austausch erfolgt mit dem o&rtlichen Jugendamt in Form von
Leitungsrunden einmal im Quartal. Hier werden allgemeine Themen besprochen und
die Einrichtungsleitungen Uber anstehende Veranderungen und Kooperationen mit
weiteren Institutionen informiert.
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7.3.3 Arbeitskreis Inklusion/Jour Fix

Etwa alle vier Wochen findet ein Arbeitskreis fur die Inklusionsfachkrafte statt. Dieser
Arbeitskreis wird durch unsere Fachberatung organisiert und moderiert.

Im Mittelpunkt der Arbeit unserer Inklusionsfachkrafte steht der kollegiale Austausch
Uber Kinder mit erhéhtem Férderbedarf in den Kindertageseinrichtungen.

Innerhalb dieses Arbeitskreises werden besondere Themen behandelt, die von den
teiinehmenden Fachkréaften selbst vorbereitet und eingebracht werden. Ziel ist es,
praxisnahe Losungen zu entwickeln, fachliche Impulse zu setzen und die inklusive
Arbeit in den Kindertageseinrichtung nachhaltig zu starken.

AulRerdem findet organisiert durch die das Jugendamt der Stadt quartalsmafiig eine
Inklusionsrunde statt, in der sich die Inklusionskrafte der Gevelsberger
Kindertageseinrichtungen austauschen.

7.3.4 Arbeitskreis Sprachforderkraft

Dieser Arbeitskreis wird von der Fachberatung Sprache organisiert und moderiert. Die
Sprachforderkrafte haben hier die Mdglichkeiten sich auszutauschen, inspirieren zu
lassen und Impulse der Fachberatung mit in die Kindertageseinrichtung zu nehmen.
Zweimal jahrlich nimmt auch die Leitung der Kindertageseinrichtung an dieser Runde
teil.

7.3.5 Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeitsarbeit in einen wesentlichen Bestandteil um uns im Sozialraum, bei
den Erziehungsberechtigte aber auch bei unserem Trager sichtbar zu machen.
Hierzu gehoren zum Beispiel Elternbriefe, KiTaApp, die Homepage, soziale Medien,
Veranstaltungen oder Pressearbeit. Unser Ziel ist es, die Offentlichkeit Uber die
Angebote, Werte und Besonderheiten unserer Kindertageseinrichtung zu informieren
und das Vertrauen der Erziehungsberechtigte, der Gemeinde und anderer
Interessierter zu gewinnen.

Eine aktive Offentlichkeitsarbeit unterstiitzt unsere Kindertageseinrichtung dabei, ihre
Arbeit sichtbar zu machen, das Gemeinschaftsgefuhl zu starken und die Qualitat der
Betreuung zu fordern, was sich in folgenden Punkten widerspiegelt:

Vertrauensaufbau: Erziehungsberechtigte und Menschen im Sozialraum lernen die
Kindertageseinrichtung besser kennen, was das Vertrauen starkt.

Imagepflege: Eine positive Darstellung unserer Kindertageseinrichtung fordert ein
gutes Ansehen in der Offentlichkeit.

Elternbeteiligung: Durch transparente Kommunikation fuhlen sich
Erziehungsberechtigte mehr eingebunden und kénnen aktiv mitwirken.
Kooperationen: Gute Offentlichkeitsarbeit erleichtert die Zusammenarbeit mit
anderen Organisationen, Firmen oder Behdrden.

Rekrutierung: Sie hilft dabei, neue Familien auf unsere Kindertageseinrichtung
aufmerksam zu machen und neue Kinder aufzunehmen.

Wertschatzung: Sie zeigt, wie wichtig die Arbeit in unserer Kindertageseinrichtung ist
und tragt zur Anerkennung bei.
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7.4 Beschwerdemanagement

Beschwerden von Erziehungsberechtigten beruhen oft auf fehlenden oder
unzureichenden Informationen Uber den Alltag in unserer Kindertageseinrichtung.
Jedoch ist es uns ein Anliegen, dass wir alle Erziehungsberechtigten und Kinder
zufrieden  stellen. Wir mochten negative  Auswirkungen auf unsere
Kindertageseinrichtung minimieren.

Jede Beschwerde wird bearbeitet, kurzfristig beantwortet und die
Erziehungsberechtigten werden tber eventuelle Veranderungsschritte
zufriedenstellend informiert. Allen Erziehungsberechtigten sollte bewusst sein, dass
sie jederzeit Kritik &ufRern oder Veranderungswinsche vortragen konnen. Die
kollegiale Beratung entscheidet Uber die eventuelle Weiterleitung an die
entsprechenden Gremien.

7.4.1 Beschwerdeverfahren Kinder

Die Beschwerde der Kinder wird von unseren Fachkraften als
Unzufriedenheitsduf3erung  verstanden, die sich abhangig vom  Alter,
Entwicklungsstand und der Personlichkeit in verschiedener Weise Uber eine verbale
oder nonverbale AuRerung durch Weinen, Wut, Traurigkeit, Aggressivitit oder
Zuruckgezogenheit ausdriicken kann. Die sensible Wahrnehmung der Bedurfnisse der
Kinder ist fir unsere Mitarbeitenden eine Grundvoraussetzung, um im Rahmen einer
Dialoghaltung, eine gelungene Beschwerdekultur im Alltag zu initiieren.

Eine weitere Bearbeitung des Partizipations — und Beschwerdekonzept fur Kinder wird
in weiteren Teamprozessen erarbeitet:

Verfahrensablauf bei Beschwerden von Kindern:
Wahrnehmen

Werten/ Einschéatzen

Analysieren und eingehen

Angebot (evtl. in Wiederholung)

Reaktion (evtl. in Wiederholung)

Reflektieren

Ende der Beschwerde

Dokumentation

0. Evaluation

HOONOOAWNE

7.4.2 Haltung unserer Mitarbeitenden

- Die Mitarbeitenden gehen wertschatzend und respektvoll miteinander um.

- Die Mitarbeitenden leben eine offene Fehlerkultur, die durch eine gute
Kommunikation getragen wird.

- Die Mitarbeitenden zeigen eine Offenheit gegenliiber Beschwerden, Kritiken
und Verbesserungsvorschlagen.

- Die Mitarbeitenden nehmen Beschwerden professionell entgegen und suchen
nach verbindlichen gegenseitig akzeptablen Lésungen

- Die Mitarbeitenden agieren gegentber Kindern und Eltern stets als
Vorbildfunktion.
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7.4.3 Beschwerdeverfahren fir Erziehungsberechtigte

Unsere Kindertageseinrichtung ist eine Gemeinschaftseinrichtung in der viele
verschiedene Menschen zusammentreffen. Hier kann es naturlich auch immer wieder
zu Konflikten, Kritik und Beschwerden kommen. Wir nehmen offen angebrachte Kritik
von Erziehungsberechtigten und Kindern gleichermal3en wichtig.

In einem direkten zeitnahen Gesprach erarbeiten wir Losungsvorschlage gemal den
Verfahrensregelungen (s.u.) die wir im Team abgesprochen haben und die wir
regelmaRig tberprifen und an neue Mitarbeitenden weitergeben. Wichtig hierbei ist
uns eine zeitnahe und wenn es geht aufarbeitende Rickmeldung.

Der wertschatzende Umgang mit Beschwerden ist uns ein wichtiges Anliegen. Wir
nehmen Anliegen und Kritik ernst und begegnen ihnen mit Empathie sowie dem
Bemduhen, die jeweilige Problemstellung ganzheitlich zu verstehen.

Unser Ziel ist es, unterschiedliche Perspektiven sichtbar zu machen, die Sichtweise
des Gegeniibers nachzuvollziehen und gleichzeitig unsere eigenen Uberlegungen und
Handlungen transparent und nachvollziehbar darzulegen.

Auf dieser Basis mochten wir gemeinsam tragfahige Losungen entwickeln, die von
gegenseitigem Respekt und Verstandnis getragen sind.

Bei Beschwerden von Erwachsenen kann dies in kleinen Gruppen, beim Elternbeirat,
in Einzelgesprachen, auf Elternabenden oder im Rahmen unserer wéchentlichen
Dienstbesprechung stattfinden.

Je nach Ausmal} der Beschwerde werden weitere Gremien wie unser Trager, unsere
Fachberatung, Elternbeirat etc. hinzugezogen.

7.4.3.1 Verfahrensablauf bei Beschwerden von Erwachsenen

. Beschwerde annehmen (jeder Mitarbeiter)

. Beschwerde gezielt anregen (Elterngesprach, Elternabend...)

. Beschwerde erfassen (Meldeformular Intrafox: ,Erfassung von Meldungen und
Meinungen)

. Reagieren (Gesprach)

. Beschwerde auswerten (unter Beteiligung der/des

Qualitatsmanagementbeauftragten)

7.4.3.2 Folgende Gremien bieten sich zuséatzlich an

. Treffen der Elternvertreter / Eltern Café / Elternstammtisch

. Weitere Mdglichkeiten anonymisierte Elternfragebdgen

. Elternbefragung zur Eingewdhnung: sechs Wochen nach Beginn der
Eingewdhnung

. Elternseite fur das Entwicklungsgesprach ,Das wollten Sie schon immer mal

gerne sagen“: 14 Tage vor dem Elterngesprach im zweiten Quartal

Diese kurze Beschreibung ist unser vorlaufiger Anfang mit Beschwerden adaquat
umzugehen.
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Eine weitere grundsétzliche Bearbeitung des Beschwerdemanagements fir unsere
Erziehungsberechtigten, Kinder und Team wird erarbeitet und findet seinen
Niederschlag in dem bereits bestehenden Prozess Umgang mit Kundenreaktionen
gemal} Forderung der DIN EN ISO 9005-2015 der Evangelischen Stiftung Volmarstein.

cingang einer | _ [ weiteritung | _ [Enesnesieria,) [ Yersen sher
sEcthev:';rc?:a al_r;i't(gma- innerhalb von verhalts-
g 24 Stunden aufklarung

Besprechung der
Beschwerde und
der gefundenen LG-
sung im Team

Gemeinsame Suche
nach Lésungs-
moglichkeiten

Zeitnaher Termin -
mit Eltern

g

Konsequenzen fur die weitere
padagogische Arbeit / noch-
maliges Feedback an die Eltern

8 Perspektiven

Diese Konzeption ist kein statisches oder starres Dokument, das fur das né&chste
Jahrzehnt unveranderlich so Bestand und Gultigkeit hat.

Wir danken den Kindern fir ihre Geduld, die sie uns im Alltag entgegenbringen und
wie sehr sie unseren Alltag mit ihren ldeen, Winschen, Interessen und Talenten
mitgestalten und bereichern. Die lernanregende Umgebung ist nur fur die Entwicklung
der Kinder unabdingbar, sondern auch fur uns Fachkrafte.

Den Erziehungsberechtigten sagen wir einen grof3en Dank fir ihr Vertrauen in uns als
Bezugspersonen fir ihre Kinder, als Erziehungspartner, fur wertvolle Kritik, far ihr
interessiertes Nachfragen, fur ihre Offenheit in Gesprachen und ihre Zeit und Geduld.
Unserem Trager der Kinder und - Jugendhilfe Volmarstein gGmbH, insbesondere
unserer Geschaftsbereichsleitung Anja Schleiden danken wir daflr, uns ,zu tragen®
und uns zu horen, fur die I6sungsorientierte Zusammenarbeit und das grof3e Interesse
an unserer taglichen Arbeit.

Ebenfalls danken wir unserer Fachberatung Melanie Hupp fur ihr auRerordentliches
Fachwissen und ihren Antrieb, immer das Beste flr unsere Kindertageseinrichtung zu
implementieren, zu entwickeln und ein Weitergehen zu ermdglichen und nicht im
Stillstand zu verharren.

Nicht zu vergessen einen Dank an alle mit wirkenden Fachkréaften, die viel Zeit,
Kreativitat, Elan, Vielfaltigkeit, Innovation und Herzblut in diese Konzeption investiert
haben.
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Dieses Konzept erhebt keinen Anspruch auf Absolutheit und Unveranderlichkeit. Es
muss den sich verdndernden Bedingungen angepasst werden und bedarf der steten
Diskussion, Reflexion und Anpassung aller Beteiligten.

Die Fortfuhrung des Konzeptes ist ein laufender Prozess.

,,Wir werden nie fertig!!!*

9 Weitere Arbeitsfelder

17.2 Sexualpadagogisches Konzept
17.3 Qualitatsmanagement

17 .4 Partizipation / Kinderparlament
17.5 Beschwerdemanagement

17.6 Inklusion

10 Anhang

Folgende weitere Teilkonzepte liegen dem Landesjugendamt vor oder werden derzeit
bearbeitet:

11 Literatur

11.1 Quellenangaben

3.

© oo N

1. Arbeitshilfe inklusiver Kinderschutz in Kindertageseinrichtungen — LWL / LVR
2.

Aufsichtsrechtliche Grundlagen — Aufsichtspflicht in der Kindertageseinrichtung
—LWL/LVR

Dichans, W. (1993); Der Kindergarten als Lebensraum fir behinderte und
nichtbehinderte Kinder. Koln

Ehrhardt-Kramer, A.; Gerspach, M. & Hoppe, J.P. (2002). Integrative Erziehung
behinderter und nicht behinderter Kinder. Frankfurt

Mfs; Mehr Chancen durch Bildung von Anfang an

Armin Krenz; "Der situationsorientierte Ansatz auf einen Blick Herder Verlag,
Freiburg

Kindergarten Heute — Spezial Herder Verlag, Freiburg

Kindertageseinrichtung — Recht — Kindertagesbetreuung in NRW 7. Auflage
Dorothea Hussen, Wildwasser e.V., Ina-Maria Philipps, Institut fir
Sexualpadagogik Dortmund
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12 Kontakt und Impressum:

Kindertageseinrichtung:
Kindertageseinrichtung Blauer Planet
Hallinghauser Straf3e 140

58285 Gevelsberg

Tel.: 02332/8489653

Fax: 02332/8480988

E-Mail: pohlmannn@esv.de
Einrichtungsleitung: Nina Pohlmann

Trager der Kindertageseinrichtung:

KJV Kinder und Jugendhilfe Volmarstein gGmbH
Alte Gartnerei 6

17153 Ilvenack

E-Mail: schleidena@esv.de
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