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1 Vorwort

Die Ev. Stiftung Volmarstein blickt auf eine lange Tradition der Begleitung und Férderung von
Kindern, Jugendlichen und Familien / Lebensgemeinschaften mit den unterschiedlichsten
Hilfebedarfen zurick.

Aufgrund unseres christlichen Menschenbildes verstehen wir jeden Menschen als einmalig
und wertvoll. Mit unserer Arbeit achten wir die Individualitdt und Personlichkeit eines jeden
Menschen und nehmen diese in seinen Bedurfnissen ernst.

Unser Ziel ist es, jedem Kind mit Empathie sowie Respekt zu begegnen und es zu unterstiitzen
in der Ausgestaltung seiner Talente und Fahigkeiten.

In diesem Sinne richtet sich dieses Konzept an all diejenigen, die unserem christlichen
Verstandnis vom gemeinsamen und gleichwirdigen Miteinander, von Toleranz und vom
gemeinschaftlichen Lernen nahestehen.

Vorrangiges Ziel ist es, Menschen mit Migrationshintergrund, unterschiedlichen
Behinderungen und Hilfebedarfen ein individuelles Angebot auf dem Weg zur
Selbststandigkeit zu vermitteln.

Die Grundlage des Konzeptes beruht auf die bestehende UN — Konvention der Rechte fir
Kinder von 1992 und die UN — Behindertenrechtskonvention von 2009.

Darin verpflichtet sich Deutschland nicht nur Kinder als ein gleichwirdiges Glied in der
Gemeinschaft anzusehen, sondern verpflichtet sich ebenfalls ein inklusives Bildungssystem
zu etablieren und dieses fiir jeden Menschen, unabhéngig seiner Kompetenzen und der
Herkunft, zugénglich zu machen.

Daraus resultiert die Etablierung eines ressourcenorientierten, flachendeckenden Angebotes
fur alle Kinder, die unsere Kindertageseinrichtung besuchen (mdchten).

Inklusion in unserer Kindertageseinrichtung versteht sich als eine Grundhaltung im
gemeinsamen Miteinander und gleicht dem Grundbedurfnis eines Menschen, in einer sozialen
und menschlichen Gemeinschaft zu leben und in dieser anerkannt und gesehen zu werden.
In unserer Kindertageseinrichtung wird dieses Grundbediirfnis insofern gestillt, dass wir die
Schwéachen und Starken eines jeden Einzelnen nicht als solche deklarieren, sondern als
Chance sehen, eigene Fahig- und Fertigkeiten (weiter) zu entwickeln. Diese
Unterschiedlichkeit tragt zu einer Bereicherung des taglichen Miteinanders bei und unterstiitzt
die individuelle Persodnlichkeitsentwicklung.

Das christliche Menschenbild der Ev. Stiftung Volmarstein beinhaltet dieses Selbstverstandnis
einer sozialen und menschlichen Gemeinschaft, als auch die Selbstverstandlichkeit,
Menschen in all ihrer Unterschiedlichkeit wahrzunehmen und anzuerkennen.
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Somit steht im Mittelpunkt der inklusionspadagogischen Arbeit die grundlegenden
Lernbedurfnisse aller Kinder, die in einem vielfaltigen Lern- und Erfahrungsraum,
wahrgenommen, entdeckt und (weiter) entwickelt werden kénnen.

1.1 Leitbild der Kinder und Jugendhilfe

Das padagogische Leitbild der Kinder- und Jugendhilfe (erstellt Mai 2021) der Evangelischen
Stiftung Volmarstein (ESV) beschreibt Haltung und Inhalte der professionellen padagogischen
Begleitung, die Heranwachsende unterschiedlichen Alters erfahren, wenn sie in Einrichtungen
der ESV begleitet und betreut werden. Es bezieht sich auf die komplexen und vielgliedrigen
Wirklichkeiten padagogischer Begegnungen in den Handlungsfeldern Kindertagesbetreuung,
Schule, Wohnen und ambulante Hilfe. Das Leitbild gibt damit Kund*innen wie Mitarbeitenden
gleichermaf3en Orientierung. Die LeitbildduBerungen werden zudem Kindern und
Jugendlichen in flir sie verstandlicher Form formuliert und zur Kenntnis gebracht. Das
padagogische Leitbild der Kinder- und Jugendhilfe der ESV ist ein Leitdokument fir
gutegerechte Handlungspraxis und versteht sich als konzeptioneller Baustein in
Verschrankung mit anderen konzeptionellen AuBerungen der Stiftung wie den
Schutzkonzepten in der Kinder- und Jugendhilfe, den sexualpéadagogischen Leitlinien und den
Leitlinien zum Umgang mit Gewalt und Grenzuberschreitungen.

Folgende Themen beinhaltet es:

Unser Verstandnis von Padagogik

Den Kindern und Jugendlichen anwaltschatftlich zur Nutzung ihrer Rechte verhelfen
Kompetenzstarkung von Kindern, Jugendlichen und Sorgeberechtigten

Vorbild sein, Haltung zeigen

Professionalitat

Dieses Leithild wurde mit den Fluhrungskraften der Kinder und Jugendhilfe erarbeitet und in
diesem Jahr bis zum Sommer allen Mitarbeitenden in Form eines fir alle verbindlichen
Fachtages nahergebracht. Zudem wird das im Anhang zu findendes Leitbild gemeinsam mit
den Jugendlichen in eine Form der Sprache (musikalischer Rap) und fir die Kindertages-
einrichtung in eine Geschichte als Kamishibai erstellt.

2 Zielgruppen

Das inklusionspadagogische Angebot innerhalb unserer Kindertageseinrichtung richtet sich an
alle Kinder aus dem Einzugsbereich von gesamt Gevelsberg im Alter von 0,4 Jahren bis 6
Jahren.

2.1 Ziele des inklusiven, padagogischen Auftrags

Das Ziel des Angebotes ist es, Kindern aus unterschiedlichen Milieus und mit
unterschiedlichen Voraussetzungen bestmoglich, von Geburt an, in die Gesellschaft zu
inkludieren unter Berticksichtigung des zu Grunde liegenden Bildungsauftrages.

Dabei werden die heilpadagogischen Leistungen in unserer Kindertageseinrichtung naher
beschrieben.
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3 Rahmenbedingungen
3.1 Rechtsgrundlage

Das Konzept basiert auf unterschiedlichen, rechtlichen Rahmenbedingungen, die in den
folgenden Absétzen beschrieben werden.

3.1.1 Grundgesetz

Laut Artikel 3, Absatz 3 legt das Grundgesetz fest, dass niemand aufgrund seines
Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und
Herkunft, seines Glaubens, seiner religiosen oder politischen Anschauungen benachteiligt
oder bevorzugt werden. Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.

3.1.2 Kinderbildungsgesetz KiBiz

Das Gesetz zur frihen Bildung und Foérderung von Kindern bildet die Grundlage fir die
Kindertageseinrichtungen. Inhalte dieses Gesetzes sind u. A. die Aufgaben, die Planung und
die Finanzierung der Kindertageseinrichtung, sowie die Erziehungsberechtigte- und
Kindermitwirkung.

Die Kindertageseinrichtung unterliegt der Aufsicht des Landesjugendamtes des
Landschaftsverbandes Westfallen — Lippe in Minster und des Fachdienstes Jugend der Stadt
Gevelsberg zur Gewabhrleistung einer Erziehung zum Wohle des Kindes (SGB VIII).

§ 1 Geltungsbereich und Begriffsbestimmungen

(1) Dieses Gesetz qilt fur die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege. Es findet keine Anwendung
auf heilpadagogische Einrichtungen.

(2) Dieses Gesetz gilt fur Kinder, die einen Platz in einer Kindertageseinrichtung oder in
der Kindertagespflege in Nordrhein-Westfalen in Anspruch nehmen.
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(3) Erziehungsberechtigte im Sinne dieses Gesetzes sind die jeweiligen

Erziehungsberechtigten. Ein
Kindergartenjahr entspricht dem Schuljahr, es beginnt am 1. August und endet am
31. Juli des folgenden Jahres.

§ 2 Allgemeine Grundsatze

Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und auf Férderung seiner Personlichkeit.
Seine Erziehung liegt in der vorrangigen Verantwortung seiner
Erziehungsberechtigten. Die Familie ist der erste und bleibt ein wichtiger Lern- und
Bildungsort des Kindes.

Die Bildungs- und Erziehungsarbeit in den Tageseinrichtungen und in der
Kindertagespflege erganzt die Férderung des Kindes in der Familie und steht damit in
der Kontinuitat des kindlichen Bildungsprozesses. Sie orientiert sich am Wohl des
Kindes. Ziel ist es, jedes Kind individuell zu férdern.

Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege haben einen eigenstandigen
Bildungs- Erziehungs- und Betreuungsauftrag.

Die Forderung des Kindes in der Entwicklung seiner Personlichkeit und die Beratung
und Information der Erziehungsberechtigte insbesondere in Fragen der Bildung und
Erziehung sind Kernaufgaben der Kindertageseinrichtungen und der
Kindertagespflege.

Das padagogische Personal in den Kindertageseinrichtungen und die Kindertages-
Pflegepersonen haben den Bildungs- und Erziehungsauftrag im regelmafigen Dialog
mit den Erziehungsberechtigten durchzufihren und deren erzieherische
Entscheidungen zu achten.

87 Diskriminierungsverbot

Die Aufnahme eines Kindes in eine Kindertageseinrichtung darf nicht aus Griinden
seiner Rasse oder ethnischen Herkunft, seiner Nationalitét, seines Geschlechtes,
seiner Behinderung, seiner Religion oder seiner Weltanschauung verweigert werden.
Die Verfassungsmafigen Rechte der Kirchen bleiben unberthrt.

88 Gemeinsame Forderung aller Kinder

Kinder mit Behinderungen und Kinder, die von Behinderungen bedroht sind, sollen
Gemeinsam mit Kindern ohne Behinderungen gefdrdert werden. Die besonderen
Bediirfnisse von Kindern mit Behinderungen und von Kindern, die von Behinderungen
bedroht sind, sind bei der paddagogischen Arbeit zu bertcksichtigen.

3.1.3 Bildungsgrundsatze NRW

Die Bildungsgrundsatze NRW werden als Leitfaden und Impulse verstanden, die eigene
padagogische Arbeit zu reflektieren und den Bildungsauftrag auf allen Ebenen zu erfiillen und
zu gewahrleisten.

Folgende Bildungsbereiche werden in der alltaglichen Arbeit mit einbezogen:

Bewegung

Korper, Gesundheit und Erndhrung
Sprache und Kommunikation
Soziale und (inter-)kulturelle Bildung
Musisch — &sthetische Bildung
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- Religion und Ethik

- Mathematische Bildung

- Naturwissenschaftlich — technische Bildung
- Okologische Bildung

- Medien

Die Bildungsgrundsatze sind ausfihrlich im Gesamtkonzept dargestellt.
3.1.4 Bundesteilhabegesetz

Das Bundesteilhabegesetz ist ein, in der zweiten von vier Reformstufen, in Kraft getretenes
Bundesgesetz, mit dem der Gesetzgeber sich das Ziel gesetzt hatte, auch im Hinblick auf die
UN — Behindertenrechtskonvention eine zeitgemalle Gestaltung mit besserer
Nutzerorientierung und Zuganglichkeit, sowie eine hothere Effizienz der deutschen
Eingliederungshilfe zu erreichen.

Hierbei wurde beschlossen, dass die Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderung aus
der Sozialhilfe entkoppelt wird und ein eigenes entsprechendes Leistungsrecht im 9. Buch des
Sozialgesetzbuches begriindet wird.

3.1.5 Richtlinien des Landschaftsverbandes Westfalen — Lippe im Sinne des SGB XIlI

Die Richtlinie beschreibt die Forderung von Kindern mit Behinderungen in den
Kindertageseinrichtungen bis zum Schuleintritt, sowie die von der Schule zurtick gestellten
Kinder.

Die Forderung stellt eine ergdnzende Leistung zu den erhdhten Pauschalen dar, sowie eine
angemessene Zuwendung, damit Kinder mit Behinderungen bedarfsgerecht gefordert werden
koénnen.

Dabei wird der Einrichtung die Entscheidung Uberlassen, ob die Leistungen fiir eine
Absenkung der Gruppenstarke oder das Hinzuziehen einer zusatzlichen Fachkraft genutzt
werden. Eine Kombination beider Optionen ist méglich.

3.1.6 Landesrahmenvertrag der Eingliederungshilfe nach SGB IX
§ 131 SGB IX, Absatz 1.1

Die, in diesem Landesrahmenvertrag, vereinbarten Leistungen verstehen die Leistungen fir
Menschen mit Behinderungen in dem zum 01.01.2020 im SGB IX neugefassten
Eingliederungshilferecht, daher ausdricklich als Konkretisierung der Verpflichtungen aus der,
seit dem  26.03.2009 bundesgesetzlich  uneingeschrénkt geltenden UN —
Behindertenrechtskonvention.

Den Leistungsberechtigten ist eine individuelle Lebensfiihrung zu ermdglichen, die der Wiirde
des Menschen entspricht, und die volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am Leben
in der Gesellschaft fordert.

§ 131 SGB IX, Absatz 1.3

Die Trager der Eingliederungshilfe wirken auf flachendeckende, bedarfsdeckende, am
Sozialraum orientierte und inklusiv ausgerichtete Angebote von Leistungserbringern hin (8 95
SGB IX). Bei der Planung und Ausgestaltung sind die Organisationen und Verbande der
Menschen mit Behinderungen, sowie die Verbande der Freien Wohlfahrtspflege und
Organisationen, die im Bereich der Leistungen und Dienste fiir Menschen mit Behinderungen
tatig sind, aktiv einzubeziehen. Die Trager der Eingliederungshilfe werden hierbei vom Land
NRW unterstitzt (8§94 Abs.3 SGB IX).
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§ 79 SGB IX, heilpadagogische Leistungen

Heilpadagogische Leistungen werden in Kombination mit padagogischen Leistungen und bei
Bedarf in Verbindung mit Leistungen zur medizinischen Rehabilitation in Tageseinrichtungen
fur Kinder, als heilpadagogische Leistungen im Rahmen von Frihférderung (z.B. durch
Frahforderstellen, Autismus Ambulanzen, Sozialpadiatrische Zentren) und in Kombination mit
padagogischen Leistungen in der Kindertagespflege erbracht.

N&heres hierzu wird in den entsprechenden Rahmenleistungsvereinbarungen (Anlagen A.2.1
— A.2.3) geregelt.

Es erfolgt eine Verzahnung der Teilhabeleistungen des SGB IX mit den Leistungen des SGB
VIII. Daraus ergeben sich fiir das Konzept weitere Rechtsgrundlagen fir heilpadagogische
Leistungen in Kindertageseinrichtungen, wie die 88 113, 116 SGB IX in Verbindung mit 8 79
Abs. 1 und 2 SGB IX.

3.1.7 Heilmittelverordnung der Krankenkassen

Die Heilmittel — Richtlinie regelt die Versorgung der Mitglieder der gesetzlichen
Krankenversicherung mit Heilmitteln im Rahmen der vertragsarztlichen Versorgung.
Wesentlicher Bestandteil der Richtlinie ist der Heilmittelkatalog, der beschreibt, in welchen
Mengen bei welchen Diagnosen im Regelfall zu einer medizinisch angemessenen und
wirtschaftlichen Versorgung geraten wird.

Nach Abklarung der Diagnostik beim (Fach-)Arzt, kann eine Verordnung fur Logopadie, Ergo-
und Physiotherapie ausgestellt werden. Eine Verordnung auf3erhalb des Regelfalls ist dann
moglich, wenn die Diagnose einen Mehrbedarf zu den beschriebenen Regelleistungen
aufweist.

Heilmittel durfen bei Kindern nicht verordnet werden, wenn heilpadagogische /
sonderpadagogische Malnahmen geboten sind, es sei denn, es ist eine zusatzliche
Verordnung von Heilmitteln medizinisch indiziert.

3.1.8 Datenschutz

In unserer Kindertageseinrichtung gelten die allgemeinen Informationen zum Datenschutz der
Evangelischen Kirche in Deutschland. Alle Mitarbeitenden unterzeichnen mit der Einstellung
die

VERPFLICHTUNG auf das DATENGEHEIMNIS
(nach § 26 DSG-EKD i. V. mit § 53 BDSG)

und werden im Rahmen der Einarbeitung von der Einrichtungsleitung erneut auf den Umgang
mit sensiblen Daten hingewiesen. Das Qualitatsmanagement der ESV halt zudem fir die
Mitarbeitenden eine Datenschutzbeauftragte*n vor, welche jederzeit als Ansprechpartner*in
zur Verflgung steht.
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3.2 Rahmenbedingungen der Kindertageseinrichtung
3.2.1 Gruppenformen

In unserer Kindertageseinrichtung werden zurzeit 86 Kinder im Alter von 2 Jahren bis zur
Einschulung in den Gruppentypen Il b + ¢ altersgemischt, so wie in einer Gruppe Typ | b + ¢
und zwei Gruppen Typ Il b + ¢ gemaR dem Kinderbildungsgesetz NRW (KiBiz), betreut.

Im Rahmen der Partizipation hat sich durch die Kinder folgende padagogische
Gruppenkonstellation entwickelt. In der Gruppenform | befinden sich Kinder im Alter von

2 - 4,5 Jahren, die anderen Gruppen sind von der Altersstruktur KiBiz entsprechend. Die
Kinder haben sich gewinscht, im letzten Kindergartenjahr, als Schulstarter in den oberen
Gruppen (1 Etage) ihren Betreuungsplatz zu finden. Somit vollziehen die Kinder dieser Gruppe
einen weiteren hausinternen Ubergang, welcher den Erziehungsberechtigten schon im
Erstgesprach erlautert wird. Jeder einzelne Ubergang des Kindes erfolgt im Rahmen eines
Entwicklungsgesprachs und einer detaillierten Planung in der Gestaltung / Begleitung des
Ubergangs in die nachste Gruppe. Sehr bereichernd fiir die padagogische Arbeit ist der
situative Ansatz mit dem Blick auf jede individuelle Entwicklung des Kindes. Unsere jlingsten
Kinder im Alter von 2-3 Jahren sind in einer Gruppe mit einer geringeren Kinderanzahl
zusammengefasst und konnen sich altersentsprechend entwickeln und in ihre Resilienz
Fahigkeit starken, um dann im Anschluss den alteren Kindern in den grof3eren Gruppen
gewachsen zu sein. Ebenfalls haben die jingeren Kinder mit erhéhtem Foérderbedarf in dieser
Gruppe, durch die strukturelle und personelle (Inklusionsfachkraft) Zusammensetzung eine
enge entwicklungsentsprechende Bildungsvoraussetzung. Durch die teiloffene und
gruppenibergreifende padagogische Arbeit sind den Kindern alle Raume in der
Kindertageseinrichtung vertraut und nutzen entsprechende Spielmdéglichkeiten mit den
Kindern der anderen Gruppe nach ihren Bedirfnissen und in Absprache mit den Fachkraften.

3.2.2 Raumliche Bedingungen

Unsere Kindertageseinrichtung profitiert vom barrierefreien Neubau, die grof3ziigige und
weitlaufige Flure und Raume bereithalt, rollstuhlgerechte Tlren, einen Aufzug, einen
niederschwelligen Zugang zu allen Raumlichkeiten und zum Auf3engelande ermdglicht, sowie
barrierefreie Toiletten- und Waschraume.

Der Neubau berilcksichtigt ebenfalls bei der Innenraumausstattung die Barrierefreiheit
insofern, dass durch klare, neutrale Farben und Formen ein reizarmer padagogischer Alltag
auf allen Ebenen fur jedes Kind mdglich macht.

Eine konkretere Beschreibung der Raumlichkeiten unserer Kindertageseinrichtung sind
unserer Konzeption zu entnehmen. Unser Raumkonzept bietet insbesondere
Ruckzugsmadglichkeiten in Form von Schlafraumen und einem Schlaf — Therapieraum, welcher
unseren Therapeuten vor Ort zur Verfiigung steht. Auch unser Mehrzweckraum ist so
ausgestattet, dass sowohl unsere Therapeuten aber auch unsere Fachkrafte den Kindern
bedurfnisorientierte Bewegungsangebote machen kénnen. Aufgrund der zunehmenden Zahl
der therapeutischen Angebote, planen wir derzeit Uber eine Raumverédnderung in einem
weiteren Nebenraum, welcher ebenfalls als Therapie -, und Riickzugsraum umgestaltet wird.

3.2.3 sachliche Ausstattung

Die durch das SGB VIl geforderten sachlichen Ausstattungen werden vom Trager
sichergestellt. Ggf. zuséatzliche Leistungen fir individuell erforderliche behinderungsgerechte
Ausstattungsgegenstande werden von den Erziehungsberechtigten auf Basis des
Gesamtplanverfahrens beantragt. Hierbei findet ein enger Austausch zwischen unserer
Kindertageseinrichtung und den Erziehungsberechtigten statt.
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3.2.4 Betriebsnotwendige Anlagen des Leistungserbringers

Die durch das SGB VIl geforderte betriebsnotwendige Immobilie wird vom Trager
sichergestellt.

In unserer Kindertageseinrichtung werden die erforderlichen Sicherheitschecks regelmaRig
durchgefuhrt / Uberprift und eine Gefahrdungs / Risikoanalyse liegt vor. Sollte sich in
individuellen Einzelfallen herausstellen, dass die raumlichen Gegebenheiten nicht fir den
Betreuungsbedarf eines Kindes ausreichen, wird geprtft, wie dieser sichergestellt werden
kann. Kann dies nach sorgfaltiger Prifung nicht gewahrleistet werden, wird in Abstimmung mit
dem Jugendamt, der Fachberatung und dem Tréger die Familie bei der Suche nach einer
moglichen alternativen Betreuungseinrichtung unterstitzt oder nach entsprechenden Hilfen
gesucht.

3.2.5 Dokumentation und Nachweise

Folgende Nachweise werden von uns erbracht und kénnen bei Bedarf eingesehen werden:

¢ Nachweis Uber eine Stellungnahme des Spitzenverbandes und zur Fachberatung des
Diakonisches Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V. (eine Kopie wird in der
Kindertageseinrichtung aufbewahrt, das Original liegt dem Trager vor)

¢ Nachweis Uber den Einsatz der zusatzlichen Fachkraftstunden (erfolgt Uber den
Trager der Kinder und Jugendhilfe Volmarstein)

Dokumente, die das einzelne Kind betreffen

= Entwicklungsdokumentation BasiK, Portfolio, Wahrnehmende Beobachtung,
Entwicklungsbericht, Entwicklungsschnecke

= Gesprachsprotokolle (mit den Erziehungsberechtigten, ggf. Therapeuten,
Friihforderstelle, Arzte)

= Fallbesprechungen

» FErstantrag, ggf. Folgeantrag oder Antrag auf individuelle heilpddagogische
Leistungen

= Teilhabe- und Forderplan inkl. der jahrlichen Fortschreibung

= Ggf. Unterlagen zu einer Schulrtickstellung

Ubersicht Uiber die Aktivititen des Fallmanagements

e Nachweis Uber die Teilnahme an Arbeitskreisen, Fortbildungen, Schulungen,
SupervisionsmalRnahmen oder sonstigen Qualifizierungsmaflinahmen

3.2.6 Personal

Unsere Kindertageseinrichtung profitiert von einem heterogenen Betreuungs - und
Kooperationsteam, was sich aus unterschiedlichen Berufsfeldern zusammensetzt. Unser
Team besteht aus mehreren padagogischen Fachkréften, welche unterschiedliche
Fachkenntnisse in die padagogische Arbeit mit einbringen. Neben der staatlich anerkannten
padagogischen Basisausbildung, haben unsere Mitarbeitersinnen durch Fort- und
Weiterbildungen unterschiedliche Zusatzqualifikationen erworben. Im Einstellungsverfahren
achten wir besonders darauf unser Team mit Mitarbeitenden unterschiedlicher Qualifikationen
und Erfahrungsstufen zu bereichern.
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3.2.6.1 Gesetzliche erforderte Mindestbesetzung

Die personelle Besetzung berechnet sich nach dem ,KiBiz* (Kinderbildungsgesetz NRW) und
wird jedes Jahr im Zusammenhang mit der Planungsgarantie neu festgelegt. Die Berechnung
der Wochenarbeitsstunden des Fachpersonals richtet sich nach den gebuchten
Betreuungszeiten und der Betreuungsform der Kinder in den jeweiligen Gruppen.

Im engen Austausch mit unserer Fachberatung und Geschéftsbereichsleitung wird regelmafig
geprift, ob die Fachkraftstunden aufgrund von Personalausfall, unbesetzten Stellen etc.
angepasst werden missen. In unserer Kindertageseinrichtung bewegen wir uns mit dem
Fachkraftschlissel weit Gber der erforderten Personalmindestbesetzung.

Zudem kommunizieren wir in unserer Kindertageseinrichtung, besondere Vorkommnisse wie
z.B. Unterbesetzung, Gebaudedefizite, etc. direkt mit der Geschéftsbereichsleitung. Die
aufsichtsrechtlichen Grundlagen im Umgang mit einer Personalunterbesetzung sind den
Einrichtungsleitungen bekannt. Ein Ablaufdiagramm in dieser Situation dient den
Einrichtungsleitungen zur Unterstitzung. Eine entsprechende Meldung 847 an das LWL wird
durch die Einrichtungsleitung begleitend durch die Fachberatung zeitnah umgesetzt und es
wird fur Abhilfe gesorgt. Dazu hélt die ESV ein Notfallmanagement / Krisenintervention, sowie
fur die Kindertageseinrichtungen ein Ablaufschema ,Umgang mit Personalmangel® vor.

In besonderen Fallen des Betreuungsbedingten Mehraufwands fir Kinder mit besonderen
Bedirfnissen, berét sich die Einrichtungsleitung mit den Fachkraften der Gruppe und
Erziehungsberechtigten, um ggf. weitere Leistungen in Form der zuséatzlichen Betreuung zu
erwirken.

Ein Mallnahmen Konzept zur Personellen Untersetzung wird derzeit erarbeitet.
3.2.6.2 Zusammenarbeit — Aufgabenbereiche

Unsere Zusammenarbeit basiert auf Offenheit und Respekt, zwischen allen Mitgliedern des
Teams und ist die Vorrausetzung fir eine qualitative padagogische Arbeit. Jede Fachkraft
bringt sowohl fachliche als auch persdnliche Starken und Fahigkeiten mit.

Innerhalb unserer Tragerschaft besteht aufgrund eines Qualitditsmanagements ein vielfaltiger
Support an Unterstiitzungsprozessen und Ansprechpartnern, welche alle Angebote der ESV
begleiten. Unsere Kindertageseinrichtung wird zudem von Partizipations -, Beschwerde-,
Datenschutz-, Sicherheits-, Kinderschutz-, Gewaltschutz-, Arbeitsschutz-, Deeskalation
beauftragten, sowie von Mitarbeitenden der unterstiitzenden Kommunikation, IT,
Medienpadagogik, Insoweit erfahrenen Fachkraften, Ombudsstelle, Ethikrat und
Sexualpadagogik begleitet.

Es ist uns ein Anliegen aus der Meta Perspektive den kollegialen Austausch unterschiedlicher
Fachlichkeit zu nutzen, mit dem Ziel gemeinsame Strategien im Handlungsfeld der Inklusion
zu entwickeln.

Wir bilden durch einen regelméafigen Austausch mit den im Prozess beteiligten Fachkraften,
Therapeuten, Erziehungsberechtigte und Hilfeplanern eine Einheit. Fir diesen regelmafigen
Austausch setzen wir Dienstbesprechungen im Gesamtteam (alle 4 Wochen), Kleinteam (nach
Absprache oder in der Vorbereitungszeit), innerhalb von Runden Tischen /
Hilfeplangesprachen oder Einrichtungsubergreifenden Kollegialen Fallberatungen an.
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4 Personenkreis
4.1 Demografische Daten des Sozialraumes

Die Stadt Gevelsberg ist eine zertifizierte Familiengerechte Kommune, welche den Fokus auf
alle Familien, mit ihren Unterschiedlichkeiten hat.

Aus dieser Statistik (Land NRW) geht hervor, dass 2017 insgesamt 1,8 Millionen Menschen in
NRW von einer Schwerstmehrfachbehinderung betroffen sind und strukturiert diese nochmals
in Altersgruppen.

Daraus sind folgende, relevante Daten fir das inklusionspadagogische Konzept zu erfassen:

e In einem Alter von 0 — 4 Jahren gab es im Jahr 2017, 3.643 Kinder mit einer schweren
Behinderung, in der Altersgruppe von 4 — 6 Jahren, 3.526 Kinder. Die Anzahl der
Behinderungen steigt mit zunehmendem Alter und wird in unserer
Kindertageseinrichtung, gerade nach der Pandemie, sehr deutlich.

e Vondieser Statistik unberthrt bleiben Menschen mit einer kognitiven oder psychischen
Beeintrachtigung. Das lasst die Interpretation zu, dass die Anzahl an Kindern mit
Beeintrachtigung deutlich hoher ist und auch hier ein flachendeckendes, inklusives
Angebot zur Bildung und sozialen Teilhabe ausgeweitet werden muss.

Im Bericht Zensus 2011 wurden von der Stadt Gevelsberg demografische Daten zur Anzahl
der dort lebenden Menschen eine Statistik verdffentlicht. Aus dieser geht hervor, dass von den
insgesamt ca. 31.000 Menschen in Gevelsberg ca. 3,4 % Kinder unter 5 Jahre alt sind.

Die Interpretation wird auch durch die zahlreichen, bestehenden Angebote der
Behindertenhilfe der Stadt Gevelsberg und im Ennepe — Ruhr — Kreis unterstitzt z. B. bietet
unser Trager mit seinen vielen Tochterunternehmen umfassende Dienste und Hilfen fir
Menschen mit Beeintrachtigung an, welche zahlreich genutzt werden.

Unser Trager priorisiert es die Kindertageseinrichtungen mit dem Grundgedanken der
Inklusivitat auszustatten, welches sich auf das Konzept der ESV Integration und Akzeptanz
von Vielfalt bezieht. Die Niederschwelligkeit unseres Inklusionsverstandnisses wird durch die
Lage der Kindertageseinrichtung unterstrichen, denn gute Verkehrsanbindungen mit dem Auto
oder mit OPNV erméglichen den Familien / Lebensgemeinschaften aus Gevelsberg die
Einrichtung aufzusuchen.

Als Mitwirkende im Prozess flr einen strategischen Umgang mit Kinderarmut in Gevelsberg
sind wir aktiv daran beteiligt an den Stellschrauben kommunaler Armutspravention und
Merkmale fur Kinderarmut in ihrem Alltag bei Fachgesprachen zu erarbeiten. Dazu werden
suggestive Losungsansatze mit Handlungsempfehlungen fir die Politik erarbeitet. Das grol3e
Netzwerk von Hilfeangeboten in Gevelsberg greift mit unterschiedlichen Zahnradern
ineinander und férdert das gemeinsame Miteinander. Eine Vielfalt von Kooperationspartnern
(Schulen, Fruhe Hilfen, ASD, Fruhforderstellen, Stadt Bulcherei, Sportvereine,
Kindertagespflege, Schul - und Kulturverwaltung, Kinderschutzbund, Jugendhilfeausschuss
mit allen politischen Vertreter*innen etc.) trifft sich regelm&Rig in unterschiedlichen Gremien,
um Inklusion auch aus besonderen Spendenfonds zu erwirken und vor allem zu sichern.

4.2 Gender

In unser padagogischen Arbeit orientieren wir uns an den unterschiedlichen Lebenslagen von
Madchen und Jungen und achten darauf, Benachteiligungen abzubauen und die
Gleichberechtigung von Madchen und Jungen zu fordern. Eine Diskriminierung aufgrund der
Geschlechts Identitéat oder ihren Geschlechtsausdruck, welches nicht den Erwartungen ihres
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Umfelds entspricht, klaren wir mit unserer Haltung auf. Wir sehen die Transidentitat nicht als
Verrucktheit, Perversion, Stoérung, Erkrankung oder Mode. Alle Kinder in unserer
Kindertageseinrichtung haben das Recht, frei wahlen zu kénnen, wie sie sein mdchten und
werden so, wie sie sind und sich selbst definieren, auch von uns akzeptiert.

Siehe dazu ESV Standpunkt Transidentitat

4.3 Diversitat- Vielfaltsrespekt

Auszug aus unserem padagogischen Leitbild:

Wir begegnen den Heranwachsenden respektvoll und sorgen dafur, dass sie keinerlei
Diskriminierung auf Grund ihrer (sozialen) Herkunft, Kultur und Lebensform, ihres
Geschlechts, ihrer sexuellen Orientierung, ihrer ethnischen Zugehdérigkeit, auf Grund des
Grades und der Art ihrer Behinderung, ihres Glaubens und ihrer Wertorientierung erfahren.
Dem christlichen Menschenbild entsprechend nehmen wir die Menschen, fir die wir unsere
Arbeit tun, in ihrer Unterschiedlichkeit bedingungslos an. Einfihlungsvermégen als fachliche
Kompetenz sorgt dafiir, dass individuelle Bedirfnisse der begleiteten Kinder und Jugendlichen
Beachtung finden.

Im Einzugsbereich unserer Kindertageseinrichtung leben Familien italienischer, turkischer,
russischer, arabischer, ukrainischer, russischer und rumanischer Herkunft. Die Kinder der
Familien kommen haufig erst mit dem Besuch in unserer Kindertageseinrichtung in Kontakt
mit der deutschen Sprache und der Kultur. Aus dem Integrationsplan der Stadt Gevelsberg
geht hervor, dass die Anzahl der Kinder mit Migrationshintergrund zukulinftig weiter zunehmen
wird. Die Notwendigkeit eines flachendeckenden, inklusiven Angebotes, auch in unserer
Kindertageseinrichtung, wird dadurch enorm verdeutlicht und wir sehen diesen Aspekt der
Teilhabe als unseren gesellschaftlichen Auftrag.

4.4 Korperliche —und Seelische Beeintrachtigungen

In unser Kindertageseinrichtung betreuen wir Kinder und Familien aus verschiedenen sozialen
Schichten und Kulturen. Die Fachkrafte stehen taglich vor der vielfaltigen Aufgabe die
besonderen Bedurfnisse und unterschiedlichen Kompetenzen unsere Klientel innerhalb der
taglichen padagogische Arbeit mit Bildungsimpulsen zu biindeln.

Es ist fur uns selbstverstandlich, dass wir Kinder mit Beeintrachtigungen in unsere
padagogischen Uberlegungen einbeziehen und dass Anderssein dieser Kinder genauso ernst
nehmen wie die Individualitat jedes einzelnen anderen Kindes.

Wir betreuen viele Kinder mit einer Beeintrachtigung im Rahmen des BTHG in unserer
Kindertageseinrichtung. Weitere Kinder die durch Foérdermallnahmen wie z.B.
Komplexleistungen des Zentrums fir Interdisziplindre Frihforderung, Autismus, Therapie und
Heilpadagogik betreuen wir zusatzlich und stellen zunehmend fest, dass der Anteil der Kinder
die von einer Beeintrachtigung bedroht sind zunimmt.

5 Was bedeutet Inklusion

Inklusion beschreibt den Abbau von Barrieren zur gleichberechtigten Teilhabe aller Menschen
in allen Lebensbereichen, vor allem an Bildung, Erziehung und Betreuung.

Es geht nicht um die Hereinnahme von Minderheiten in Kindertageseinrichtungen und
Schulen, sondern um die Gestaltung eines Bildungswesens, an dem alle barrierefrei und
niederschwellig teilhaben kénnen.

Inklusion achtet die individuellen Rechte und Freiheiten eines jeden Menschen und fordert
dessen Einzigartigkeit in allen Bereichen der Gesellschatft.
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Aus den Lehren des 2. Weltkrieges entwickelte Deutschland ein neues Grundgesetz, sowie
Sozialgesetze und Europa die Européaische Menschenrechtskonvention.

Das Ziel dieser Gesetze ist, dass die Grundrechte und Freiheiten aller Menschen gewéhrleistet
und zu schitzen sind.

5.1 Integration

Die traditionelle Idee von Integration ging von der Vorstellung einer ,spaltenden“ Gesellschaft
aus. Auf der einen Seite die ,Normalen“ und auf der anderen Seite Menschen, die am Rande
standen und ausgegrenzt werden. Somit entstanden getrennte Lebenswelten.

Ziel der Integration ist es, die Eingliederung von Menschen unterschiedlichen Milieus, Herkunft
und Religion in bestehende, bewahrte Regelsysteme, wie Kindertageseinrichtung, Schule,
Arbeit und Wohnen zu organisieren:

»Gemeinsame Erziehung und Bildung ohne Aussonderung*
— eine Kindertageseinrichtung fir alle! Kein Kind darf ausgeschlossen werden.

Feuser beschreibt die Realisierung von Integration wie folgt: es missen padagogische
Angebote in den Kindertageseinrichtungen geschaffen werden, an den alle Kinder auf ihrem
jeweiligen individuellen Entwicklungsniveau in Kooperation miteinander an / mit einem
gemeinsamen Lerngegenstand / Inhalt / Thematik spielen und lernen kénnen.

5.2 Inklusion

Mit Inklusion wird die selbstverstandliche, aktive und selbstbestimmte Einbeziehung von allen
Menschen in alle Bereiche des gesellschaftlichen Lebens als gleichberechtigte Bulrger
beschrieben.

Dabei geht es nicht mehr um die Integration einer Minderheit in die ,normale“ Mehrheit,
vielmehr soll die Gesellschaft so gestaltet werden, dass niemand aufgrund seiner
Andersartigkeit herausfallt oder ausgegrenzt wird.

Das Ziel der Inklusion ist, von vornherein auf jegliche Aussonderung und Etikettierung zu
verzichten, denn Inklusion grenzt erst gar nicht aus.
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Inklusion ist ein Bekenntnis, eine Grundhaltung, eine Uberzeugung, in der eigenen
padagogischen  Tageseinrichtung, Ausgrenzung, Diskriminierung, Stigmatisierung,
Benachteiligung zu Gberwinden und zu verhindern.

Die Individualitdt und die Vielfalt der Menschen mit Behinderungen ist Normalitat und wird
anerkannt, sowie wertgeschatzt und als Bereicherung erlebt.

Inklusion richtet den Blick auf das System und auf das Erkennen und Beseitigen von Barrieren,
die der allgemeinen, gesellschaftlichen Teilhabe entgegenstehen.

Somit sind alle gesellschaftlichen Strukturen so zu gestalten und zu veréndern, dass sie die
Vielfalt menschlicher Lebenslagen von vornherein gerecht werden und nicht, dass innerhalb
bestehender Strukturen ein Raum fir Kinder unterschiedlicher Herkunft, Behinderung oder
Religion geschaffen wird.

Fur unsere Kindertageseinrichtung bedeutet das, dass sich nicht die Kinder an unser System
LKITA“ anpassen, sondern wir — die Fachkrafte - passen die Strukturen in der
Kindertageseinrichtung jedem einzelne Kind an.

5.3 Bild vom Kind

Unser Auftrag der inklusiven Bildung hangt eng mit der hohen Qualitat unserer padagogischen
Arbeit zusammen. Diese bemisst sich am Respekt und der Achtung der Vielfalt, der
Unterschiedlichkeit der einzelnen Bedurfnisse und Fahigkeiten und verhindert jegliche Formen
von Diskriminierung.

Das von uns etablierte inklusiv padagogische Konzept ermdglicht allen Kindern, ihre
Fahigkeiten und ihr Selbstwertgefihl zur vollen Entfaltung zu bringen.

Alle Angebote und MafRnahmen verstehen wir als lebensbegleitend und zielen darauf ab, allen
Kindern zu einem altersentsprechenden Mal3 an Selbststandigkeit heran zu fuhren.

Konkret bedeutet das, dass das Wahrnehmen der Bedirfnisse eines jeden Kindes
sichergestellt wird und daraufhin Angebote / Bildungsimpulse unterbreitet werden.

Dazu gehoren inklusive Spiel- und Lernsituationen, die als Begegnungsrdume von
unterschiedlichen Interessen, Bedirfnissen und Féhigkeiten verstanden werden und die
gemeinsame Spieltatigkeiten entstehen lassen.

Wir bieten den Kindern in unserer Kindertageseinrichtung die Mdoglichkeit, aus unserer
Einrichtung ein ,Haus des Kindes® werden zu lassen. Hierbei ist es uns wichtig, dass sich jedes
Kind individuell und nach eigenem Tempo entwickeln kann und die Kinder ihren sozialen,
motorischen, kognitiven und kreativen Grundbedirfnissen nachkommen kénnen.

Nach den Grundregeln von Prof. Dr. Paul Moor (Schweizer Heilpadagoge) haben die
Mitarbeitenden das Konzept einer eigenen inneren Haltung verinnerlicht. Unsere
padagogische Arbeit wird gelenkt Gber: Wir verstehen das Kind, wir arbeiten fiir das Fehlende
und flr ein haltgebendes Umfeld innerhalb der Kindertageseeinrichtung und der Familie.

Die inklusionspadagogische Arbeit unterscheidet sich flr uns nur minimal von der alltdglichen
padagogischen Arbeit, die bereits in der Kindertageseinrichtung stattfindet.

Grundsatze und Formen der padagogischen Arbeit kénnen unserem Gesamtkonzept
entnommen werden.

Das Hauptaugenmerk liegt der inklusionspéadagogischen Arbeit darin, dass jedes Kind anhand
seiner Ressourcen und Kompetenzen Hilfestellungen und Hilfsmaterial erhalt, mit dem es eine
Situation eigenstandig bewadltigen und mitgestalten kann.

Das Einnehmen eines aktiven Parts bei der Gestaltung eines jeden Bildungs- und
Lernprozesses findet nicht nur im padagogischen Alltag eine enorme Relevanz. Es kdnnen
alle Formen des kindlichen Spiels sein, aber auch Themenprojekte oder AuR3enaktivitaten.
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Hierbei hinterfragen die Mitarbeitenden stets das padagogische Angebot hinsichtlich der
Niederschwelligkeit und der Barrierefreiheit und gestalten das Angebot nétigenfalls um. Das
erfordert Kreativitat und Flexibilitat aller Mitarbeitenden.

Inklusionspadagogisch Arbeiten setzt voraus, dass jedes Kind als eigenstandige
Personlichkeit wahrgenommen wird, woraus sich schlieZlich individuelle, ganz konkrete
Herangehensweisen in der Umsetzung im padagogischen Alltag ableiten lassen. Eine
allgemeine Herangehensweise widerspricht dem Grundgedanken der Inklusion.

In enger Zusammenarbeit mit der Inklusionsfachkraft unserer Kindertageseinrichtung werden
z.B. Behinderungsbilder erlautert und die Bedeutung fir die padagogische Arbeit transparent
gemacht.

In enger Zusammenarbeit mit der Fachkraft fiir Sprachférderung werden ebenso Impulse zur
alltagsintegrierten Sprache gefunden und individuell gesetzt.

Die Mitarbeitenden arbeiten bereits im Bereich Sprache mit einem niederschwelligen Angebot,
in dem Symbole der unterstiitzten Kommunikation in den Alltag einbezogen werden und somit
fur alle Kinder / Erwachsenen einen Wiedererkennungswert besitzen.

Um erfolgreich inklusiv arbeiten zu kdnnen, legen wir groRen Wert auf Multiprofessionalitat
und Interdisziplin, erkennen unsere eigenen Grenzen der Kompetenzen in bedarfs-
spezifischen Fachbereichen an und greifen daher auf ein bestehendes Netzwerk
unterschiedlicher internen und externen Institutionen zurtck.

5.4 Haltungen der padagogischen Fachkrafte

In unserer Kindertageseinrichtung sind alle Kinder mit ihren Fahigkeiten und individuellen
Persdnlichkeiten willkommen. Wir verfolgen den Grundsatz, dass jedes Kind gut ist, wie es ist
und dass sich jedes Kind im eigenen Tempo und mit eigenen Prioritaten entwickelt.

Durch diesen individuellen Blick auf die Kinder und ihre Entwicklung, schaffen wir einen
Begegnungsraum, in denen sie erleben, dass jeder Mensch gleich und dennoch verschieden
ist und dass jeder Mensch sich mit seiner Individualitat sinnvoll und wirksam in den Alltag
einbringen kann. Partizipation ist dabei ein wesentlicher Bestandteil der téaglichen
padagogischen Arbeit.

Unser Grundverstandnis, jeden Menschen mit Wertschatzung, auf Augenhthe und mit
Toleranz zu begegnen, spiegelt sich nicht nur im Umgang mit den Kindern wieder, sondern
ebenso im professionellen Umgang innerhalb des Teams.

Dadurch schaffen wir einen Raum, in dem sich Kinder und Mitarbeitende sicher und geborgen
fuhlen und sich individuell, unter Berlicksichtigung der eigenen Bedurfnisse und Interessen,
entfalten kénnen.

5.4.1 Rolle der padagogischen Fachkrafte

In der inklusionspadagogischen Arbeit setzen wir uns intensiv mit den Lebenssituationen der
Kinder und Familien / Lebensgemeinschaften auseinander, um so ein Gespir fir besondere
familiare und soziale Situationen der Erziehungsberechtigte zu entwickeln.

Wir verstehen uns als Vertretende der Interessen und Bedurfnisse der Kinder und schaffen
dadurch einen Rahmen der emotionalen Sicher- und Geborgenheit, in dem sich jedes Kind
der eigenen Entwicklung seiner Personlichkeit widmen und hingeben kann.

Dabei ist es uns eine Herzensangelegenheit, ein Bewusstsein fur Starken und Schwéachen zu
foérdern und jedes Kind auf dem Weg in ein selbstbestimmtes und selbststadndiges Leben zu
unterstitzen. Unsere Rolle beinhaltet ebenso, dass wir jedem Kind ressourcenorientiert
verhelfen, Kontakte zu knupfen, Bindungen aufzubauen und ein positives Gemeinschafts-
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gefuhl zu entwickeln. Dabei leben wir als Vorbilder fir eine inklusive Gesellschaft Toleranz,
Offenheit und wert- und gewaltfreie Kommunikation vor.

Unsere Rolle festigen wir durch unterschiedliche Fort- und Weiterbildungen und setzen uns
ebenfalls mit aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen der fruhkindlichen Bildung
auseinander.

6 Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

"Erziehungspartnerschaft meint die gemeinsame Verantwortung und die
partnerschaftliche Zusammenarbeit von Erziehungsberechtigte und Erzieherinnen in Bezug
auf die Erziehung eines Kindes. Grundlage der Partnerschaft sind Dialog und Kommunikation.
Gemeinsam werden Erziehungsvorstellungen und Erziehungsziele zum Wohle des Kindes
ausgetauscht, diskutiert und vereinbart. Wenn Erziehungsberechtigte und Erzieherinnen als
Ko-Konstrukteure im Erziehungs- und Bildungsprozess gemeinsam Kinder erziehen, ihnen
Entwicklungs- und Lernhilfen und damit Méglichkeiten zu vielfaltigen Selbstbildungsprozessen
geben, dann schlie3t die Erziehungspartnerschaft die Bildungspartnerschaft mit ein.
Gemeinsam werden Bildungsziele, Themen und Interessen der Kinder ausgetauscht und
vertieft. Bildungsangebote koénnen zwischen Kindertageseinrichtung und
Erziehungsberechtigten vernetzt werden."

Aus: Vollmer, K. (2012): Erziehungspartnerschaft. In: Vollmer, K.: Fachwdrterbuch fur Erzieherinnen und padagogische
Fachkréfte. Freiburg: Verlag Herder. S. 134.

6.1 Lebenssituationen der Kinder und Familien / Lebensgemeinschaften

Jede Lebenssituation ist so unterschiedlich, wie jeder einzelne Mensch, der dort hinter steht.
Diese stellen uns von Zeit zu Zeit vor kleine oder auch grof3e Herausforderung. Finanzielle,
sprachliche, physische und psychische Lebensumsténde bedirfen besonderer
Aufmerksamkeit und eine individuelle Betrachtung und Begleitung. Die Entwicklung eines
jeden Kindes ist davon maf3geblich betroffen.

Gemeinsam mit den Familien / Lebensgemeinschaften modchten wir die Lebenssituation
kennen- und verstehen lernen, um die uns anvertrauten Kinder, anhand ihrer Herkunft,
Religion oder Beeintrachtigung, bestmdéglich auf inrem Weg begleiten zu kénnen.

Gerade auch Familien mit Migrationshintergrund und Angehoérigen mit Beeintrachtigung
stehen unter einer Doppelbelastung. Die unterschiedliche Muttersprache oder die kulturell
gepragten Vorstellungen von Beeintrachtigungen kénnen dazu fihren, dass die Familien nicht
ausreichend unterstitzt werden.

Um hierbei Unterstiitzung gewahrleisten zu koénnen, blicken wir auf ein Netzwerk der
unterschiedlichsten Hilfen innerhalb der Ev. Stiftung Volmarstein.

Dies ermdoglicht uns, zusatzlich zur inklusionspadagogischen Arbeit mit den Kindern, die
Lebenswelt der Kinder und Familien / Lebensgemeinschaften ganzheitlich zu begleiten. Eine
enge, interdisziplindre Zusammenarbeit zum Wohl des Kindes steht dabei fir uns im
Vordergrund.

6.2 Erziehungspartnerschaft
Die Erziehungspartnerschaft zu den Erziehungsberechtigten und Angehdérigen ist uns ein

besonderes Anliegen. Die eingehende Partnerschaft ist von Gleichwirdigkeit gepragt. Denn
nur mit gemeinsamen Zielen unterstutzen wir die Selbsttatigkeit der uns anvertrauten Kinder.
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https://www.herder.de/kiga-heute/themen/zusammenarbeit-mit-eltern/

Im Rahmen der Erziehungspartnerschaft filhren wir intensive Gesprdche mit den
Erziehungsberechtigten tber den Entwicklungsstand ihrer Kinder, tber die Winsche und
Erwartungen zu unserer Arbeit dazu, als auch der Austausch Uber notwendige
HilfemaRnahmen, um eine gelungene Inklusion zu erméglichen, ganz gleich, ob es dabei um
Hilfsmaflinahmen innerhalb der Familie oder der Kindertageseinrichtung geht.

Wir verstehen die inklusionspadagogische Arbeit stets als lebensbegleitend und schaffen
daflr ein lebensbejahendes Umfeld.

Unsere Kindertageseinrichtung schafft einen Treffpunkt fir die ganze Familie, indem es
gewinscht ist, dass Erziehungsberechtigte sich direkt an den vielfaltigen Angeboten und
Projekten beteiligen. Dazu gehéren zum Beispiel ein Elterncafé, Erziehungsangebote und
Elternsprechtage, die dem regelméRigen Austausch dienen.

Innerhalb unseres inklusiven Angebotes bieten wir Familien aus anderen Kulturen innerhalb
unserer jahrlichen Entwicklungsgesprache, aber auch innerhalb von Runden Tischen und
Hilfeplangesprachen einen ehrenamtlichen Laienmittler der in die Landessprache Ubersetzt,
um unsere Erziehungsberechtigten innerhalb der Gesprache adaquat zu unterstiutzen.
Unsere Erziehungsberechtigten werden als Experten fir die Erziehung ihrer Kinder gesehen.
Wir zeigen Interesse an der Familiensprache unserer Familien, greifen in unserem
Sprachgebrauch Worter aus anderen Landern auf und bekunden unser Interesse an
kulturellen und ethnischen Hintergriinden.

Erziehungsberechtigte und die Mitarbeitenden schatzen dabei ihre gemeinsame Arbeit und ihr
gegenseitiges Interesse. Somit wird Mehrsprachigkeit als wertvolles Potenzial begriffen: die
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Kinder werden durch die Erziehungsberechtigten in der Familiensprache gefordert, sowie
durch das Personal in der Kindertageseinrichtung in der deutschen Sprache.

6.3 Beteiligung der Erziehungsberechtigten

Wir machen unseren Erziehungsberechtigten unsere Bildungs-,

Inklusionsfachkraft

#* Verantwortung fir die jeweilige IntegrationsmaRnahme
{Austausch/abstimmung mit der Kindergartenleitung und
Gruppenleitung)
# Zusammenarbeit/Austausch mit anderen an der
Integration beteiligten Kooperationspartnern (z.B.
Therapeuten, Frihfarderstelle).
#* Erstellung des Forder- und Teilhabeplans im
Austausch mit der Kindergartenleitung und dem
Gruppenteam und deren jahrlichen Fortschreibung
# Beobachtung des Kindes und Dokumentation
(mach KiBiz). Beziehungsgestaltung zum Kind
und der ganzen Gruppe.
#* Interaktionsprozesse des Kindes im
Gruppenalltag fordern und begleiten.

Erziehungs- und

Gruppenleitung

#* Pidagogische Gesamt-

verantwortung fir die Gruppe.

#* Gestaltung der Erziehungspartner-

schaft mit den Sorgeberechtigten des

Kindes.

# In Absprache mit der Kindergartenleitung
und ggf. Integrationsfachkraft Erstellung eines
Fiirder- und Teilhabeplans.

# Einarbeitung der Integrationskraft.

Team der pidagogischen Fachkrifte

#* Mitverantwortung fir die Gestaltung des inklusiven
Alltags und das Gelingen der Integration.

#* Gegeseitiger Erfahrungsaustausch.

#* Bereitschaft zur Vielfal und inklusive Haltung.

# Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit allen am
Integrationsprozess Beteiligten.

#* RegelmadRiger Austausch mit der Integrationsfachkraft
und den padagogischen Fachkraften.

#* Versorgung, Erzichung, Zuwendung, Férderung
des Kindes.

#* Starken unterstitzen, Selbsténdigkeit fardern.
#* Bereitschaft zur Auseinandersetzung iiber die
Moglichkeiten und Grenzen ihres Kindes.

#* Weitergabe von bedeutsamen Informationen
ihres Kindes.

Betreuungsangebote und deren Umsetzung im padagogischen Alltag, Gber unterschiedliche
Wege transparent. Im padagogischen Alltag bieten wir Moglichkeiten in Form von
Hospitationen, Elternangeboten oder Themenabenden diese mit zu gestalten und maf3gebend
mit zu entscheiden. Uber den regelmaRigen Austausch und die Transparenz der
padagogischen Arbeit pragen wir eine gemeinsame Gestaltung unserer Angebote
insbesondere mit dem Blick auf die individuellen Bedurfnisse und Anspriche.
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Wahrend der Elternversammlungen, Elternbeirat oder Rat der Tageseinrichtung wird darauf
achtgegeben, dass die Interessen der Elternschaft von Kindern mit Beeintréachtigungen
angemessen Beriicksichtigung in der Planung von Angeboten finden.

Ein  Beteiligungsverfahren /  Beschwerdeverfahren  insbesondere  fir  unsere
Kindertageseinrichtung wird derzeit erstellt. Grundsatzlich besteht die Mdglichkeit eine
Beschwerde iber das Beschwerdemanagement von der Einrichtungsleitung im Intrafox fir die
Erziehungsberechtigten zu erfassen, welches im Anschluss von den Mitarbeitenden bearbeitet
und mit der Geschéftsbereichsleitung thematisiert wird.

6.4 Kinder mit Beeintrachtigung
Der Abschnitt bezieht sich ebenfalls auf alle Kinder, die von einer Behinderung bedroht sind.

Das Wohl des Kindes, auch der Kinder mit Beeintrachtigungen, steht fir uns immer im
Vordergrund.

Aktuell kénnen Kinder mit folgenden Beeintrachtigungen in unsere Kindertageseinrichtung
aufgenommen werden:

e Kinder mit einer Kérperbehinderung:
—-> Horschadigung,
- Entwicklungsverzdgerungen im motorischen Bereich,
-> korperliche Beeintrachtigung durch Frihgeburt, ...)
- Hemiparesen
- Motorischen Entwicklungsstérungen
-> Kinder mit Epilepsie
-> Diabetes Typ | und motorische Entwicklungsstérung
- Sprachstorungen

¢ Kinder mit einer geistigen Behinderung:
- mehrfache Behinderung
- Trisomie 21
- Alkohol Embriopathie
- Kinder mit Beeintrachtigung mentaler Fertigkeiten (Lernbehinderung)

e Kinder mit einer psychischen Beeintrachtigung:
- Vernachlassigung
- Trauma z.B. aufgrund von Fluchterfahrung, Gewalt, Missbrauch, o.a.
-> Frihkindlicher Autismus, Asperger
- Mutismus
-> Bindungsstérungen
- Stoérungen im Sozial-emotionalen Verhalten
- Angststérungen
-> Interaktionsstérungen
-> Aktivitatsstérungen
- Kinder mit gravierenden Sprachstérungen

e Kinder mit einer Sinnesbeeintrachtigung:
- ADHS, Hyperaktivitat
- Uberempfindlicher Wahrnehmungsverarbeitung
- unterempfindlicher Wahrnehmungsverarbeitung

o Kinder mit stereotypen und repetitiven Verhaltensweisen
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¢ Kinder mit einer Entwicklungsverzdgerung.

Voraussetzung fiur die Anerkennung eines von Behinderung bedrohten Kindes oder eines
Kindes mit Behinderung ist die in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten
Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit
langer als sechs Monate gehindert oder hiervon bedroht sind (8 2 Abs. 1 SGB IX).

Bei Kindern mit einer Doppeldiagnose ist es notwendig, den Hilfebedarf in einem Gespréach
darzulegen, um gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten zu erértern, inwiefern eine
Betreuung in unserer Kindertageseinrichtung gewahrleistet werden kann und den
Bedirfnissen des Kindes entspricht.

Fur die Zukunft ware es winschenswert im Zuge der Inklusion mit kleineren Kindergruppen zu
arbeiten, um auch Familien mit Kindern mit einer Schwerstmehrfachbehinderung einen Platz
in unserer Kindertageseinrichtung anbieten zu kdnnen.

7 Anmeldeverfahren

Fir alle Kinder in Gevelsberg halten wir je nach Platzkapazitaten, Betreuungsplatze in der
Kindertageseinrichtung vor. Alle Familien stehen in der Pflicht sich Uber den online
eingestellten Kita Planer der Stadt Gevelsberg anzumelden. Wir bieten zudem einmal im
Quartal eine Kita Fihrung mit einer detaillierten Konzepterklarung in denen auch das Thema
der Inklusion, Gewaltschutz, Beteiligungsmdglichkeiten ihren Platz finden.

Auf unserer Homepage haben Erziehungsberechtigte die Mdglichkeit sich Uber Kita von A-Z,
sowie benannte Themen und das padagogische Leitbild zu informieren.

Bei der Aufnahme beachten wir nach Mdglichkeit persdnliche Gegebenheiten des Kindes wie
z.B. Besonderheiten in der Entwicklung, familienspezifische Situationen, wie die
Berufstatigkeit von Erziehungsberechtigten, alleinerziehende Erziehungsberechtigten und
Notfélle durch Krisensituationen in den Familien.

7.1 Aufnahme des Kindes mit einem besonderen Forderbedarf

Ein erhohter Betreuungsbedarf einzelner Kinder, der schon vor der Aufnahme deutlich ist, wird
bereits im Kita Planer Portal abgefragt, oder die Erziehungsberechtigten haben bereits im
Vorfeld zu uns Kontakt aufgenommen. Dazu erfolgt mit der Einrichtungsleitung schon im
Vorfeld ein Erstgesprach mit den Erziehungsberechtigten, ob ein padagogischer Mehraufwand
zu erwarten ist. In Absprache mit den Erziehungsberechtigten wird dann ein Antrag auf eine
Fachkraft zur inklusiven Betreuung uUber das drtliche Jugendamt beim Landesjugendamt
gestellt.

Bei der Aufnahme eines Kindes mit Beeintrachtigung gilt das Aufnahmeverfahren und die
Aufnahmekriterien, die im Gesamtkonzept beschrieben sind.

7.1.1 Inklusionsbedarf ist VOR der Anmeldung bekannt

e Anmeldegesprach mit der Inklusionsfachkraft und Einrichtungsleitung
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o Bereitstellen von Diagnosen, arztlichen Berichten, Entwicklungsberichten von
Frahforderstellen und / oder Therapeuten

e Vereinbarung eines Termins zu einem Erstgesprach in unserer Kindertageseinrichtung
oder als Hausbesuch

Zusatzlich werden ggf. in einem Erstgesprach Fragen zum Inklusionsbedarf erdrtert:

¢ Hat das Kind einen Platz in einer Friuhférderstelle?

e Welche Auffalligkeiten / Beobachtungen gibt es, dass den Integrationsbedarf
untermauert?

o das Kind wird von allen Mitarbeitenden in den ersten Monaten intensiv beobachtet und
die Beobachtungen in einem Gesprach mit den Erziehungsberechtigte ausgetauscht

Aufnahme Gespréach mit den Erziehungsberechtigten

Die Gesprache werden mdglichst von zwei Personen in einem Hausbesuch oder in der
Kindertageseeinrichtung gefuhrt (Fachkraft der Gruppe / Einrichtungsleitung / Stellvertretung
und Inklusionsfachkraft) und dienen zur Kontaktvertiefung, zur Sammlung von Informationen
und zur ersten Einschéatzung, wie eine gute Aufnahme gewahrleistet werden kann.

e Welcher Betreuungsaufwand ergibt sich voraussichtlich?

o Werden Medikamente verabreicht?

e Wie sieht die Barrierefreiheit bzgl. des Behinderungsbildes innerhalb der
Einrichtung aus? Welche Barrieren kdnnen noch abgebaut werden? Welche
Grenzen gibt es in unserer Einrichtung?

7.2 Eingewdhnung des Kindes

Alle Kinder haben ein Anrecht auf Inklusion und somit auch ein Recht auf ein
menschenwiirdiges heranwachsen in der Kindertageseinrichtung. Unser Ziel ist es dem Kind
einen Ort zu bieten, an dem es sich wohlfuhlt, es lernen kann und es sich gern unter Wahrung
seiner individuellen Bedurfnisse mit anderen Kindern in Spielgruppen aufhalt.

In Punkt 6.16 Kernprozess Entwicklungsbegleitung in unser Gesamtkonzeption, ist detailliert
beschrieben wie wir Kinder in unserer Kindertageseinrichtung eingewdhnen. Wir haben uns
Uber die Form der partizipativen Eingewdhnung im Team ausgetauscht und uns dafir
entschieden, Kindern mit ihren Erziehungsberechtigte viel Raum und Zeit zur Eingewdhnung
anzubieten. Die Geschwindigkeit zur gelungenen Eingewthnung passen wir am Kind an, so
dass immer die Moglichkeit fur ein Kind mit Einschrankungen besteht gibt sich abzugrenzen
oder in Kontakt zu treten.

7.3 Inklusionsbedarf stellt sich WAHREND der Betreuung heraus

Stellt sich erst nach Vertragsbeginn ein padagogischer Mehraufwand heraus, beraten die
padagogischen Fachkrafte in den Entwicklungsgesprachen die Erziehungsberechtigten tber
die Moglichkeit der Antragstellung fur eine Fachkraft zur inklusiven Betreuung und Férderung.

e nach bisherigen Auffalligkeiten / Beobachtungen im Elternhaus und sozialen Umfeld
fragen.

e Ist das Kind bereits in einer Frihférderstelle angemeldet? Falls nicht, ist der nachste
Schritt das Kind in einem SPZ oder Frihforderstelle vorzustellen.

o Netzwerke der ESV bereitstellen
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e Anbieten der intensiven Begleitung von regelmaRigen Beratungsgesprachen bis hin
zur Antragstellung und / oder Begleitung zu Arzten

7.4 Fallbesprechung im Team

Im Team wird das Kind, welches in unsere Kindertageseinrichtung aufgenommen werden soll,
vorgestellt und der Betreuungsaufwand fir alle Mitarbeitenden transparent erlautert. Dabei
kann geklart werden, wie eine Betreuung gestaltet werden kann und welcher Betreuungs- und
Forderbedarf sich aus den Informationen ableiten lasst.

Welche Schritte missen eingeleitet werden?

e Gibt es Hilfsmittel, die im Vorfeld organisiert werden kénnen?
Welche Hilfsmittel kdnnen ggf. Gber die Krankenkasse des Kindes beantragt
werden? Welche Hilfsmittel gelten als heilpddagogische Zusatzleistung und
kénnen beim LWL beantragt werden?

7.5 Antragstellung

Wenn das Kind mit Behinderung in die Kindertageseinrichtung aufgenommen wird, kann
bereits im Vorfeld ein Inklusionsantrag zur Basis Leistung |, sowie Individuelle Leistungen beim
Landschaftsverband Westfalen-Lippe gestellt werden.

Die zustandigen Kostentrager fur unsere Kindertageseinrichtung ist der Landschaftsverband
Westfalen — Lippe und das Landesjugendamt Miinster.

Zur Antragsstellung gehéren derzeit:

e Antrag auf Gewahrung von Leistungen zur Forderung von Kindern

mit (drohender) Behinderung in inklusiven Kindertageseinrichtungen nach der
Verfahrensvereinbarung vom 16.03.2020

Erstellung eines Teilhabe- und Forderplanes nach ICF

Arztliche Stellungnahme (n)

Vollmacht der Erziehungsberechtigten

Schweigepflichtentbindung

Evtl. vorhandene Berichte von Therapeuten / Friihférderstellen

Bei der Antragstellung sind folgende Aspekte zu beachten:

e U3/U3-Kind

e bei Kindern mit einer Entwicklungsverzogerung kann der Antrag nur gestellt
werden, wenn auf der arztlichen Stellungnahme bescheinigt wurde, dass es
sich um eine mindestens 6-monatige Entwicklungsverzégerung handelt

e bei Antrdgen von psychischer Behinderung ist ein Bericht eines Kinder- und
Jugendpsychiaters notwendig

e bei Ablehnung des Antrages kann die Fallberatung hinzugezogen werden

Die Inklusionsfachkraft und die Einrichtungsleitung / Stellvertretung achten auf den Zeitraum
der Bewilligung, um rechtzeitig einen Folgeantrag stellen zu kdnnen. Der Ablauf gleicht dem
des Erstantrages.

Beim Folgeantrag zur Weiterbewilligung der Hilfen ist ein Nachweis Uber die weiterbestehende
Problematik / Entwicklungsschwierigkeiten vorzulegen und beinhaltet folgende Unterlagen:

KJV-Kita P 31 K Nr.: 41043 ‘ Revision: 003/03.2026 ‘ Seite: 15 von 48 ‘




e ein arztlicher Bericht (nicht alter als 6 Monate)
e Fortschreibung des Teilhabe- und Foérderplanes
e Berichte von Therapeuten (falls vorhanden)

Durch eine Verfahrungsvereinbarung ab dem 01.08.2020 ist es weiterhin mdglich, dass die
Kindertageseinrichtung gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten den Antrag Gbernimmt.
Ein individueller Antrag der Erziehungsberechtigten auf Leistungen der Eingliederungshilfe ist
nicht ausgeschlossen und bedarf eines Gesamtplanverfahrens.

7.5.1 Antragstellung durch einen Verfahrenslotsen

Innerhalb unserer padagogischen Arbeit in unser Kindertageseinrichtung untersttitzen wir die
Erziehungsberechtigten in der Antragstellung fiir ihr Kind.

Ein zentraler Baustein ist zudem der Verfahrenslotse unserer Kommune, um
Erziehungsberechtigten den Zugang zu notwendigen Teilhabeleistungen zu erleichtern.
Wahrend unser Team die padagogische Begleitung im Alltag sichert, sorgt der Lotse auf
Wunsch der Erziehungsberechtigten fiir die rechtliche und administrative Unterstiitzung der
Familien.

7.5.1.1 Kooperation mit dem Verfahrenslotsen (8§ 10b SGB VIII)

In unserer inklusiven Kindertageseinrichtung verstehen wir Inklusion als das Recht jedes
Kindes auf volle Teilhabe. Um unsere Erziehungsberechtigten in der oft komplexen
Landschaft der Sozialleistungen nicht allein zu lassen, arbeiten wir eng mit

den Verfahrenslotsen unseres Jugendamtes zusammen. Wir sehen uns als Briicke zwischen
der padagogischen Praxis und der rechtlichen Beratung.

7.5.1.2 Die Rolle des Verfahrenslotsen fir unsere Familien

e Der Verfahrenslotse agiert als unabhangiger Berater flr Eltern, deren Kinder eine
(drohende) Behinderung haben.

e Er unterstiitzt unsere Familien bei der Klarung, welcher Leistungstrager (z. B.
Jugendamt oder Bezirk) fir die Eingliederungshilfe zustandig ist.

e Er bietet Begleitung an, bei der selbststandigen Beantragung von Leistungen, wie z.
B. einer Inklusionskraft oder Heilpadagogik.

o Die Verfahrensbegleitung ist wahrend des gesamten Prozesses — von der
Erstberatung bis zur Umsetzung der Hilfe gesichert.

7.5.1.3 Vernetzung und Beratung in unserer Kindertageseinrichtung

e Wir informieren Erziehungsberechtigte bereits bei der Aufnahme oder in
Entwicklungsgesprachen tber das Angebot der Verfahrenslotsen und vermitteln auf
Wunsch direkt den Kontakt, um ein niederschwelligen Zugang zu sichern.

e Mit Einverstandnis der Erziehungsberechtigten tauschen wir uns mit dem
Verfahrenslotsen aus, um sicherzustellen, dass die beantragten Leistungen optimal
zum pédagogischen Alltag des Kindes in unserer Kindertageseinrichtung passen und
stellen somit einen interdisziplinaren Austausch her.

o Die Beratung durch den Verfahrenslotsen ist vertraulich und unterliegt der gesetzlichen
Schweigepflicht.

e Durch die Einbindung der Verfahrenslotsen entlasten wir die Erziehungsberechtigten
bei administrativen Hirden. So kdnnen sich unsere Familien und padagogischen
Fachkrafte gemeinsam auf das Wesentliche konzentrieren.
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8 Kinder mit Migrationshintergrund

In der inklusionspadagogischen Arbeit mit Kindern und Familien mit Migrationshintergrund
verstehen wir darin ganz besonders die ganzheitliche Inklusion, d.h. dass wir nicht nur darum
bemunht sind, die Kinder einen bestmdglichen Zugang zu Bildung zu gewahrleisten, sondern
ebenfalls deren Familien und Angehdrigen.

Grundvoraussetzung ist dafir der Zugang zur deutschen Sprache, sodass wir in der
Kindertageseinrichtung grof3en Wert auf alltagsintegrierte Sprachentwicklung setzen und
durch verschiedene Projekte innerhalb und aufRerhalb der Kindertageseinrichtung ein
niederschwelliges Angebot bereitstellen.

Um dies zu gewahrleisten, greifen wir auf ein Netzwerk in Gevelsberg zuriick, dass auch den
Familien Leistungen zur Inklusion zur Verfiigung stellen.

8.1 Alltagsintegrierte Sprachbildung

Alltagsintegrierte  Sprachférderung geschient nicht in  Abgrenzung zu anderen
Bildungsbereichen. Kinder entdecken ihre Welt mit allen Sinnen. Alles wird erobert, benannt
und begriffen in seinem doppelten Wortsinn. Daher sehen wir die Sprachférderung bei den
Kindern nicht isoliert wie in einer Sprachlaborsituation stattfindend, sondern sie ist der rote
Faden, der sich durch alle Ereignisse am Tag zieht. Alltagsintegrierte Sprachbildung pragt
unseren padagogischen Alltag und erreicht alle Kinder der Kindertageseinrichtung von Beginn
an. Somit ist eine Alltagsintegrierte Sprachbildung auch immer eine inklusive Sprachbildung.
Sie ist fir uns kein Konzept mit vorgegebenen Materialien und Zeiten. Vielmehr soll sie sich
an den individuellen Interessen und Ressourcen der Kinder orientieren und sich in den
alltaglichen Ablauf integrieren.

Eine verinnerlichte Grundorientierung der Fachkrafte (Vorbildfunktion, handlungs-
begleitendes Sprechen, korrektives Feedback etc.) und eine sprechanregende Umgebung
schaffen die wichtigen positiven Voraussetzungen fir eine positive ganzheitliche
Sprachentwicklung in unserer Kindertageseinrichtung. Eine ganzheitliche Sprachférderung
bezieht die vier Sprachebenen des Sprachsystems ein.

In unserer Literaturecke finden die Kinder Bilder / Vorleseblicher in der wir bei unserer
Auswahl die Kategorie Diversitat unserer Gesellschaft geachtet haben, aber auch eine
Mischung aus Tradition und Moderne, sowie Kulturen und Muttersprachen.

8.2 Aufnahme des Kindes

Bei der Aufnahme eines Kindes mit Migrationshintergrund ist es uns wichtig, dass die Familien
auch hier einen niederschwelligen Zugang erfahren. Falls Familien und Kinder einen
Dolmetscher zur Aufnahme bendtigen, bieten wir diese in der Muttersprache zum
Aufnahmegesprach an.

Somit schaffen wir auch hier eine praktische Umsetzung der Inklusion und bauen dadurch
Barrieren, Ungerechtigkeit und Diskriminierung ab.

Der Dolmetscher kann zukinftig zu jeglichen Gesprachen hinzugezogen werden.

Es gelten die Aufnahmekriterien und dass Aufnahmeverfahren der im Gesamtkonzept
dargestellten Herangehensweise.

Bei der Zusammenarbeit ist uns die Erziehungspartnerschaft ein wichtiges Anliegen.
Gleichzeitig wird der multikulturellen Pragung des Einzugsgebietes Rechnung getragen und
ziehen dabei auch die familidre Situation bei der Entwicklung des Kindes mit ein (z.B.
Arbeitslosigkeit, zunehmende Armut).
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Wir starken dabei das eigenverantwortliche Handeln, unterstiitzen beim Erziehungsauftrag,
Schaffen Verstandnis fir die Unterschiede in den Kulturen und lassen den Familien Hilfe tber
unser Netzwerk zu kommen, sobald sie diese bendtigen.

8.3 Maglichkeiten zur Inklusion

In unserer alltdglichen Arbeit berlicksichtigen wir die kulturellen Hintergriinde und begleiten
die Bildungs- und Lernprozesse eines jeden Kindes mit Migrationshintergrund sensibel und
unter Berucksichtigung der familiaren Situation.

Wenn die Mitarbeitenden im Rahmen der padagogischen Arbeit feststellen, dass zuséatzliche
Forderangebote im Bereich Sprache, der Handlungsfahigkeit und in der Motorik notwendig
sind, gibt es die Mdglichkeit den Kindern ebenfalls Leistungen aus der Logopadie und der
Ergo- und Physiotherapie zukommen zu lassen.

Wenn eine mdogliche Behinderung ausgeschlossen werden kann, ist das Aufsuchen eines
Facharztes zur Ausstellung einer Verordnung in den o0.g. Therapien zustéandig. Diese werden
von den Krankenkassen Ubernommen, insofern eine gesetzliche Krankenversicherung
besteht.

Bereits jetzt bieten wir in unserer Kindertageseinrichtung unterschiedliche Projekte z.B. der
Frihen Hilfen (Pekip) oder die Teilnahme am Praventionsprogramm Jolinchen Kids der AOK
(Ernahrung, Bewegung, seelisches Wohlbefinden) an. Das beinhaltet ein Bildungsangebot fiir
die Entwicklung der Kinder. Das Angebot ermdglicht Familien, sich in der
Kindertageseinrichtung mit anderen Familien mit unterschiedlicher Kultur auszutauschen, die
Arbeit in der Kindertageseinrichtung transparent zu gestalten als auch Uber die Themen, wie
Erziehung, Bewegung fur Kinder zu sprechen. Schwerpunkt dabei ist die
Erziehungsberechtigten aktiv mit einzubeziehen, Neues kennenzulernen, sich gegenseitig zu
unterstitzen und gemeinsame Netzwerke zu schaffen. Wir nutzen diese Angebote um ein
unterstiitzendes migrationsgesellschaftliches Element im Sozialraum anzubieten.

9 Teilhabe- und Foérderplan

Ein Teilhabe- und Forderplan dient dazu, padagogische Malihahmen zur sozialen und
gesellschaftlichen Teilhabe individuell schriftlich zu konkretisieren, als auch die Entwicklung
mit allen einhergehenden Fort- und Ruckschritten regelmafig zu reflektieren, zu Gberdenken
und an die alltdgliche padagogische Arbeit anzupassen.

Kleinschrittig werden hierbei Interessen, Vorlieben und Winsche, als auch der
Entwicklungsstand des Kindes beschrieben und diese zur Erstellung von unterstiitzenden
Angeboten im Alltag mit einbezogen, um das Kind zur selbstbestimmten und gesellschaftlichen
Teilhabe zu bewegen.

Das Schreiben des Teilhabe- und Foérderplanes setzt intensives, wahrnehmendes Beobachten
der Mitarbeitenden voraus, eine interdisziplindre Zusammenarbeit, sowie eine engmaschige
Begleitung der Familien, um die Teilhabe- und Férdermalinahmen ganzheitlich und nicht nur
innerhalb der Kindertageseinrichtung zu etablieren, sondern ebenfalls auch innerhalb der
Familie und ggf. im Austausch mit Therapeuten.

Berticksichtigt werden dabei die familiaren Situationen als auch die eingehende Diagnostik der
Arzte bzw. der Fruhférderstellen.

9.1 nach ICD-10
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Bisher wurden die Teilhabe- und Forderplane nach ICD 10 beschrieben, bis diese
Klassifizierung, im Laufe der letzten Jahre (2021), durch den ICF ersetzt wird.

Die Internationale  statistische  Klassifikation der  Krankheiten und verwandter
Gesundheitsprobleme (ICD, englisch: International Statistical Classification of Diseases and
Related Health Problems) ist das Wichtigste, weltweit anerkannte Klassifikationssystem fir
medizinische Diagnosen.

Der Fokus bei dieser Klassifizierung liegt auf der gestellten Diagnose und zeigt sich
defizitorientiert, da hierbei lediglich die Beeintrachtigung dargestellt wird, jedoch nicht etwaige
Umwelteinflisse, die die Beeintrachtigungen hervorrufen.

Mitte 2022 wird die ICD 10 durch ICD 11 ersetzt. Ob und inwiefern hierbei eine deutsche
Fassung in Kraft tritt, ist zum heutigen Zeitpunkt noch nicht klar.

9.2 nach ICF

Die Einrichtungsleitungen und Inklusionsfachkrafte schreiben die Teilhabe- und Forderplane
ICF — orientiert.

Die International Classification of Functioning, Disability and Health (ICF — Internationale
Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit) ist ebenfalls eine
Klassifikation der Weltgesundheitsorganisation (WHO).

Die ICF dient fach- und landertbergreifend als einheitliche und standardisierte Sprache zur
Beschreibung des funktionalen Gesundheitszustandes, der Behinderung, der sozialen
Beeintrachtigung und der relevanten Umgebungsfaktoren eines Menschen. Mit
der ICF kdnnen die bio-psycho-sozialen Aspekte von Krankheitsfolgen unter Berticksichtigung
der Kontextfaktoren systematisch erfasst werden.

Die ICF ist, dank des zugrundeliegenden bio-psycho-sozialen Modells, nicht primar
defizitorientiert. Vielmehr klassifiziert sie "Komponenten von Gesundheit": Kérperfunktionen,
Korperstrukturen, Aktivitaten und Partizipation (Teilhabe), sowie Umweltfaktoren.

Sie ist damit ressourcenorientiert und nimmt einen neutralen Blickwinkel ein. Die ICF kann
daher auf alle Menschen bezogen werden, nicht nur auf Menschen mit Behinderungen. Sie ist
universell anwendbar.

Das ICF zugrundeliegende Verstandnis der Wechselwirkungen zwischen den verschiedenen
Komponenten, zeigt folgende Abbildung.

Gesundheitsproblem
(Gesundheitsstérung oder Krankheit)

, l

Koérperfunktionen L ) _ Partizipation
und -strukturen Akthl:taten [Teiltiabe]

l 1

Umwelt- personbezogene
faktoren Faktoren
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https://de.wikipedia.org/wiki/Klassifikation

(Diagramm ist entnommen aus: Internationale Klassifikation der Funktionsféhigkeit, Behinderung und
Gesundheit ICF, Herausgegeben vom Deutschen Institut fir Medizinische Dokumentation und Information
(DIMDI), 2005, S. 21)

10 Finanzierung

Fur jedes Kind, das im Sinne von 853 SGB Xll anerkannt ist und somit einen
behinderungsbedingten Mehraufwand darstellt, wird eine erhdhte KiBiz-Pauschale gezahit.

Durch eine Erhéhung der KiBiz — Pauschalen fir Kinder mit einer (drohenden) Behinderung,
mit Stand vom 01.07.2020, erhdhen sich in Folge die Stundenanteile der bendtigten
Fachkraftstunden, die aus KiBiz finanziert werden konnen. Das bedeutet, dass die
Stundenanteile, die durch den Landschaftsverband noch finanziert werden missen und
letztlich auch deren Vergitungsséatze.

Nach dem neuen Landesrahmenvertrag werden die Leistungen des behinderungsbedingten
Mehraufwandes als heilpddagogische Leistungen deklariert. Die Basis aller (inklusions-)
padagogischen MalRnahmen bildet die Regelfinanzierung. Wenn Kinder mit einer
Beeintrachtigung in die Kindertageseinrichtung aufgenommen werden, fallt darauf die
Basisleistung | als Finanzierung. Hier kann von der Kindertageseinrichtung zwischen zwei
Modellen entschieden werden: Gruppenstarkenabsenkung (aufgrund des gerade fehlenden
Platzangebotes in der Kommune nicht umsetzbar/ denkbar) oder hinzuziehen einer
padagogischen Zusatzkraft. Alle weiteren MalBnahmen zur sozialen Teilhabe, die einen
besonders hohen Forderbedarf rechtfertigen, fallen wunter die Finanzierung der
heilpadagogischen Leistungen.

Heilpddagogische
Leistungen

Basisleistung |

KiBiz - Regelfinanzierung

10.1 Regelfinanzierung

Die Finanzierung der Kindertageseinrichtung ist im Gesetz zur frihen Bildung und Forderung
von Kindern (Kinderbildungsgesetz - KiBiz) geregelt. Grundsatzlich erhalt die
Kindertageseinrichtung eine einfache Pauschale zur Betreuung eines jeden Kindes welche
sich am Alter und der Buchungszeit / Gruppenform orientiert.
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10.2 Eingliederungshilfe Personenkreis SGB IX

In unser Kindertageseinrichtung bieten wir unseren Familien mit ihren Kindern
unterschiedliche Moglichkeiten zur Wahrnehmung von Therapien an, um zu ermdéglichen, dass
der Familienalltag nach dem Besuch in der Kindertageseinrichtung nicht mit zusatzlichen
Terminen belastet wird. Wir ermdglichen die Forderung durch Logopéadie, Physiotherapie,
Ergotherapie oder Heilpddagogik als Solitar Leistungen an und heil3en die von den
Erziehungsberechtigten gewaéhlten Therapeuten auch in der Kindertageseinrichtung
willkommen. Zudem besteht fir uns als Kindertageseinrichtung die Moglichkeit durch die
Eingliederungshilfe fir das Kind zusatzliche Pauschalen tber das KiBiz zu beantragen, um
eine geringe zusatzliche Fachkraftstundenzahl zur Unterstiitzung und zum Wohl des Kindes
zu erwirken.

10.3 Basisleistung |

In unserer Kindertageseinrichtung wird ein verbesserter Betreuungsschliissel nach Vorgaben
der Rahmenvereinbarung nach dem Modell Zusatzkraft umgesetzt.

Dieses Konzept bildet die Grundlage fir die Leistungserbringung und wird regelmaRig
fortgeschrieben.

Grundsatzlich setzt sich die Basisleistung | aus einer zuséatzlichen 2,5-fachen KiBiz-Pauschale
zusammen und weiteren Pauschalen der Eingliederungshilfe SGB IX.

Die Basisleistung | beinhaltet zudem indirekte Leistungen fiir eine Fachberatung, Fortbildung,
eine Pauschale fir den Trageranteil, sowie fur das Fallmanagement. Damit wird auch die
Kooperation mit der Fruhférderung gestarkt und ist gleichzeitig ein Ergebnis der
Zusammenfuhrung der Zustandigkeiten fir die Leistungen in der Kindertagesbetreuung und
der Frihfoérderung bei den Landschaftsverbédnden. Im Folgenden werden die
Umsetzungsmaglichkeiten der Basisleistung | beschrieben.

10.4 Modell Gruppenabsenkung

Bei dem Modell der Gruppenstarkenabsenkung wird die Gruppenstéarke pro Kind mit
Behinderung um einen Platz abgesenk.

10.5 Modell Zusatzkraft

Das Modell Zusatzkraft wird umgesetzt, in dem eine padagogische Fachkraft unterstiitzend
den Teammitgliedern einer Gruppe zur Verfiigung steht, um Kindern mit besonderen Bedarfen
in den Alltag zu inkludieren.

Das Profil einer zusatzlichen Kraft innerhalb einer Gruppe ist sowohl im sozialen als auch im
professionellen Bereich sehr umfangreich.

Um diese Aufgaben zu bewadltigen richtet sich der Stundenumfang der padagogischen
Zusatzkraft nach den zu inkludierenden Kindern:

1 Kind 19 Fachkraftstunden
2. Kind 27 Fachkraftstunden
3. Kind 39 Fachkraftstunden
4. Kind 48 Fachkraftstunden
5. Kind 57 Fachkraftstunden
6. Kind 66 Fachkraftstunden

4433383338
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ind 66 + 19 Fachkraftstunden

= 7.K
= 8. Kind 66 + 27 Fachkraftstunden usw.
Zusatzlich fallen Beobachtungs- und Dokumentationszeitraume fir jedes Kind an:

= 1. Kind 45 Minuten
= 2. Kind 45 Minuten
= ab dem 3. Kind je 30 Minuten.

10.5.1 Anforderungsprofil der Inklusionsfachkraft

Die Rolle einer padagogischen Zusatzkraft beschreibt einen verantwortungsvollen und
sensiblen Umgang mit dem Kind, den Familien / Angehérigen, dem Team und mit
interdisziplindren, internen und externen Professionen.

10.5.1.1 erforderlicher Berufsabschluss / Personalqualifikation

Zur Erbringung der Basisleistung | und der individuellen heilpddagogischen Leistungen stellt
der Trager entsprechend geeignete Kréafte ein. Dabei richtet er sich nach der Definition von
Fachkraften nach § 1 der Vereinbarung zu den Grundsatzen uber die Qualifikation und den
Personalschliissel nach § 26 Abs. 3 Nr. 3 des Gesetzes zur frithen Bildung und Forderung von
Kindern (KiBiz), in der jeweils aktuellen Fassung aufgeflihrten Berufsgruppen und den in der
Rahmenvereinbarung erganzend beschriebenen Fachkrafte. Hierzu gehéren u.A.:

(1) Sozialpadagogische Fachkréfte sind staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher,
staatlich anerkannte Heilpddagoginnen und Heilpddagogen, sowie staatlich anerkannte
Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger, die an einer Fachschule oder in

entsprechenden doppeltqualifizierenden Bildungsgangen der Berufskollegs ausgebildet sind.

(2) Sozialpadagogische Fachkrafte sind auch Absolventinnen und Absolventen von
Studiengangen mit dem inhaltlichen Gegenstand der Kindheitspadagogik und der sozialen
Arbeit mit staatlicher Anerkennung.

Unter (3) und (4) werden weitere sozialpddagogische Fachkrafte und Fachkrafte benannt, die
nach Prufung der Voraussetzungen ggf. eingesetzt werden kénnen. Hierbei werden auch
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*innen benannt, die aufgrund ihrer besonderen
Qualifikation, vor allem fiir die Betreuung von Kindern mit besonderem pflegerischem
Betreuungsbedarf, eingesetzt werden.

Des Weiteren kdnnen Fachkréafte Motopad*innen mit entsprechender Berufserfahrung in der
Kindertagesbetreuung sein und Therapeut*innen (Logopad*innen, Physiotherapeut*innen und
Ergotherapeut*innen) mit entsprechender Berufserfahrung in der Kindertagesbetreuung,
soweit sie nichtarztliche therapeutische oder padagogische Leistungen erbringen.

Favorisiert wird der Einsatz einer Heilpadagogin bzw. eines Heilpadagogen und/oder eine
Zusatzqualifizierung z.B. ,Langzeitfortbildung Integration (240 Std.)*

Winschenswert sind heilpadagogisches Fachwissen und Berufserfahrungen, aber kein
Ausschlusskriterium.

Weitere Mdglichkeiten des Personaleinsatzes beschreibt die jeweilige aktuelle Fassung der
Verordnung zu den Grundsatzen uber die Qualifikation und den Personalschlissel
(Personalverordnung).
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10.5.1.2 personliche Kompetenzen

Das Profil beschreibt eine padagogische Fachkraft, die:

Freude und Engagement im Umgang mit Kindern unterschiedlichen Bedurfnissen
besitzt,

Kreativitat und Eigeninitiative zeigt, bei der Umsetzung von niederschwelligen
Angeboten

Angebote in allen Bildungsbereichen der Kindertageseinrichtung auf die Ressourcen
der zu inkludierenden Kinder transferiert,

geduldig, ruhig und wertfrei beobachtet,

belastbar ist und lI6sungsorientiert — auch in anspruchsvollen Situationen — arbeitet.

10.5.1.3 fachliche Kompetenzen

Folgende fachliche Kompetenzen sind Voraussetzung:

fundierte Kenntnisse in Entwicklungspsychologie/-physiologie und entwicklungsgeméaRer
Férderung

gute Kenntnisse der Bildungsvereinbarung NRW und aller gesetzlichen Grundlagen ftr
den KITA — Bereich

Padagogische Kenntnisse — wiinschenswert Heilpadagogische Kenntnisse

Kenntnisse Uber Behinderungsformen und Férdermdéglichkeiten

Kompetenz zur Umsetzung und Mitgestaltung der padagogischen Konzeption der
Kindertageseinrichtung

Wahrnehmung, Begleitung und Anregung von Bildungsprozessen

Gesprachsfuhrung

10.5.1.4 Aufgaben der Inklusionsfachkraft

Eine Aufgabenbeschreibung ergibt sich aus der Dienstanweisung fir Integrationskrafte und
der Stellenbeschreibung der jeweiligen Kindertageseinrichtung (vgl. QM-Handbuch wird
erstellt).

Erganzend hierzu ergeben sich aus der generellen Zielsetzung die nachfolgend
beschriebenen einzelnen Aufgaben (Auszug aus Empfehlung fiir die Forderung von Kindern
mit Behinderung in Kindertageseinrichtungen, LWL):

Aufnahme- und Erstgesprach mit den Erziehungsberechtigte

Gesprache mit Fruhférderstelle, Therapeutin bzw. Therapeut, Hausarzt bzw.
Hausarztin

Planung der individuellen Eingewthnung

Administrative Aufgaben, wie Antragstellung beim LWL

Erstellung und Fortschreibung des ICF-orientierten Teilhabe- und Férderplans
Verantwortung des Fallmanagements und Dokumentation des Fallmanagements
Padagogische Férderung ,im Gruppenalltag®

Beobachtung und Dokumentation

Regelmaliger fachlicher Austausch im Team (Austausch zu Beobachtungen,
Erorterung von Zielen, Feststellung des Entwicklungsfortschritts, Ableitung von
weiteren MalRnahmen)

Regelmallige Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

Zusammenarbeit mit Frihférderung/Therapeutinnen und Therapeuten

Teilnahme an Fortbildungsangeboten und Supervisionen und deren Dokumentation
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¢ Verpflichtende Teilnahme am Arbeitskreis Inklusion
Die zuséatzliche Fachkraft ist Teil des Teams und die Mitarbeitenden verantworten die
padagogische Arbeit im Sinne eines multiprofessionellen Teams, in dem jedes Teammitglied
neben den gemeinsamen Aufgaben auch individuelle Schwerpunktaufgaben tbernimmt.

Konkret bedeutet das fiir das zu inkludierende Kind:

- Interessenvertretung

- Wahrnehmen der Interessen und der Bedurfnisse

- Forderung der Entwicklung

- Inklusion in die bestehende Gruppe und bei allen Aktivititen innerhalb der
Kindertageseinrichtung

- Forderung der Selbstbestimmung und der Selbststandigkeit

- Gestaltung eines niederschwelligen Erfahrungs- und Lernraumes

Konkret bedeutet das fir die Familien / Lebenspartnerschaften:

- Feinfiihligkeit im Umgang mit den Sorgen und Angsten der Angehdrigen
- Einbeziehung der Angehdrigen in allen Malinahmen

- reger Informationsaustausch

- Vorschlage zu Hilfsmaflinahmen

Konkret bedeutet das fiir das Team:

- Professioneller Austausch und Informationsweitergabe tber Behinderungsbilder
- Transparenz schaffen Uber Moglichkeiten und Grenzen des Behinderungsbildes
- Unterstutzung im Alltag der Kindertageseinrichtung

Konkret bedeutet das fir die Einrichtung:

- Schaffen von Netzwerken
- Fort- und Weiterbildungen
- Dokumentation und Erstellen von Hilfeplanen

10.6 Heilpadagogische Leistungen

Fur Kinder mit festgestelltem auRergewdhnlich hohem Foérderbedarf kdnnen weitere
Leistungen beantragt werden. Der Umfang der heilpadagogischen Leistungen wird individuell
der Umstande des Einzelfalles angepasst.

Diese verfolgen das Ziel, zur Entwicklung des Kindes und zur Entfaltung seiner Personlichkeit
beizutragen und umfassen jegliche erforderlichen, nicht arztlichen, therapeutischen,
psychologischen, sonderpadagogischen und psychosozialen Leistungen und die Beratung der
Erziehungsberechtigten.

Heilpddagogische Leistungen sollen die Selbststéandigkeit der Kinder mit (drohender)
Behinderung erhdéhen und ihre Gemeinschaftsfahigkeit und Entwicklung fordern. Hierzu
gehoren u.A.:

Sicherstellung der ganzheitlichen Férderung

Abwendung oder Milderung der (drohenden) Behinderung

Erhalt und Stabilisierung der vorhandenen Fahigkeiten

Forderung einer weitgehenden Unabhéangigkeit von Unterstiitzung

Entwicklung des Kindes und Entfaltung seiner Persdnlichkeit, auch durch Partizipation
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Durch den Landschaftsverband werden aul3ergewdhnlich hohe Férderbedarfe nicht eindeutig
definiert, sodass im Antrag auf heilpddagogische Leistungen der Férderbedarf kleinschrittig
und konkret beschrieben werden muss.

Dazu gehoren kénnen:

e Selbst- und fremdverletztendes Verhalten
e Extreme Verhaltensstdrungen, psychische Stérungen
¢ Individuelle notwendige Leistungen zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

Es kann sich dabei um eine

a. die Basisleistung | ergéanzende Leistung (zusatzliche Fachkraftstunden in der Gruppe)
handeln. Die Leistungen werden durch zusatzliches Personal der
Kindertageseinrichtung erbracht. Die Finanzierung erfolgt nach der pauschalen
Systematik der Basisleistung I.

a. und/ oder individuelle Kind bezogene Leistung durch eine dazu qualifizierte Kraft in
Form von zusatzlichen Fordereinheiten (face to face) handeln.

Heilpadagogische Leistungen sollen unter anderem helfen

Kommunikationsstérungen

Interaktionsstérungen

Stereotype Verhaltensweisen

Stérungen der Wahrnehmung, Kognition und Motorik inkl. sensomotorischer Stérungen
Stérungen im sozial-emotionalen Verhalten

44323373

durch unterschiedliche FérdermalRnahmen zu verbessern und die soziale Teilhabe zu starken.
Dies soll handlungs- und alltagsorientiert, also eingebettet in die Lebenswelt des Kindes
erfolgen.

Details sind diesem Konzept unter Punkt 12 Art und Inhalte der heilpadagogischen Leistung
zu entnehmen.

11 Mittelverwendung
11.1 Fortbildung und Supervision

Die Inklusionsfachkraft ist zur Teilnahme an Fortbildungsangeboten, laut Dienstanweisung,
verpflichtet. Fortbildungen und Supervision werden durch den Tréger finanziert und kann von
den Fachkraften bei Bedarf bei der Geschéftsbereichsleitung beantragt werden. Das konkrete
Verfahren hierfar wird im QM-Handbuch festgeschrieben.

Folgende Fortbildungen und Supervisionen sind fir die Arbeit notwendig:

Schreiben eines Teilhabe- und Forderplans

Heilpddagogisches Grundwissen

Fallbesprechungen

Wahrnehmendes Beobachten

Fuhren von sensiblen und schwierigen Gesprachen mit den Erziehungsberechtigten
Jour Fixe

O O O O O O

Fortbildungsangebote kénnen intern oder extern besucht werden.
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Innerhalb der ESV bieten wir Fortbildungen zu folgenden Themen an:

Autismusspektrumsstdrungen
Kommunikation

Basale Stimulation

Behinderungs- und Krankheitsbilder
Herausforderndes Verhalten
Deeskalationstechniken

O O O O O O

Die Teilnahme am Jour Fixe ist verpflichtend und fester Bestandteil der Basisleistung I. Details
dazu koénnen dem Punkt 11.3 Jour Fixe enthommen werden.

11.2 Fallmanagement
Das Fallmanagement umfasst die ganzheitliche, praktische und organisatorische
Verantwortung rund um die Férderung und Teilhabe der betreffenden Kinder und deren

Umfeld. Die Fallverantwortung liegt bei einer zustdndigen Fachkraft / Einrichtungsleitung
unserer Kindertageseinrichtung.

Das bedeutet konkret:

Beobachtung und Dokumentation

Die zustandige Fachkraft ist verantwortlich fur die Bildungsdokumentation nach 88 13, 13b
KiBiz. Diese Umfasst die alltagsintegrierte wahrnehmende Beobachtung, welche in die
regelmafRige Dokumentation des Entwicklungs- und Bildungsprozesses des Kindes muindet.
Die Bildungsdokumentation ist auch Gegenstand von Entwicklungsgesprachen mit den
Erziehungsberechtigten.

Forder- und Teilhabeplanung

Eine wesentliche Grundlage fur die Férderung eines Kindes mit Beeintrachtigung ist der
Forder- und Teilhabeplan. Darin soll dargestellt werden, welcher Forderbedarf beim Kind
besteht, wie dieser realisiert werden kann und wie Teilhabe und soziale Einbindung des Kindes
und der Abbau von Barrieren in der Kindertageseinrichtung erreicht und gesichert werden. Der
Teilhabe Forderplan ist kontinuierlich, d. h. mindestens einmal jahrlich fortzuschreiben. Der
Teilhabe Foérderplan ist Bestandteil der Antragsunterlagen.

Umsetzung der Forderziele in der Kindertageseinrichtung

Die zustandige Fachkraft ist verantwortlich fir die Umsetzung der im Teilhabe Férderplan
festgehaltenen InklusionsmaBnahmen und Forderziele. Sie fordert und begleitet
Interaktionsprozesse des Kindes im péadagogischen Gruppenalltag und fordert die
Selbststandigkeit und Eigenaktivitat.

Gesprache mit den Erziehungsberechtigten

Jahrliche Entwicklungsgesprache auf Grundlage der Bildungsdokumentation und des Teilhabe
Forderplans, sowie bei Bedarf zusétzliche Gesprache mit den Erziehungsberechtigten, foérdern
eine gelebte Erziehungspartnerschaft. Die zustandige Fachkraft ist dafir verantwortlich,
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Erziehungsberechtigte angemessen zu begleiten, ggfs. Unterstiitzungsangebote im
Sozialraum zu vermitteln, Barrieren abzubauen und Hilfestellung zu geben, wo Hilfe bendtigt
wird, z.B. bei der Vernetzung mit einer Friihforderstelle, einem SPZ, Arzten, etc. Die Fachkraft
begleitet die Erziehungsberechtigten wahrend des Verfahrens zur Gewéhrung und
Finanzierung von Leistungen fir das betreffende Kind und tibernimmt auf Wunsch gemeinsam
mit den Erziehungsberechtigten die Antragsstellung.

Teamberatung und —anleitung

Die zustandige Fachkraft ist daftir verantwortlich, das gesamte Team zu Behinderungsbildern
und dem Umgang mit dem Kind im padagogischen Alltag zu informieren und ggfs. zu schulen.
Es besteht die Mdglichkeit, die einrichtungsubergreifend tatigen Heilerziehungspfleger*in /
Heilpddagogin zur Teamberatung und -anleitung hinzuzuziehen.

Koordination und Vernetzung der Akteure im Sozialraum

Um die bestmdgliche Umsetzung von Inklusion zu erreichen, ist eine Vernetzung aller
beteiligten Akteure im Sozialraum unerlasslich. Die Fachkraft ist mitverantwortlich fiir eine
gelingende Kooperation zwischen Frihforderstellen, Arzten, Kliniken, etc., sowie unserer
Kindertageseinrichtung und den Erziehungsberechtigten.

Dokumentation des Fallmanagements

Die fur das Fallmanagement beauftragte Fachkraft dokumentiert ihre, im Rahmen des
Fallmanagements, durchgefuhrten Aktionen. Hierfur nutzt sie das Formular ,Dokumentation
Fallmanagement®. Die Dokumentation kann jederzeit von den verantwortlichen Stellen
eingesehen werden.

11.3 Jour Fixe (Inklusionsfachkrafte)

Jour Fixe beschreibt festgelegte, regelméaRige Treffen der Inklusionsfachkrafte unter der
Fihrung einer Moderation (z.B. der Tragereigenen Fachberatung).

Die Treffen dienen dazu, sich auszutauschen, Impulse und Anregungen zu geben, als auch
die Sicherstellung der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes oder das Besprechen von
Teilhabe- und Forderplanen. Des Weiteren kdnnen in diesem Rahmen auch Vortrdge zu
notwendigen und anlassbezogenen Themen stattfinden, um die Fachkrafte bestmdglich in
ihrer alltaglichen, padagogischen Arbeit zu unterstitzen.

11.4 Beratungsleistung fur Therapie

Orientiert an den individuellen Férderbedarfen der Kinder hat Therapie den Auftrag, durch
Begleitung, gezielte Impulse und Ubungen die Kinder zu fordern und zu unterstiitzen. Diese
Behandlung kann nicht nur in einer isolierten, gesonderten Ubungssituation erfolgen, sondern
auch in unserer Kindertageseinrichtung.

Wir arbeiten eng mit Therapeuten und Frihférderstellen insbesondere dem tragerzugehdrigen
Zentrum fur Autismustherapie & Heilp&ddagogische Férderung (ZAHF) zusammen und klaren
jeweils individuell, welches Forderbedurfnis dem einzelnen Kind entgegenkommt.

Es wird geklart, welche therapeutischen Maflinahmen in unseren RAumen ermdglicht werden
kénnen oder ob die Moglichkeit besteht, Kinder mit einem Fahrdienst zu einer therapeutischen
Praxis zu bringen.
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Ubergreifendes Ziel von therapeutischen Angeboten ist die Selbsttatigkeit des Kindes, seine
Fahigkeit, eigenaktiv und selbstbestimmt diese Impulse aufzunehmen und zu nutzen.

Um FoérdermafRnahmen abzustimmen und zu gewahrleisten, dass Entwicklungsimpulse von
allen Akteuren gleichermalRen bertcksichtig werden, findet ein regelméaRiger, fachlicher
Austausch mit Therapeuten und anderen Akteuren statt.

11.5 Fachberatung des Tragers
Die Fachberatung ist Ansprechperson fur uns in allen Fragen der Umsetzung zur Inklusion

und der inklusiven Forderung einzelner Kinder. Auf Nachfrage begleitet und unterstutzt sie uns
als Team, vor allem in folgenden Bereichen:

e Antragstellung, auch Antragstellung fur individuelle heilpadagogische Leistungen

e Erstellung Teilhabe- und Férderplan

e Planung des Personaleinsatzes, Aufgabenverteilung im Team

e Klarung benétigter Rahmenbedingungen

e Erdrterung von Handlungsempfehlungen bei (stark)grenzuberschreitendem Verhalten
von einzelnen Kindern

e konzeptionellen Fragen der inklusiven Umsetzung, Einstellungen und Haltungen

e schwierige Gesprache mit Erziehungsberechtigten

e Schulortklarung, Schulrtickstellungen

o Konflikte

e Angebote zur Vernetzung, Austausch und kollegialer Fallberatung von

Inklusionsfachkraften
e Angebot eines regelmaliig stattfinden Arbeitskreises Inklusion, Fortbildungsangebote,
Fallsupervision und Schulungen

11.6 Fachberatung des Spitzenverbandes

Die Fachberatung unseres Spitzenverbandes tbernimmt fir unsere Kindertageseinrichtung
die Diakonie RWL. Eine Vereinbarung zwischen dem Tréger unserer Kindertageseinrichtung
Diakonie RWL liegt vor.

Die Fachberatung des Spitzenverbandes vertritt die Tragerinteressen gegeniiber den
politischen Gremien und dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe.

Sie informiert Uber Diskussionen auf politischer Ebene, aktuelle Anderungen und bietet einen
fachlichen Austausch.

Die Fachberatung des Spitzenverbandes berét den Tréager zu finanziellen Fragen und wird von
uns zur Beratung bei sehr schwierigen Féllen einbezogen.

11.7 Verwaltungsanteil fir Organisation

Die Verwaltung unserer Kindertageseinrichtung wird (ber die Evangelische Stiftung
Volmarstein gesteuert. Unsere Einrichtungsleitung erstellt mit der Inklusionsfachkraft die
Antragstellung und strukturiert mit der Geschéftsbereichsleitung / Tragereigene Fachberatung
innerhalb der Finanzabteilung und dem Controlling der Kinder und Jugendhilfe Volmarstein
die Personaleinstellungen, Nachweiserbringungen (Verwendungsnachweise) und die
Finanzierung.

11.8 Zugang zur Leistung unter Einbeziehung von behinderungsbedingten
Erfordernissen
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In individuellen Einzelfallen kommt es vor, dass zur Gewdhrleistung des Teilhabebedarfs ein
Kind auf einen Fahrdienst angewiesen ist. Diese Leistung ist nicht in den pauschalen
Leistungen enthalten und wird darum im Bedarfsfall mit dem Trager der Eingliederungshilfe
individuell besprochen und geregelt.

11.9 Individuelle heilpadagogische Leistungen (Hartefall)

Individuelle heilpadagogische Leistungen sind unter Punkt 10.6 heilpadagogische Leistungen
beschrieben.

Eine effektive und hilfreiche Ausgestaltung dieser individuellen paddagogischen Leistungen
sind auf das zu inkludierende Kind zu beziehen und bedarf einer intensiven und engmaschigen
Beobachtung, Begleitung und Umsetzung im Gruppenalltag.

12 Art und Inhalte der heilpadagogischen Leistung

Heilpadagogische Leistungen sind Leistungen zur sozialen Teilhabe. Sie kénnen in Form
eines Einzelangebots oder Gruppenangebots oder im Rahmen einer gemeinsamen
Leistungserbringung durchgefiihrt werden. (§ 116 Abs. 2 Satz 2 i.V.m. § 104 SGB IX).

Unsere heilpadagogischen Leistungen umfassen alle Malinahmen, die zur Entwicklung des
Kindes und zur Entfaltung seiner Persdnlichkeit beitragen, einschlie3lich der jeweils
erforderlichen nichtéarztlichen therapeutischen, psychologischen, sonderpadagogischen und
psychosozialen Leistungen und der Beratung der Erziehungsberechtigten.

Grundlage fir die Ermittlung des individuellen Férderbedarfs sind die arztliche Diagnose, der
aktuelle Entwicklungsstand, intensive Beobachtungen, ein enger kollegialer fachlicher Dialog,
ein Austausch mit den Erziehungsberechtigten und ggf. ein Austausch mit begleitenden
Therapeuten und der Fruhforderstelle. Es werden Ziele formuliert, der Forder- und
Teilhabeplan abgestimmt, MaBnahmen und Handlungsschritte geplant.

12.1 Ziele der heilpddagogischen Leistung

Heilpddagogische Leistungen sollen die Selbstandigkeit der Kinder mit (drohender)
Behinderung erhdhen und ihre Gemeinschaftsfahigkeit und Entwicklung fordern. Hierzu
gehdren u.a.

Sicherstellung der ganzheitlichen Férderung

Abwendung oder Milderung der (drohenden) Behinderung

Erhalt und Stabilisierung der vorhandenen Fahigkeiten

Forderung einer weitgehenden Unabhangigkeit von Unterstiitzung

Entwicklung des Kindes und Entfaltung seiner Persdnlichkeit, auch durch Partizipation

12.2 Sicherstellung der ganzheitlichen Férderung

Eine ganzheitliche Forderung besteht fir aus der engmaschigen Zusammenarbeit mit
bestehenden Therapien als auch der intensive Austausch zu notwendigen und umsetzbaren
Mafinahmen im Alltag unserer Kindertageseinrichtung (auch umgekehrt).

Die ganzheitliche Forderung bezieht das wertfreie, wahrnehmende Beobachten unserer
Fachkrafte mit ein und ermdéglicht dadurch, Forderschwerpunkte als auch sehr gut
ausgepragte Kompetenzen zu erkennen. Daraufhin kénnen wir adaquate und individuelle
Mafinahmen fur ein Kind etablieren.
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12.2.1 Abwendung oder Milderung der Behinderung

Eine Milderung des Behinderungsbildes/ der Beeintrachtigung (bzw. der Erhalt der aktuellen
Fahigkeiten) kann durch eine intensive Zusammenarbeit mit der Frihforderstelle und unseren
Fachkraften erreicht werden. Die Bewilligung von Komplexleistungen und das Aufsuchen der
unterschiedlichsten Therapien (Ergo-, Physiotherapie, Logopéadie und Heilpadagogik)
ermdglichen einen interdisziplindren und multiprofessionellen Blick, der schliel3lich ein nahes
Arbeiten am Kind ermdglicht.

So fihrt z.B. das Einbeziehen der Spastik bei alltaglichen Verrichtungen und das Erschaffen
eines entsprechenden Rahmens mit Zeit und unterschiedlich starker Begleitung und
Unterstitzung dazu, dass das Kind, mit beispielsweise einer Zerebralparese, in der Lage ist,
sich eigenstandig an- und auszuziehen. Die Vernetzung beider Gehirnhélften ist dabei
unerlasslich und ermdglicht das stetige in Erinnerung rufen beider Kérperhalften.

Dies fuhrt weiterhin dazu, dass dies auch massive, positive Auswirkungen auf den gesamten
Bewegungsapparat hat und lasst das Kind ein gleichwirdiges Mitglied im gemeinsamem Spiel
mit Kindern ohne Handicap werden, z.B. bei Klettern, Fangen und Verstecken spielen, bei
Rollenspielen, usw.

12.2.2 Erhaltung und Stabilisierung der vorhandenen Fahigkeiten

Bisher konnten vorhandene Fahigkeiten erhalten und stabilisiert werden, in dem fur das Kind
ein Rahmen geschaffen wurde, in dem es sich nach eigenem Tempo ausprobieren und
entwickeln kann.

Hier ist der situationsorientierte Ansatz unserer padagogischen Arbeit sehr ausschlaggebend
fur die Erhaltung und Stabilisierung der Kompetenzen. Das Kind zeigt dadurch sehr deutlich,
welche Kompetenzen es (weiter) entwickeln méchte, woraufhin wir dann entsprechende
Angebote fur dieses Kind mit unterschiedlichen Impulsen schaffen.

Dies konnen Situationen im freien Bewegungsspiel sein, als auch Situationen bei den
Mabhlzeiten, in denen, wir dem Kind die Mdglichkeit geben, zunachst alles selbststandig
auszuprobieren. Unabhéngig davon, ob es am Ende einen positiven Ausgang erlebt.
GleichermalRen werden auch alltagliche Verrichtungen vom Kind durch unsere Fachkréfte
eingefordert, die es bereits erlernt hat und ggf. auf andere Settings Gbertragen.

12.2.3 Foérderung einer weitgehenden Unabhangigkeit von Unterstitzung

Kinder lernen von Kindern und vor allem durch Nachahmungen. Somit entstehen Situationen,
in denen die Kinder sich untereinander helfen oder auch Herangehensweisen flr sich
fokussieren und in der ndchsten Situation ausprobieren.

Dies fuhrt dazu, dass Kinder sich unabhangig von ihnrem Umfeld ihrer kreativen Mdglichkeiten
bewusstwerden. Voraussetzung dafir ist, dass die Erwartungshaltung von uns Fachkraften,
wie eine Situation gel6st wird, vom Kind losgeldst ist und das Kind in seinem Prozess begleitet
wird.

Weiterhin sehen wir die Raumgestaltung als ein wesentlicher Faktor, um das Kind in seiner
Selbstwirksamkeit und auf dem Weg der Unabhangigkeit zu unterstitzen (beispielsweise
achten wir darauf, dass der Raum barrierefrei ist oder das Rdume selbststandig zu erreichen
sind).

12.2.4 Entwicklung des Kindes und Entfaltung seiner Persodnlichkeit auch durch
Partizipation

Inklusionskinder erhalten in unserer Kindertageseinrichtung die Hilfsmittel, die sie fur ihre
Entwicklung bendtigen. Die Unterstitzungsmethoden &ndern sich, je nach Stand der
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Entwicklung. So wird z.B. ein Ful3tritt angeboten, um die Spastik eines Kindes zu entlasten
und gleichermal3en eine Spitzful3prophylaxe durchgefihrt.

Dem Kind wurde das Instrument erklart und gemeinsam Uberlegt, wie es eigenstandig darauf
zugreifen kann.

Des Weiteren beziehen wir das Kind gleichwirdig und so niederschwellig wie nur moglich in
die Entscheidungen der anderen Kinder mit ein z.B. innerhalb eines Stuhlkreises. Partizipation
ist dabei ein grundlegender Aspekt, der jedoch nicht nur Kindern mit Behinderung vorgehalten
ist, sondern in unseren padagogischen Alltag einen hohen Stellenwert hat.

12.3 Inhalte der heilpadagogischen Leistungen
12.3.1 Heilpadagogische Diagnostik

In  unserer Kindertageseinrichtung stehen aktuell unterschiedliche Formen der
Dokumentationen zum Kind zur Verfugung.

- Aufnahmebogen, der die ersten Informationen durch die Erziehungsberechtigten festhalt
und uns einen ersten Eindruck vom Kind verschafft

-> Portfolio, das dazu dient, Werke der Kinder, Fotos und Lerngeschichten zu dokumentieren
und Kindern ermdglicht, ihre eigene Entwicklung nachzuvollziehen

- Entwicklungsberichte, die die Entwicklung eines Kindes in einem bestimmten und
festgesetzten Zeitraum beschreibt und zum Austausch mit Friihférderstellen, Arzten und
Co. dient

- Briefe an das Kind, die dazu dienen, das jahrlich stattfindende Entwicklungsgesprach mit
den Erziehungsberechtigte einzuleiten. Es beschreibt die positive Entwicklung und ist
sehr personlich
gehalten.

- BaSiK — Bogen, der die alltagsintegrierte Sprachentwicklung beobachtet und
kontinuierlich dokumentiert

- Sprachdokumentation, die dazu dient, O-Tone der Kinder festzuhalten und diese als
Dokumentation im Portfolio zu hinterlegen

- Fotodokumentation, die dazu dient, den Lernprozess in einer bestimmten Situation
festzuhalten

Bei Bedarf konnen zusatzlich Videoaufnahmen hinzugezogen werden, um diese wertfrei in
einem kollegialen Austausch zu besprechen. Ein grol3es Interesse im Team besteht zu dem,
in der Zukunft die Marte Meo Methode zu implizieren.

12.3.2 Unterstitzung beim Aufbau sozialer Beziehung, insbesondere zur Teilhabe am
gemeinsamen Spiel

Unser gemeinsames Spiel in der Kindertageseeinrichtung wird so gestaltet, dass ein Spiel
aufgrund der unterschiedlichen Ressourcen moglich ist, wir achten darauf, dass das
gemeinsame Spiel frei von Win-Loose-Situationen ist und es einen offenen Ausgang gibt. Den
Hauptaspekt legen wir demnach beim gemeinsamen Spiel auf Bewegungen,
Sinneserfahrungen durch die Umwelt und den eingesetzten Materialien und die gemeinsame
Interaktion, die dann dazu beitragt, dem Spiel einen Charakter zu geben und den Verlauf zu
beeinflussen.

Dazu stellen wir Materialien bereit, die wertneutral sind und den Spielinhalt nicht unbedingt
vorgeben. Hierzu dienen Materialien aus dem Bereich Sport & Bewegung, Motorik Spielzeuge,
Bild- und Fotokarten zum Anregen von Gesprachen aber auch Montessori-Materialien sind
hierfir geeignet, um die Teilhabe am gemeinsamen Spiel zu erméglichen.
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12.3.3 Forderung der Wahrnehmung, Bewegung, Interaktion und Kommunikation

Eine Forderung findet insofern statt, dass es in unserer Kindertageseinrichtung eine
bewegungsanregende Lernumgebung gibt, z.B. werden hierfir Materialien wie Baélle,
Balancierkissen, Sacke oder Stiihle bereitgestellt. Die Kinder bekommen die Mdéglichkeit, zu
schauen, wie sie und was sie damit spielen kénnen. Hierbei werden die Kinder intensiv
beobachtet und unter Umstanden Hilfestellungen gegeben, z.B. beim Hinaufklettern des
Stuhls durch Bereitstellung eines Hockers o.a.

Die Forderung der Wahrnehmung findet durch umfangreiche Sinnesspiele statt oder auch
durch Angebote aus dem Bereich der basalen Stimulation. Hierbei werden alle Sinne
angesprochen und entsprechende Materialien zur Verfluigung gestellt. Zusatzlich findet einmal
wochentlich eine ,Sinneszeit” statt, die sich ganz gezielt mit dem Thema der basalen
Stimulation auseinandersetzt und Kinder dort abholt, wo die Sinne unausgereift sind (oftmals
sind das hierbei die Grundsinne des somatischen, vestibularen und vibratorischen Bereiches).

Die Forderung der Interaktion und Kommunikation findet insofern statt, dass unsere
Raumgestaltung mafgeblich den Austausch untereinander fordert. Hier z&hlen das
gemeinsame Verabreden zum Frihstick, das Bereitstellen von Materialien, die zu einem
gemeinsamen Spiel fuhren oder auch der Kreativ- und Baubereich. Verkleidungsoptionen und
der Bau von unterschiedlichen Architekturen mit Konstruktionsmaterial regen die Interaktion
und die Kommunikation untereinander an. Ebenso regt das eigenstdndige Losen von
Konflikten den Austausch untereinander an.

Die Sprachforderfachkraft bietet zudem weitere Moglichkeiten der Interaktion an.
Naheres dazu ist im Sprachférderkonzept (2023) zu lesen.

12.3.4 Weiterentwicklung der lebenspraktischen Fahigkeiten

Eine Weiterentwicklung von lebenspraktischen Fahigkeiten findet in unseren Gruppen insofern
statt, dass die Kinder intensiv bei alltaglichen Verrichtungen miteinbezogen werden. Dies kann
das Vorbereiten des Frihsticksbuffets sein, dass Besorgen von fehlenden Materialien, wie
Teller und Besteck, aber auch das Ubernehmen von kleinen Botengangen.

Lebenspraktische Fahigkeiten sind ebenfalls die Ubernahme von Verantwortung fiir kleinere
Aufgaben, wie z.B. das Gie3en von Blumen oder das Reinigen der Tische nach den
Mahlzeiten.

Je nach Wissensstand arbeiten wir mit Bildkarten ( Meta com)und stellen den Kindern diese
zur Verfigung , die Arbeitsablaufe dokumentieren und die Kinder kdnnen diese als
Unterstitzung hinzuziehen, um ein Prozess zu Ende zu bringen (auf den Bildern ist dann zu
sehen, was zum Schneiden von Obst / Gemuse benétigt wird und in welcher Reihenfolge der
Prozess ablauft, d.h. Waschen der Hande vor der Zubereitung, Zurechtlegen von Messer, Brett
und Abfallschale, Heraussuchen des gewinschten Obstes / Gemise aus dem Kuhlschrank,
Waschen der Lebensmittel, abtrocknen, etc.)

12.3.5 Forderung der Aufmerksamkeit und Motivation

Auch die Foérderung von Aufmerksamkeit und Motivation wird durch kleine gemeinsame Spiele
gefordert. Hierzu z&hlen z.B. Hitchenspiele oder auch das Merken von Kleidung und Farben
an den Kindern (wer trégt einen gelben Pullover, was tragt Kind XY an Kleidung), aber auch
das Betrachten von Wimmelbtichern, Losen von Labyrinthen (mit Hilfe von Bewegung oder als
Brettspiel) und Puzzeln.
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AulRerdem fordert unsere partizipative Haltung die Wahl eines Spiels die Motivation und die
Aufmerksamkeit des Kindes. Hierbei sind die Interessen, die Selbstbestimmung und die
uneingeschrankte Einbeziehung ausschlaggebend.

Des Weiteren achten wir darauf, dass ausreichend Bewegungsmaoglichkeiten bereitstehen, um
den Kindern die Chance zu geben ihren Bewegungsdrang ausleben zu kbénnen, um sich dann
schlie3lich wieder einer Thematik zu widmen. Zur Férderung der Aufmerksamkeit und der
Motivation bietet unsere Lernumgebung in den Raumen wenig Reize zur Ablenkung und pragt
somit den stetigen Blick eine reiz arme Umgebung zu schaffen.

12.3.6 Forderung der sensomotorischen Entwicklung

Die sensomotorische Entwicklung fordern wir, in dem auch Aspekte der Basalen Stimulation
miteinbezogen werden.

e Somatisch: Tragen und Hin- und Her bewegen von unterschiedlich leichten und
schweren Gegenstanden

o Vestibular: Schaukeln, Wippen, Schwingen im Schwungtuch, Laufen tber Kissen

Vibratorisch: Hupfen, Laufen, Krabbeln, Bewegung auf dem Trampolin, punktuelle

vibratorische Stimulation an den Gelenken

Taktil: Massagen, Tast- und Fihlspiele

Gustatorisch: Erkennen von Lebensmitteln und den unterschiedlichen Geschméckern

Olfaktorisch: Geruchsspiele

Visuell: ,Ich sehe was, was du nicht siehst!®, optische Tauschungen

Auditiv: bei geschlossenen Augen Erkennen von Gerauschen, Horkino

Oral: ausgiebiges Zulassen der oralen Phase, spater kbnnen Gegenstéande genutzt

werden, um diese oral zu ertasten

12.3.7 Anregung zur eigenstandigen Handlungsplanung

Anregungen zur eigenstandigen Handlungsplanung férdern die Fachkrafte, in dem Winsche
zu Tatigkeiten der Kinder erfragt werden und gemeinsam Fotobtiicher entwickelt zu einem
bestimmten Prozess entwickelt werden, z.B. wie backe ich einen Kuchen? Was brauche ich
zum Basteln einer Biene? Was brauche ich flir mein Morgen- oder Abendritual?

12.3.8 Forderung der Eigeninitiative und Selbststandigkeit

Die Eigeninitiative und die Selbststandigkeit wird bei uns insofern geférdert, dass den Kindern
genug Freirdume geschaffen werden, um selbstwirksam und selbsttétig sein zu kénnen. Dazu
gehort, dass wir den Kindern ein hohes Mal3 an Selbstvertrauen und Zuversicht vermitteln.
Die Forderung beinhaltet ebenfalls, dass die Fachkrafte ihre eigenen Erwartungen nicht auf
die Kinder Ubertragen, sondern dass die eigene Lésungsfindung der Kinder im Vordergrund
steht, die Kinder aber in der Findung auf Wunsch begleitet werden.

Projekte zu Themen der Kinder kénnen die Eigeninitiative und Selbststandigkeit ebenso
fordern wie den Kindern die Mdglichkeit zu geben, sich dann eigeninitiativ zu beteiligen, wenn
sie es mochten und nicht dann, wenn es von der Umwelt vorgegeben wird (z.B. die Frage der
Kinder ,Kann ich helfen?* und die haufige Antwort ,Ich mach das eben selber, danke!)

12.3.9 Forderung intellektuelle Entwicklung / Kognition

Um die intellektuelle Entwicklung férdern zu kdénnen, ist es flr uns eine Voraussetzung, dass
Kinder sich emotional sicher und angenommen fiihlen.
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Daher ist der erste Aspekt absolut unumgénglich, Kindern diese emotionale Sicherheit zu
geben (durch Korperndhe, Trésten, Besprechen der eigenen Befindlichkeiten, aufmerksames
Beobachten der Koérpersprache).

Dabei ist die Kommunikation verbal / nonverbal die Moéglichkeit sich mitteilen zu kénnen
unverzichtbar. Dariiber werden Situationen und Inhalte kognitiv verarbeitet und auch
hinterfragt.

Unter Einbeziehung von ressourcenorientierten Blichern verhilft das Lesen das Verstehen von
Zusammenhangen und Chronologie.

AulRerdem kann der Intellekt und die Kognition gefordert werden, in dem Bildungsraume fur
die momentanen und individuellen Interessen der Kinder geschaffen werden, z.B. wenn es
darum geht, die Schwerkraft zu erkunden ein Angebot zum Thema Schwerkraft zu initiieren.
Hierbei geht es ganz vorrangig darum, die Kinder selbst erforschen und entdecken zu lassen.
Kleine Lerntabletts helfen bestimmte Themen eigenstéandig zu erforschen.

12.3.10 Beratung und Unterstitzung der Bezugspersonen

Beratung und Unterstitzung sowie Anleitung im Sinne des 8§ 12 Eingliederungshilfe-
verordnung der Bezugspersonen zur Verbesserung und Stabilisierung der Teilhabe im
hauslichen Umfeld:

Die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten wird als Erziehungspartnerschaft
verstanden, in der beide Seite von den Kompetenzen beider Parteien profitieren kénnen.

Zur Unterstitzung der Erziehungsberechtigten kann die Vermittlung von Anlauf- und
Beratungsstellen hilfreich sein, aber auch das gemeinsame Ausflillen von Antragen fir den
Kostentrager oder das Beantragen von geeigneten Hilfsmitteln.

Die Unterstutzung von Erziehungsberechtigten kann insofern auch schon das aktive Zuhdren
und das Besprechen von Sorgen sein.

12.3.11 Vernetzung und Professionalisierung der Kooperation mit anderen Akteuren

Die Forderung eines Kindes in unserer Kindertageseinrichtung profitiert von einer
interdisziplindren Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Fachkraften. Der gemeinsame
Austausch uber die Ziele und Entwicklungen, aber auch tber die getroffenen Maflinahmen hilft
einen ganzheitlichen Blick auf die Entwicklung des Kindes zu bekommen und so adaquate und
individuelle Malinahmen zu reflektieren und zu etablieren.

Dazu gehdrt ein regelmafiger Austausch zu allen Professionen.

12.3.12 Transitionen gestalten

» rransitionen sind Lebensereignisse, die die Bewaltigung von Diskontinuitdten auf mehreren
Ebenen erfordern, Prozesse beschleunigen, intensiviertes Lernen anregen und als
bedeutsame biografische Erfahrungen von Wandel in der Identitatsentwicklung
wahrgenommen werden“ (Griebel & Niesel, 2011, 37f.).

Es bestehen unterschiedliche Transitionen im Leben von Kindern und Erwachsenen. Es
werden im padagogischen Alltag Ubergange thematisiert, welche wir als Fachkréafte begleiten
und auch den Erziehungsberechtigten jegliche Unterstitzung bieten. In unserer
Kindertageseinrichtung beschaftigen wir uns mit Transitionen, wie z.B. der Eintritt des Kindes
in unsere Kindertageseinrichtung, der Ubergang von der Krippen Gruppe in eine weitere
Gruppe, der Wechsel von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule, aber auch mit
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sogenanntem Mikrotransitionen (Wechsel von R&umen, wie vom Gruppenraum zum
Waschraum, von drinnen nach drauf3en, Etagenwechsel, Bewaltigen von Fluren und Treppen.
Wechsel von Aktivitaten (bezogen auf Alltagsroutinen), wie vom Essen zum Schlafen, vom
Spielen zum Aufraumen oder zum Wickeln.

Wir beschéftigen uns sowohl in Gesprachen mit den Erziehungsberechtigten, als auch mit den
Kindern mit der bevorstehenden Veranderung im Lebensumfeld und bereiten diese
gemeinsam im Team oder auch mit Kooperationspartnern vor.

Eine Veradnderung im Lebensumfeld des Kindes, unberiihrt von den unterschiedlichen
Bedurfnissen des Kindes, der Identitat, Beeintrachtigung oder diversen Verhaltensmuster,
implementieren wir als schleichenden Prozess, der nicht von Belastung und Stress fir das
Kind gepragt ist. Fur das Kind ist eine Uberlastungsreaktion vermeidbar, wenn wir Fachkréafte
die Veranderungen fur das Kind vorhersehbar und kontrollierbar gestalten.

Eine néhere Ausfluihrung dazu steht im Gesamtkonzept.

13 Gesundheitsforderung, Schutzauftrag, sexualpddagogische Ausrichtung

Es ist gemeinsam mit den Einrichtungsleitungen und Mitarbeitenden ein Schutzkonzept der
Kindertageseinrichtungen und ein Sexualpadagogisches Konzept erstellt worden, welches fur
alle Teams der Kindertageseinrichtungen als verbindlicher Handlungsleitfaden zur Verfligung
steht.

Zudem stehen allen Mitarbeitenden der ESV die Leitlinien der Sexualitatsbegleitung und fur
das Handeln bei sexueller Grenziiberschreitung zur Verfiigung.

14 Qualitat und Wirksamkeit
14.1 Strukturqualitat

e Unsere Kindertageseinrichtung Blauer Planet erfillt alle Voraussetzungen des § 45 SGB
VIII, indem wir von dem Tréger ein geeignetes System zum Qualitdtsmanagement und fur
ein Beschwerdeverfahren vorhalten. Unsere Kindertageseinrichtung macht sich derzeit auf
den Weg zur Zertifizierung nach dem Evangelischen Giitesiegel Beta und 1ISO 9001. Alle
relevanten Prozesse werden in einem Handbuch beschrieben oder sind bereits im
Qualitatsmanagement der ESV hinterlegt. Diese werden regelmafig fortgeschrieben und
durch ein jahrlich stattfindendes internes Audit der Qualitatsbeauftragten geprift und
gesichert.

o Damit fur Kinder mit Teilhabebedarf ein Partizipieren an Bildungsangeboten gesichert ist,
hat der Trager unserer Kindertageseinrichtung Strukturen geschaffen, die eine
Qualifizierung der Inklusionsfachkraft Beschéaftigten und dartiber hinaus des gesamten
Teams gewahrleisten.

o Die tragereigene Fachberatung hat im Rahmen ihres Arbeitsauftrages einen
Arbeitsschwerpunkt Inklusion und unterstitzt und begleitet die Teams in allen Fragen
der Inklusion

o Darlber hinaus beraten sich die Fachkrafte der Kindertageseinrichtungen unseres
Tragers einrichtungsiibergreifend. Es findet ein fachlicher Austausch einmal im Quartal
zur kollegialen Beratung statt.

o Uber das Fortbildungsangebot der Evangelischen Stiftung oder externer Anbieter
nutzen die Fachkrafte Fortbildungen mit einem inklusionspéadagogischen Ansatz.
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¢ Um die bewilligten Heilpddagogischen Leistungen zu gewahrleisten, beschéftigt unser
Trager Personal weit Gber den Mindestfachkraftstunden (KiBiz).

e Dieses inklusionspadagogische Konzept, ist Teil des Einrichtungskonzepts und wird
regelmafig fortgeschrieben.

e Ein Sexualpadagogisches Konzept, Gewalt und Kinderschutzkonzept liegt zur Einsicht vor.

14.2 Prozessqualitat

e Antragstellung:

Im Rahmen der Antragstellung werden in den Erst- und Aufnahmegesprachen Winsche und
Erwartungen der Erziehungsberechtigten, sowie der besondere Betreuungs- und Férderbedarf
des Kindes erfasst. Hierzu wurde im Rahmen des allgemeinen Aufnahmeverfahrens eine
Vorlage erarbeitet.

Handlungskonzept

Die Handlungsschritte im Rahmen des Antragsverfahrens und der Betreuung von Kindern mit
Bedarf an Heilpadagogischen Leistungen sind in einem Handlungskonzept festgeschrieben
und fur alle Mitarbeitenden transparent. Das Handlungskonzept wurde federfiihrend von der
Inklusionsfachkraft unserer Kindertageseinrichtung, der Fachberatung des Tragers, der
Einrichtungsleitung und mit den Mitarbeitenden in einem engen Austausch mit dem Trager
erarbeitet. Es wird regelmafig reflektiert und fortgeschrieben. Es bildet auch die Grundlage fir
ein Schulungskonzept fiir neue Inklusionsfachkrafte.

Das Handlungskonzept beinhaltet u.a.
— Grundlagen zur Haltung und Verstandnis von Inklusion
— Rollenklarung der Inklusionsfachkraft

— Arbeitshilfe zur Antragstellung und Erstellung und Fortschreibung einer ICF-
orientierten Teilhabe- und Forderplanung

— Hinweise zu  gesetzlich  verpflchtende  Beobachtungsverfahren  und
Bildungsdokumentationen

— Empfehlungen fiir die in der Kindertageseinrichtung jahrlich stattfindenden
Entwicklungsgesprache mit den Erziehungsberechtigten auf Grundlage des
Teilhabe- und Forderplans.

— Infos Zu Schulrtickstellungen, AOSF-Verfahren, Begleitung der
Erziehungsberechtigte bei der Schulortwahl u.A.

— Handlungsanweisungen zur Medikamentengabe

— Checklisten und sonstige Arbeitsmaterialien

Sicherstellung der Férderung von Kindern mit Beeintrdchtigung

Die gelebte Inklusion unserer Kindertageseinrichtung beinhaltet eine Betreuung, Begleitung
und Unterstitzung aller aufgenommenen Kinder und sieht eine Férderung von Kindern mit
(drohender) Behinderung dauerhaft vor. Ein Wechsel der Kindertageseinrichtung soll
moglichst vermieden werden. In Einzelféllen - sollte sich abzeichnen, dass die Betreuung und
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Forderung mit den im Gesamt- oder Teilhabeplanverfahren vereinbarten Leistungen nicht mit
der notwendigen Qualitat sichergestellt oder eine weitere Betreuung aus anderen Griinden
ggf. nicht fortgeflihrt werden kann — zieht der Trager umgehend eine externe Fachberatung
hinzu und bespricht gemeinsam mit den Sorgeberechtigten und ggf. begleitenden
Therapeuten mogliche weitere Hilfemalinahmen und /oder eventuelle Veradnderung des
Betreuungsangebotes. Der Trager der Eingliederungshilfe wird friihzeitig informiert.

14.3 Ergebnisqualitat

Die Ergebnisqualitat der heilpadagogischen Leistungen in unserer Kindertageseinrichtung
bemisst sich insbesondere am Erreichungsgrad der im individuellen Teilhabe- und Férderplan
vereinbarten (Teilhabe-)Ziele. Der Teilhabe-und Forderplan basiert auf den vereinbarten
Zielen des Gesamt-/Teilhabeplans. Es erfolgt eine Bewertung der vereinbarten Ziele und
eingesetzten MaRnahmen durch den Trager der Eingliederungshilfe. (Trager der
Eingliederungshilfe ist der LWL).

Die p&adagogischen Prozesse innerhalb der Eingliederung der Kinder mit
Migrationshintergrund, werden in der Uberpriifung der Qualitatssicherung evaluiert. Dies
beinhaltet die Planung, Lenkung und Verbesserung der angebotenen Leistung.

Siehe Inhalte der padagogischen Konzeption.

15 Kooperationspartner

Als Kindertageseinrichtung ist uns wichtig, dass wir die Kinder und die Familien /
Lebensgemeinschaften ganzheitlich begleiten kénnen.

Um das erreichen zu konnen, greifen wir auf ein Netzwerk an unterschiedlichsten
Kooperationspartnern zurtick.

Das ermdglicht uns, den uns anvertrauten Kindern und Familien ein lebensbegleitendes,
individuelles Angebot zu bieten.

Frahforderstelle Rabe

Erziehungsberatungsstellen

Kinderschutzbund

Zentrum flr Autismustherapie und Frihférderung
Biro der unterstitzenden Kommunikation
Sonderpadagogische Forderzentren
Sozialpadiatrische Zentren

Migrationssozialdienste

Jugendamt

Gesundheitsamt

Trauma therapeutische / psychologische Angebote
Familienberatungen

Allgemeiner Sozialer Dienst

Kommunales Integrationsbuiro

Stiftungsinternes Netzwerk: Therapeutische Dienste, Integrationsdienst,
Hilfsmittelkompetenzzentrum, ambulante Dienste, flexible Kinder- und
Jugendhilfe, Buro fur leichte Sprache
Schreiambulanz

Praxis fir Mototherapie und Heilpadagogik

Frihe Hilfen

Kinder und Jugendpsychiatrie Herdecke
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