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Vorwort

Die Ev. Stiftung Volmarstein blickt auf eine lange Tradition der Begleitung und Férderung von
Kindern, Jugendlichen und Familien / Lebensgemeinschaften mit den unterschiedlichsten

Hilfebedarfen zurtick.

Aufgrund unseres christlichen Menschenbildes verstehen wir jeden Menschen als einmalig und
wertvoll. Mit unserer Arbeit achten wir die Individualitat und Personlichkeit eines jeden Menschen

und nehmen diese in seinen Bedirfnissen ernst.

Unser Ziel ist es, jedem Kind mit Empathie sowie Respekt zu begegnen und es zu unterstitzen

in der Ausgestaltung seiner Talente und Fahigkeiten.

In diesem Sinne richtet sich dieses Konzept an all diejenigen, die unserem christlichen
Verstandnis vom gemeinsamen und gleichwirdigen Miteinander, von Toleranz und vom

gemeinschaftlichen Lernen nahestehen.

Vorrangiges Ziel ist es, Menschen mit Migrationshintergrund, unterschiedlichen Behinderungen

und Hilfebedarfen ein individuelles Angebot auf dem Weg zur Selbststandigkeit zu vermitteln.
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Die Grundlage des Konzeptes beruht auf die bestehende UN — Konvention der Rechte fur Kinder

von 1992 und die UN — Behindertenrechtskonvention von 2009.

Darin verpflichtet sich Deutschland nicht nur Kinder als ein gleichwirdiges Glied in der
Gemeinschaft anzusehen, sondern verpflichtet sich ebenfalls ein inklusives Bildungssystem zu
etablieren und dieses fur jeden Menschen, unabhangig seiner Kompetenzen und der Herkunft,

zuganglich zu machen.

Daraus resultiert die Etablierung eines ressourcenorientierten, flachendeckenden Angebotes fir
alle Kinder, die unsere Kindertageseinrichtung besuchen (moéchten).

Inklusion in unserer Kindertageseinrichtung versteht sich als eine Grundhaltung im gemeinsamen
Miteinander und gleicht dem Grundbedirfnis eines Menschen, in einer sozialen und

menschlichen Gemeinschaft zu leben und in dieser anerkannt und gesehen zu werden.

In unserer Kindertageseinrichtung wird dieses Grundbedurfnis insofern gestillt, dass wir die
Schwéchen und Starken eines jeden Einzelnen nicht als solche deklarieren, sondern als Chance
sehen, eigene Fahig- und Fertigkeiten (weiter) zu entwickeln. Diese Unterschiedlichkeit tragt zu
einer Bereicherung des téaglichen Miteinanders bei und unterstitzt die individuelle

Personlichkeitsentwicklung.

Das christliche Menschenbild der Ev. Stiftung Volmarstein beinhaltet dieses Selbstverstandnis
einer sozialen und menschlichen Gemeinschaft, als auch die Selbstverstandlichkeit, Menschen

in all ihrer Unterschiedlichkeit wahrzunehmen und anzuerkennen.

Somit steht im Mittelpunkt der inklusionspadagogischen Arbeit die grundlegenden
Lernbedurfnisse aller Kinder, die in einem vielfaltigen Lern- und Erfahrungsraum,

wahrgenommen, entdeckt und (weiter) entwickelt werden kénnen.

»INklusion ist die volle Teilhabe in allen Lebensbereichen und Lebenslagen fir alle Menschen mit

und ohne Behinderung®“ — so der Aktionsplan der Landesregierung NRW.
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1 Leitbild der Kinder und Jugendhilfe gGmbH

Padagogisches Leitbild der Kinder- und Jugendhilfe der ESV

Warum und fur wen?

Das padagogische Leitbild der Kinder- und Jugendhilfe der Evangelischen Stiftung Volmarstein
(ESV) beschreibt Haltung und Inhalte der professionellen padagogischen Begleitung, die
Heranwachsende unterschiedlichen Alters erfahren, wenn sie in Einrichtungen der ESV begleitet
und betreut werden. Es bezieht sich auf die komplexen und vielgliedrigen Wirklichkeiten
padagogischer Begegnungen in den Handlungsfeldern Kindertagesbetreuung, Schule, Wohnen
und ambulante Hilfe. Das Leitbild gibt damit Kund*innen wie Mitarbeitenden gleichermafen
Orientierung. Die LeitbildauBerungen werden zudem Kindern und Jugendlichen in fir sie
verstandlicher Form formuliert und zur Kenntnis gebracht. Das padagogische Leitbild der Kinder-
und Jugendhilfe der ESV ist ein Leitdokument flr gltegerechte Handlungspraxis und versteht
sich als konzeptioneller Baustein in Verschrankung mit anderen konzeptionellen AuRRerungen der
Stiftung wie den Schutzkonzepten in der Kinder- und Jugendhilfe, den sexualpéadagogischen

Leitlinien und den Leitlinien zum Umgang mit Gewalt und Grenziiberschreitungen.

Unser Verstandnis von Padagogik

Die in der Kinder- und Jugendhilfe tatigen Mitarbeitenden verstehen ihr Wirken als Begleitung
von Heranwachsenden in ihrer Entwicklung als selbstbewusste und sozial verantwortliche
Personlichkeiten.

Sie assistieren den Kindern und Jugendlichen, ihre Entwicklungschancen zu entdecken und diese
selbstbestimmt wahrzunehmen. Sie unterstitzen die Heranwachsenden dabei, ihre Hilfebedarfe
kontinuierlich zu identifizieren und die Nutzung dieser Hilfen bestméglich zu gestalten. Die in der
Kinder- und Jugendhilfe der ESV tatigen Mitarbeitenden handeln im Bewusstsein der
Begrenztheit der eigenen Wirkmachtigkeit und im Respekt vor dem Willen der betreuten Kinder
und Jugendlichen. Der padagogischen Begleitung der Heranwachsenden liegt ein Menschenbild
zu Grunde, das alle Menschen fir entwicklungsfahig halt und ihnen Potential zuspricht.

Ansetzend an ihren Starken helfen die padagogisch Tatigen den Kindern und Jugendlichen, ihnen
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gemaRe Entwicklungsschritte zu gehen. Die einzelnen Eckpfeiler unseres padagogischen

Konzepts werden im Folgenden beschrieben.

Den Kindern und Jugendlichen anwaltschaftlich zur Nutzung ihrer Rechte verhelfen

Kinder und Jugendliche sind Eigner*innen ihrer Rechte; diese werden ihnen nicht gnadig
zugebilligt, sondern sie bringen sie in die padagogische Beziehung voraussetzungslos mit. lhre
Rechte finden sich formuliert in den allgemeinen Menschenrechten, in der

Kinderrechtskonvention und im Grundgesetz.

Es sind vor allem
das Recht auf Information, Partizipation und Selbstbestimmung,

das Recht auf Unversehrtheit, Gewalt- und Diskriminierungsfreiheit und auf Achtung der
personlichen Wirde,

das Recht auf Bildung und Entfaltung der Personlichkeit,
das Recht auf eigene Erfahrungen und verlassliche, vertrauensvolle Beziehungen sowie

das Recht auf kompetente Begleitung zugewandter Erwachsener.

Es ist die Bringschuld der Mitarbeitenden, den Kindern und Jugendlichen Teilhabe zu
ermdglichen und Teilhabebeeintrachtigungen zu vermindern, Rechtenutzung einzuliben und fir
Strukturen zu sorgen, in denen die Rechtewahrnehmung alltaglich gelingt - z.B. durch Kinderrate
und Jugendlichenselbstvertretungen, durch die Mitwirkung bei der Gestaltung des

hdchstpersonlichen Lebensraums oder durch ein niedrigschwelliges Beschwerde-Management.

Vielfaltsrespekt

Wir begegnen den Heranwachsenden respektvoll und sorgen dafir, dass sie keinerlei
Diskriminierung auf Grund ihrer (sozialen) Herkunft, Kultur und Lebensform, ihres Geschlechts,
ihrer sexuellen Orientierung, ihrer ethnischen Zugehdrigkeit, auf Grund des Grades und der Art
ihrer Behinderung, ihres Glaubens und ihrer  Wertorientierung erfahren.

Dem christlichen Menschenbild entsprechend nehmen wir die Menschen, fur die wir unsere Arbeit
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tun, in ihrer Unterschiedlichkeit bedingungslos an. Einfihlungsvermégen als fachliche Kompetenz
sorgt daftr, dass individuelle Bedurfnisse der begleiteten Kinder und Jugendlichen Beachtung
finden.

Alle unsere Angebote sind inklusiv gestaltet.

Kompetenzstarkung von Kindern, Jugendlichen und Sorgeberechtigten

sJeder junge Mensch hat ein Recht auf Férderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer

eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Persénlichkeit.” (§1 SGB VIl|)

Durch die vielfaltigen Dienstleitungsangebote der ESV kann die Kinder- und Jugendhilfe den
Heranwachsenden Unterstiitzung und Starkung in allen Lebensbereichen bieten - ob es sich um
frihkindliche Bildung, schulische Forderung, Wohnangebote, familidre Unterstiitzung, Hilfen im
eigenen Sozialraum, behordliche Angelegenheiten oder medizinische/ therapeutische Hilfen
handelt.

Wir handeln ressourcenorientiert und setzen bei der Férderung von Talenten und Begabungen
auf die Starken der Kinder und Jugendlichen.

Unsere Hilfestellungen fur/zur Selbststandigkeit gestalten wir in Balance von Orientierung geben
und Ermdglichung von eigenen Erfahrungen. Das Ziel unseres padagogischen Wirkens ist es,
dass die Kinder und Jugendlichen zunehmend das Verhdltnis von Risiko & Sicherheit
einzuschatzen lernen, wenn sie alltdgliche Lebensaufgaben zu |6sen haben. Grenzen zu erfahren
ist zum Lernen notwendig. Heranwachsende haben ein Recht auf Fehler und falsche
Entscheidungen. In einem (geschiitzten) Rahmen bieten wir mit unseren Angeboten Raum fir
persdnliche Entwicklung. Kinder und Jugendliche sollen lernen kdénnen, fiir sich Ziele zu
formulieren und ihre Kritikfahigkeit auszubilden. Dadurch werden sie beféahigt, ihre Interessen
aktiv zu vertreten und sich zu beschweren, wenn Ihnen Unrecht widerfahrt. Wir stellen deshalb
ein leicht zugéngliches System zur Verfligung, das dafur sorgt, dass diese Beschwerden gehort
werden und entsprechend gehandelt wird. Um ihre Selbsthilfekrafte zu aktivieren, kimmern wir
uns darum, die Interessen der Kinder und Jugendlichen in deren Sinne bestméglich zu vertreten

und zu realisieren. Dies geschieht z.B. durch die Zusammenarbeit der Mitarbeitenden
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verschiedener Fachrichtungen. Im Sinne der Partizipation werden Kinder und Jugendliche an den

Prozessen bestmdglich beteiligt.

Auf dem Weg zur Selbststéandigkeit im Rahmen der gegebenen Mdglichkeiten hilft die Mitwirkung
an der Gestaltung einer positiven Peer-Kultur, die auf ein achtsames und unterstitzendes

Miteinander der Kinder oder Jugendlichen in den jeweiligen Handlungsfeldern abzielt.

Unser anwaltschaftliches Handeln fur die von uns begleiteten Kinder und Jugendlichen verstehen
wir als ein systemisches: Wir helfen Sorgeberechtigten, ihnrem Erziehungs-, Unterstitzungs- und
Forderungsauftrag nachzukommen und so das Kindeswohl zu sichern.

Schutz gewéhren

Es gibt drei starke Saulen, durch die Kinderrechte gestitzt und gesichert sind; Erstens:
Beteiligung. Beteiligung meint, auf Heranwachsende zu hoéren, ihnen zuzutrauen, fur sich und ihr
Leben eigene ldeen entwickeln zu koénnen. Zweitens: Forderung. Forderung meint die

Bereitstellung von Méglichkeiten, um Entwicklung zu ermdglichen.

Drittens: Schutzgewahrung. Wie vielgliedrig die Kinder- und Jugendhilfe der ESV sich ihres
Schutzauftrags annimmt, entfaltet u.a. ihr Kinderschutzkonzept. Zudem identifizieren
regelmalige Gefahrdungsanalysen die Aufgaben zur Sicherung und Optimierung von
SchutzmalBhahmen fir die mdoglichst ungestdrte Entwicklung der betreuten Kinder und
Jugendlichen. Die Fachgruppen ,Gewaltpravention® der ESV supervidieren den Status der
Realisierung ihrer Rechte. Dabei ist ein Begleitungsprinzip, den Fremdschutz mit der Starkung

der Selbstschutzkompetenzen zu verbinden.

Niedrigschwellige Beschwerdemdglichkeiten ermoglichen den Kindern und Jugendlichen,

Grenzuberschreitungen anzuzeigen.

Vorbild sein, Haltung zeigen

Wir Ubernehmen als p&dagogische Fachkrafte Verantwortung fur das stabile Vorhalten von
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essentiellen Kernkompetenzen durch Selbstreflexion, Coaching und Supervision sowie durch

kollegialen Austausch (Intervision) und kontinuierliche Fort- und Weiterbildung.

Als Kernkompetenzen identifizieren wir die grundsatzliche Wertschatzung des Gegenuibers in der
padagogischen Aktion und ein dem entsprechendes Kommunikationsverhalten.

Auch in schwierigen, herausfordernden und angespannten Situationen bemuihen wir uns um
freundliche Zugewandtheit und geduldiges Verstehen wollen. Nur wenn es mdglich ist, als
Mensch mit all seinen Fassetten angenommen zu sein, kann das Vertrauen entstehen, das fur
gelingende padagogische Beziehungen unerlasslich ist. Welil wir wissen, dass Menschen
Fehler machen, halten wir Gute und Gnade fur wiinschenswerte Tugenden im professionellen

Alltag. Wenn wir padagogisch in Beziehung gehen, sorgen wir flr Verlasslichkeit.

Professionalitat

Die Qualitat unserer padagogischen Dienstleistungen ist durch bedarfsgerechte Fort- und
Weiterbildung zu den zentralen Themen in der institutionellen Begleitung von Kindern und
Jugendlichen gesichert. Unseren Teams bieten wir zudem Coaching, Supervision und die
Moglichkeit zur selbstreflexiven kollegialen Beratung. Kernthemen sind Uber die Jahre die
Verhéltnisbestimmung von  Elternrecht & Kindeswohl und Néhe & Distanz,

Transparenz/Dokumentation & Intimitatssicherung/Schweigepflicht.

Auf der Basis soliden fachlichen Austauschs kénnen wir der Kompetenz unserer Fachkrafte
vertrauen, selbststandig gut erwogene Entscheidungen zu treffen und mit Handlungsspielrdumen
verantwortlich, kreativ und flexibel umzugehen, um auf spezifische Bedurfnisse einzugehen. So
kann starre Ubernormierung vermieden werden, welche die Qualitit padagogischer
Interventionen vermindert, statt sie herzustellen. Aktive interne und externe Netzwerkarbeit
sichert die Strukturqualitat unserer Dienstleistungen in der Kinder- und Jugendhilfe, um einer
ganzheitliche Forderung der uns Anvertrauten so nah wie moglich zu kommen. In
Ubereinstimmung mit dem Leitbild der ESV ist uns wichtig, auch unsere Grenzen zu erkennen,
um bestmdgliche Unterstitzung zu bieten. Multiprofessionelle Kooperation der einzelnen

Fachbereiche helfen dabei, zeitnah auf Bedarfe und Herausforderungen zu reagieren.
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2 Zielgruppen

Das inklusionspadagogische Angebot innerhalb unserer Kindertageseinrichtung richtet sich an

alle Kinder aus dem Einzugsbereich Stadt Gevelsberg im Alter von 0,4 Jahren bis 6 Jahren.

2.1 Ziele des inklusiven, padagogischen Auftrags

Das Konzept der Inklusion ist grundséatzlicher und weitgehender als das der Integration. Wahrend

die Integration auf die Wiedereingliederung in bestehende gesellschaftliche Strukturen abzielt,

geht es uns bei der Inklusion um die Umgestaltung von Strukturen und sozialer Umwelt als

Voraussetzung fur die gemeinsame Nutzung und das Recht auf Teilhabe und Gerechtigkeit.

Unsere Kindertageseinrichtung als erste Bildungseinrichtung fur Kinder hat eine Vorbildfunktion

inne und vermittelt ein Verstdndnis von Diversitat, das fur Kinder den Grundstein zu einer

toleranten und inklusiven Haltung legen kann. Nicht nur unsere Kinder mit besonderen

Bedurfnissen und Lebenssituationen profitieren davon, sondern alle Kinder werden mit ihren

individuellen Eigenschaften angenommen und wahrgenommen.

SEPARATION

Unser inklusives System muss jeden jungen Menschen mit seinem individuellen Bildungs-

EXKLUSION

——’ INTEGRATION

——’ INKLUSION

Betreuungs- und Foérderbedarfen gerecht werden. Es reicht nicht aus, einfach alle Kinder ,gleich*

in der Einrichtung zu betreuen.

[ KJV-Kita P 31 K Nr.:55966 | Revision:

[ 001/02.2025

[ Seite:

[13von 75 |




Damit wir als Kindertageseinrichtung den Ansprichen einer inklusiven Férderung gerecht werden
kénnen, bedarf es dazu einer bedarfsorientierten Personaldecke mit sonderpadagogisch
qualifiziertem Personal und eine Strukturierung unserer Angebote, die den speziellen
Forderbedarfen der Kinder mit einer festgestellten Behinderung und sonstiger Stérungsbilder
Rechnung tragt.

Inklusion gelingt also nur, wenn wir mehrere Faktoren betrachten, beriticksichtigen und dies in

unserem padagogischen Alltag leben:

Partizipation von Erziehungsberechtigten — die ganze Familie wird in den Prozess der Inklusion
eingebunden.

Inklusion erfordert multiprofessionelle Teams, die kulturell und sozial sensibel agieren.
Fachkrafte sind bereit, ihr Verhalten zu reflektieren, nehmen eine vorurteilsfreie Haltung ein und

entwickeln sich stetig weiter

Anstatt stereotype Zuordnungen anhand von Diagnosen oder kulturellen Hintergrinden
vorzunehmen, wird die Forderung individuell an einer ressourcenorientierten Dokumentation und

Beobachtung des Kindes ausgerichtet.

Unsere Kindertageseinrichtung vernetzt sich eng mitexternen Diensten und
Institutionen (z.B. Frihe Hilfen oder Mallnahmen zur Bildung der Erziehungsberechtigten), um

Kinder in ihrer Gesamtsituation zu unterstitzen und zu fordern.

,Was uns trennt,

verblasst im Vergleich zu dem was uns eint“

3 Rahmenbedingungen

3.1 Rechtsgrundlage
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Das Konzept basiert auf unterschiedlichen, rechtlichen Rahmenbedingungen, die in den

folgenden Abséatzen beschrieben werden:

3.1.1 Grundgesetz

Laut Artikel 3, Absatz 3 legt das Grundgesetz fest, dass niemand aufgrund seines Geschlechtes,
seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und Herkunft, seines
Glaubens, seiner religiosen oder politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden.

Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.

3.1.2 Kinderbildungsgesetz KiBiz

Das Gesetz zur frlhen Bildung und Fdrderung von Kindern bildet die Grundlage fir die
Kindertageseinrichtungen. Inhalte dieses Gesetzes sind u. A. die Aufgaben, die Planung und die
Finanzierung der Kindertageseinrichtung, sowie die Erziehungsberechtigte- und

Kindermitwirkung.

Die Kindertageseinrichtung unterliegt der Aufsicht des Landesjugendamtes des
Landschaftsverbandes Westfallen — Lippe in Miinster und dem Jugendamt der Stadt Gevelsberg
zur Gewabhrleistung einer Erziehung zum Wohle des Kindes (SGB VIlI).

81 KiBiz, Geltungsbereich und Begriffsbestimmung

(1) Das Gesetz qilt fur die Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in
Kindertageseinrichtungen und in der Kindertagespflege. Es findet keine Anwendung auf

heilpadagogische Einrichtungen.
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(2) Dieses Gesetz gilt fur Kinder, die einen Platz in einer Kindertageseinrichtung oder in der
Kindertagespflege in Nordrhein-Westfalen in Anspruch nehmen.

(3) Eltern im Sinne dieses Gesetzes sind die jeweiligen Erziehungsberechtigten. Ein
Kindergartenjahr entspricht dem Schuljahr, es beginnt am 1. August und endet am 31. Juli des
folgenden Jahres.

82 KiBiz, Allgemeiner Grundsatz

1) Jedes Kind hat einen Anspruch auf Bildung und auf Férderung seiner Personlichkeit. Seine
Erziehung liegt in der vorrangigen Verantwortung seiner Eltern. Die Familie ist der erste und bleibt
ein wichtiger Lern- und Bildungsort des Kindes. Die Bildungs- und Erziehungsarbeit in den
Tageseinrichtungen und in der Kindertagespflege erganzt die Forderung des Kindes in der
Familie und steht damit in der Kontinuitat des kindlichen Bildungsprozesses. Sie orientiert sich

am Wohl des Kindes. Ziel ist es, jedes Kind individuell zu férdern.

2) Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflege haben einen eigenstandigen Bildungs-,

Erziehungs- und Betreuungsauftrag.

3) Die Forderung des Kindes in der Entwicklung seiner Personlichkeit und die Beratung und
Information der Eltern insbesondere in Fragen der Bildung und Erziehung sind Kernaufgaben der
Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege. Das padagogische Personal in den
Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflegepersonen haben den Bildungs- und
Erziehungsauftrag im regelmafigen Dialog mit den Eltern durchzufiihren und deren erzieherische

Entscheidungen zu achten

§ 7 Diskriminierungsverbot
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Die Aufnahme eines Kindes in eine Kindertageseinrichtung darf nicht aus Griinden seiner Rasse
oder ethnischen Herkunft, seiner Nationalitit, seines Geschlechtes, seiner Behinderung, seiner

Religion oder seiner Weltanschauung verweigert werden.

Die verfassungsmafigen Rechte der Kirchen bleiben unberthrt.

§ 8 Gemeinsame Férderung aller Kinder

Kinder mit Behinderungen und Kinder, die von Behinderungen bedroht sind, sollen gemeinsam
mit Kindern ohne Behinderungen gefdrdert werden. Die besonderen Bedurfnisse von Kindern mit
Behinderungen und von Kindern, die von Behinderungen bedroht sind, sind bei der
padagogischen Arbeit zu berlcksichtigen.

3.1.3 Bildungsgrundsatze NRW

Die Bildungsgrundsdtze NRW werden als Leitfaden und Impulse verstanden, die eigene
padagogische Arbeit zu reflektieren und den Bildungsauftrag auf allen Ebenen zu erfillen und zu

gewahrleisten.

Folgende Bildungsbereiche werden in der alltdglichen Arbeit mit einbezogen:

->Bewegung

—->Korper, Gesundheit und Erndhrung

- Sprache und Kommunikation

—>Soziale und (inter-)kulturelle Bildung
—~>Musisch — asthetische Bildung

~>Religion und Ethik

—~>Mathematische Bildung
—>Naturwissenschaftlich — technische Bildung

->Okologische Bildung
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->Medien

Die Bildungsgrundsétze sind ausfihrlich im Gesamtkonzept dargestellt.

3.1.4 Bundesteilhabegesetz

Das Bundesteilhabegesetz ist ein in Kraft getretenes Bundesgesetz, mit dem der Gesetzgeber
sich das Ziel gesetzt hat, auch im Hinblick auf die UN — Behindertenrechtskonvention eine
zeitgemale Gestaltung mit besserer Nutzerorientierung und Zuganglichkeit, sowie eine héhere

Effizienz der Eingliederungshilfe zu erreichen.

Hierbei wurde beschlossen, dass die Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderung aus der
Sozialhilfe entkoppelt wird und ein eigenes entsprechendes Leistungsrecht im 9. Buch des

Sozialgesetzbuches begriindet wird.

3.1.5 Richtlinien des Landschaftsverbandes Westfalen — Lippe im Sinne des SGB Xl

Die Richtlinie beschreibt die Forderung von Kindern mit Behinderungen in den

Kindertageseinrichtungen bis zum Schuleintritt, sowie die von der Schule zuriick gestellten
Kinder.

Die Forderung stellt eine ergdnzende Leistung zu den erhdhten Pauschalen dar, sowie eine
angemessene Zuwendung, damit Kinder mit Behinderungen bedarfsgerecht geférdert werden

kdnnen.

Dabei wird der Einrichtung die Entscheidung tberlassen, ob die Leistungen fir eine Absenkung
der Gruppenstérke oder das Hinzuziehen einer zusatzlichen Fachkraft genutzt werden. Eine

Kombination beider Optionen ist moglich.

3.1.6 Landesrahmenvertrag der Eingliederungshilfe nach SGB IX
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§ 131 SGB IX, Absatz 1.1

Die, in diesem Landesrahmenvertrag, vereinbarten Leistungen verstehen die Leistungen fur
Menschen mit Behinderungen in dem zum 01.01.2020 im SGB IX neugefassten
Eingliederungshilferecht, daher ausdriicklich als Konkretisierung der Verpflichtungen aus der, seit
dem 26.03.2009 bundesgesetzlich uneingeschrénkt geltenden UN — Behindertenrechts-

konvention.

Den Leistungsberechtigten ist eine individuelle Lebensfiihrung zu erméglichen, die der Wirde
des Menschen entspricht, und die volle, wirksame und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in

der Gesellschaft fordert.

§ 131 SGB IX, Absatz 1.3

Die Trager der Eingliederungshilfe wirken auf flachendeckende, bedarfsdeckende, am
Sozialraum orientierte und inklusiv ausgerichtete Angebote von Leistungserbringern hin (8 95
SGB [X). Bei der Planung und Ausgestaltung sind die Organisationen und Verbande der
Menschen mit Behinderungen, sowie die Verbande der Freien Wohlfahrtspflege und
Organisationen, die im Bereich der Leistungen und Dienste fir Menschen mit Behinderungen
tatig sind, aktiv einzubeziehen. Die Trager der Eingliederungshilfe werden hierbei vom Land NRW
unterstiitzt (894 Abs.3 SGB IX).

§ 79 SGB IX, heilpadagogische Leistungen

Heilpadagogische Leistungen werden in Kombination mit padagogischen Leistungen und bei
Bedarf in Verbindung mit Leistungen zur medizinischen Rehabilitation in Tageseinrichtungen fir
Kinder, als heilpadagogische Leistungen im Rahmen von Frihférderung (z.B. durch
Frahforderstellen, Autismus Ambulanzen, Sozialp&diatrische Zentren) und in Kombination mit

padagogischen Leistungen in der Kindertagespflege erbracht.
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Néaheres hierzu wird in den entsprechenden Rahmenleistungsvereinbarungen (Anlagen A.2.1 —

A.2.3) geregelt.

Es erfolgt eine Verzahnung der Teilhabeleistungen des SGB 1X mit den Leistungen des SGB VIII.
Daraus ergeben sich fur das Konzept weitere Rechtsgrundlagen fur heilp&dagogische Leistungen
in Kindertageseinrichtungen, wie die 88 113, 116 SGB IX in Verbindung mit 8 79 Abs. 1 und 2
SGB IX.

3.1.7 Heilmittelverordnung der Krankenkassen

Die Heilmittel — Richtlinie regelt die Versorgung der Mitglieder der gesetzlichen
Krankenversicherung mit Heilmitteln im Rahmen der vertragsarztlichen Versorgung. Wesentlicher
Bestandteil der Richtlinie ist der Heilmittelkatalog, der beschreibt, in welchen Mengen bei welchen
Diagnosen im Regelfall zu einer medizinisch angemessenen und wirtschaftlichen Versorgung

geraten wird.

Nach Abklarung der Diagnostik beim (Fach-)Arzt, kann eine Verordnung fir Logopadie, Ergo-
und Physiotherapie ausgestellt werden. Eine Verordnung auf3erhalb des Regelfalls ist dann

moglich, wenn die Diagnose einen Mehrbedarf zu den beschriebenen Regelleistungen aufweist.

Heilmittel darfen bei Kindern nicht verordnet werden, wenn heilpddagogische / sonder-
padagogische MalRhahmen geboten sind, es sei denn, es ist eine zusatzliche Verordnung von

Heilmitteln medizinisch indiziert.

3.2 Rahmenbedingungen der Kindertageseinrichtung

3.2.1 Raumliche Bedingungen

Unsere Kindertageseinrichtung, die sich derzeit noch in der Modulbauweise befindet, profitiert
von einem barrierefreien Zugang, halt grof3ziigige und weitlaufige Flure und Raume bereit, sowie
rollstuhlgerechte Turen, einen niederschwelligen Zugang zu allen R&umlichkeiten und zum
AulRengelande. Lediglich die Toiletten- und Waschraume sind derzeit zu klein, um mit einem
Rollstuhl befahren werden zu kdnnen, so dass wir bis zum Umzug in unseren 5-gruppigen
Neubau nur Kinder mit besonderen Bedarfen beriicksichtigen kénnen, die nicht schwerbehindert

oder rollstuhlgebunden sind.
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Alle Raume befinden sich auf einer Ebene. Im rechten Teil der Module befinden sich
Personalraum, Biro und der Hauswirtschaftsraum, die Krippengruppe (Gruppenform 11 0,4 bis 3
Jahre), sowie der Waschraum und der Wickelbereich. Im linken Teil der Module befinden sich die
Kiche, der Multifunktionsraum, zwei weitere Gruppen (Gruppenform | 2 bis 6 Jahre; 1.5 Gruppen)
mit jeweils 2 Nebenrdumen und zwei Waschraumen. Alle Gruppen haben einen direkten,
barrierefreien Zugang zum AufRengeldnde. Dieses fuhrt einmal komplett um die Module herum.

3.2.2 Sachliche Ausstattung

Die durch das SGB VIII geforderten séachlichen Ausstattungen werden vom Trager sichergestellit.
Ggf. zusatzliche Leistungen fur individuell erforderliche  behinderungsgerechte
Ausstattungsgegenstdnde werden von den Erziehungsberechtigten auf Basis des
Gesamtplanverfahrens beantragt. Hierbei findet ein enger Austausch zwischen unserer

Kindertageseinrichtung und den Erziehungsberechtigten statt.

3.2.3 Betriebsnotwendige Anlagen des Leistungserbringers

Die durch das SGB VIl geforderte betriebsnotwendige Immobilie wird vom Trager sichergestellt.

In unserer Kindertageseinrichtung werden die erforderlichen Sicherheitschecks regelmaRig
durchgefuhrt / Uberpruft und eine Gefahrdungs- / Risikoanalyse liegt vor. Sollte sich in
individuellen Einzelfallen herausstellen, dass die rdumlichen Gegebenheiten nicht fir den
Betreuungsbedarf eines Kindes ausreichen, wird gepruft, wie dieser sichergestellt werden kann.
Kann dies nach sorgfaltiger Prifung nicht gewahrleistet werden, wird in Abstimmung mit dem
Jugendamt, der Fachberatung und dem Trager die Familie bei der Suche nach einer mdglichen
alternativen Betreuungseinrichtung unterstitzt oder nach entsprechenden Hilfen gesucht werden,

auch nach mdglichen notwenigen anderen Betreuungseinrichtungen.

3.2.4 Dokumentation und Nachweise

Folgende Nachweise werden von uns erbracht und kénnen bei Bedarf eingesehen werden:
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Nachweis Uber eine Stellungnahme des Spitzenverbandes und zur Fachberatung des
Diakonisches Werk Mecklenburg-Vorpommern e. V. (eine  Kopie wird in der
Kindertageseinrichtung aufbewahrt, das Original liegt dem Tréger vor)

Nachweis Gber den Einsatz der zusatzlichen Fachkraftstunden (erfolgt iber denTréger der Kinder
und  Jugendhilfe  Volmarstein)Dokumente, die das einzelne Kind betreffen
Entwicklungsdokumentation BasiK, Portfolio, Wahrnehmende Beobachtung,
Entwicklungsbericht, Entwicklungsschnecke

Gesprachsprotokolle (mit den Erziehungsberechtigten, ggf. Therapeuten, Frihforderstellen,
Arzten)

Fallbesprechungen

Erstantrag, ggf. Folgeantrag oder Antrag auf individuelle heilpddagogische Leistungen
Teilhabe- und Forderplan inkl. der jahrlichen Fortschreibung

Ggf. Unterlagen zu einer Schulriickstellung

Ubersicht tiber die Aktivitaten des Fallmanagements

Nachweis Uber die Teilnahme an Arbeitskreisen, Fortbildungen, Schulungen,

Supervisionsmalinahmen oder sonstigen QualifizierungsmalZnahmen

3.2.5 Personal

Unsere Kindertageseinrichtung profitiert von einem heterogenen Betreuung- und
Kooperationsteam, was sich aus unterschiedlichen Berufsfeldern zusammensetzt. Unser Team
besteht aus mehreren sozial padagogischen Fachkraften, welche unterschiedliche
Fachkenntnisse in die padagogische Arbeit mit einbringen. Neben der staatlich anerkannten
padagogischen Basisausbildung, haben unsere Fachkrafte durch Fort- und Weiterbildungen
unterschiedliche Zusatzqualifikationen erworben. Ebenfalls beschéaftigen wir bei uns in der

Kindertageseinrichtung einen Heilerziehungspfleger, sowie eine Sozialpadagogin.
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Im Einstellungsverfahren achten wir besonders darauf unser Team mit Mitarbeitenden

unterschiedlicher Qualifikationen und Erfahrungsstufen zu bereichern.

4 Personenkreis

4.1 Demografische Daten des Sozialraumes

Die Stadt Gevelsberg ist eine familienfreundliche Stadt. Junge Familien finden hier ein attraktives
Umfeld von der Infrastruktur Uber Beratungsangebote bis hin zu Treffpunkten fir einen
gemeinsamen Gedankenaustausch. Ebenfalls ist die Stadt gepragt von vielen Familien mit
Migrationshintergrund und einer multikulturellen Lebensweise, welche sich auch in den

Geschaéften des alltaglichen Lebens wiederspiegelt.

Aus dieser Statistik (Land NRW) geht hervor, dass Ende 2023 insgesamt 1,94 Millionen
Menschen in NRW von einer Schwerstmehrfachbehinderung betroffen sind.

Von dieser Statistik unberiihrt bleiben Menschen mit einer kognitiven oder psychischen
Beeintrachtigung. Das lasst die Interpretation zu, dass die Anzahl an Kindern mit
Beeintrachtigung deutlich hoher ist und auch hier ein flachendeckendes, inklusives Angebot zur

Bildung und sozialen Teilhabe ausgeweitet werden muss.

Zurzeit leben etwa 32.800 Menschen in Gevelsberg.

Einwohnerzahl zum 01.01.2024
gesamt: 32.805

mannlich: 16.086

weiblich: 16.719

deutsche Staatsangehorigkeit zum 01.01.2024
gesamt: 27.688

mannlich: 13.435

weiblich: 14.253

sonstige Staatsangehdrigkeiten zum 01.01.2024
gesamt: 5.117
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mannlich: 2.651
weiblich: 2.466

Unser Trager priorisiert es, die Kindertageseinrichtungen mit dem Grundgedanken der
Inklusion auszustatten. Die Niederschwelligkeit unseres Inklusionsverstandnisses wird durch die
Lage der Kindertageseinrichtung unterstrichen, denn gute Verkehrsanbindungen mit dem Auto
oder mit OPNV ermoglichen den Familien / Lebensgemeinschaften aus Gevelsberg, die

Einrichtung aufzusuchen.

4.2 Kinder mit Migrationshintergrund

Im Einzugsbereich unserer Kindertageseinrichtung leben Familien aus den unterschiedlichsten
Nationen z.B. italienischer, portugiesischer, spanischer, turkischer, russischer, ukrainischer,
arabischer und rumanischer Herkunft. Die Kinder der Familien kommen h&ufig erst mit dem
Besuch in unserer Kindertageseinrichtung in Kontakt mit der deutschen Sprache und der Kultur.
Angesichts der weltweiten politischen und klimaverandernden Lage, ist anzunehmen, dass die
Anzahl der Kinder mit Migrationshintergrund zukuinftig weiter zunehmen wird. Die Notwendigkeit
eines flachendeckenden, inklusiven Angebotes, auch in unserer Kindertageseinrichtung, wird

dadurch enorm verdeutlicht.

Die Stadt Gevelsberg als Teil des Ennepe-Ruhr-Kreis halten ein Case Management bzw.
Integrationsmanagement auf individueller Ebene bereit. Dieses meint eine entsprechend
qualifizierte Einzelfallberatung, die rechtskreisiibergreifend unter Berlicksichtigung der
individuellen Lebenslage und Bedarfe die Integration der zugewanderten Menschen beférdert
und auf welches auch die Kindertageseinrichtung z.B. durch den Laien-Dolmetscher-Pool

zugreifen kann.

Wir legen groBen Wert auf eine transkulturelle Gesellschaft und leben das ebenfalls in unserer

Kindertageseinrichtung.

(Mehr dazu ist in der Gesamtkonzeption zu finden).
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4.3 Kinder mit Behinderungen

Die Daten der Kinder mit Behinderungen im Einzugsbereich sind nicht erhoben.

Aktuell betreuen wir ein Kind mit einer (drohenden) Behinderung in unserer
Kindertageseinrichtung, ein Kind das sich in der Autismusdiagnostik befindet und ein Kind mit
globalen Entwicklungsverzogerungen. Fir diese Kinder wird derzeit, nach Ricksprache und
Zustimmung der Sorgeberechtigten, ein Teilhabe- und Forderplan erstellt. Weitere Kinder, die
durch FoérdermalBnahmen wie z.B. Komplexleistungen des Zentrums filr Interdisziplinare
Fruhférderung und Heilpadagogik betreut werden, betreuen wir zusétzlich und stellen zunehmend

fest, dass der Anteil der Kinder, die von einer Behinderung bedroht, sind zunimmt.

Das Land NRW stellt allgemeine erhobene Statistiken zu den Menschen mit einer
Schwerstmehrfachbehinderung zur 6ffentlichen Nutzung bereit. Die Daten wurden vom Institut

fur Information und Technik Nordrhein — Westfalen veroffentlicht.

Aus dieser Statistik geht hervor, dass 2017 insgesamt 1,8 Millionen Menschen in NRW von einer

Schwerstmehrfachbehinderung betroffen sind und strukturiert diese nochmals in Altersgruppen.

Daraus sind folgende, relevante Daten fiir das inklusionspaddagogische Konzept zu erfassen:

In einem Alter von 0 — 4 Jahren gab es im Jahr 2017, 3.643 Kinder mit einer schweren
Behinderung, in der Altersgruppe von 4 — 6 Jahren, 3.526 Kinder. Die Anzahl der Behinderungen

steigt mit zunehmendem Alter.

Von dieser Statistik unberiihrt bleiben Menschen mit einer kognitiven oder psychischen
Behinderung. Das lasst die Interpretation zu, dass die Anzahl an Kindern mit Behinderung
deutlich héher ist und auch hier ein flachendeckendes, inklusives Angebot zur Bildung und

sozialen Teilhabe unzureichend ist.

Die Stadt Gevelsberg beschéftigt eine Fachkraft der Verwaltung zum/zur kommunalen
Behindertenbeauftragten. Diese ist bei allen Vorhaben und MaRnahmen der Gemeinde zu
beteiligen, die die Belange von Menschen mit Behinderung beriihren oder Auswirkungen auf die

Gleichstellung von Menschen mit Behinderung haben.
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Generell ist es mdglich beispielsweise im Rahmen der Grundsicherung fir Arbeitsuchende die
Teilnahme von Kindern und Jugendlichen an Angeboten wie Nachhilfe, Musikschule, Sport,
Mittagessen in Kindertageseinrichtungen und Schule oder Ausfligen zu beantragen.

Die Kindertageseinrichtung weist die entsprechenden Familien regelmaRig auf das
Bundesteilhabepaket hin und unterstutzt diese bei Bedarf auch bei der Beantragung.

5 Was bedeutet Inklusion ?

Inklusion beschreibt ein Konzept einer Gesellschaft, in der jeder Mensch akzeptiert wird und
gleichberechtigt und selbstbestimmt an dieser teilhaben kann — unabhéangig von Geschlecht, Alter
oder Herkunft, von Religionszugehorigkeit oder Bildung, von eventuellen Behinderungen oder
sonstigen individuellen Merkmalen.

5.1 Inklusion in der Praxis

Inklusion bedeutet, dass Menschen mit und ohne Behinderung von Anfang an gemeinsam in allen
Lebensbereichen selbstbestimmt leben und zusammenleben konnen. Es bedeutet, dass
Strukturen angepasst werden, um die Teilhabe aller Menschen zu ermdglichen. Zum Beispiel
sollten Raumlichkeiten und Infrastrukturen so gestaltet werden, dass sie allen Menschen
zuganglich sind.

—>Ziele der Inklusion in unserer Kindertageseinrichtung

—>Gleichberechtigte Teilhabe aller Kinder am Kindergartenalltag

- Akzeptanz von individuellen Merkmalen und Unterschieden

- Selbstbestimmtes Leben und Zusammenleben mit und ohne Behinderung
—>Anpassung von Strukturen an die Bedurfnisse der Kinder

—>Achtung und Wahrung der Kinderrechte

—>Demokratisches Handeln

Jedes Kind und jede Familie, sowie jedes Teammitglied soll die Mdglichkeit haben, sich voll und
ganz an dem gesellschaftlichen Leben in unserer Kindertageseinrichtung zu beteiligen, ohne sich
anpassen oder verstellen zu missen. Wir leben Akzeptanz von Vielfalt und die

Gleichberechtigung aller, in einem wertschatzenden, vorurteilsfreien Rahmen.
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5.2 Integration

Die traditionelle Idee von Integration ging von der Vorstellung einer ,spaltenden® Gesellschaft
aus. Auf der einen Seite Menschen die sich normal entwickeln und auf der anderen Seite
Menschen, die am Rande standen und ausgegrenzt werden. Somit entstanden getrennte
Lebenswelten.

Ziel der Integration ist es, die Eingliederung von Menschen unterschiedlichen Milieus, Herkunft
und Religion in bestehende, bewéhrte Regelsysteme, wie Kindertageseinrichtung, Schule, Arbeit

und Wohnen, also in die gesamte gesellschaftliche Lebenswelt zu integrieren:

,Gemeinsame Erziehung und Bildung ohne Aussonderung*

Eine Kindertageseinrichtung fir alle! Kein Kind darf ausgeschlossen werden.

Feuser beschreibt die Realisierung von Integration wie folgt:

Es missen padagogische Angebote in den Kindertageseinrichtungen geschaffen werden, an den
alle Kinder auf ihnrem jeweiligen individuellen Entwicklungsniveau in Kooperation miteinander (mit

einem gemeinsamen Lerngegenstand / Inhalt / Thematik) spielen und lernen kénnen.

5.3 Inklusion

Mit Inklusion wird die selbstverstandliche, aktive und selbstbestimmte Einbeziehung von allen
Menschen in alle Bereiche des gesellschaftlichen Lebens als gleichberechtigte Burger

beschrieben.

Dabei geht es nicht mehr um die Integration einer Minderheit in die bestehende Mehrheit,
vielmehr soll die Gesellschaft so gestaltet werden, dass niemand aufgrund seiner Andersartigkeit

herausfallt oder ausgegrenzt wird.

Inklusion definieren und leben wir bei uns in der Kindertageseinrichtung wie folgt:
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Inklusion fir Kinder und deren Familien bedeutet, dass sie sich in eine neue Umgebung, wie z.B.
eine Schule oder eine Gemeinschaft, einfligen und sich aktiv mit anderen Kindern und
Erwachsenen auseinandersetzen kdnnen. Dieser Prozess ist wichtig, damit alle unabhangig von

ihrer Herkunft oder Behinderung, gleiche Chancen haben und sich nicht ausgeschlossen fihlen.
Ziele der Inklusion
Die Ziele der Inklusion fir Kinder/Erwachsene sind:

- Sie werden Teil einer Gruppe und kdénnen sich mit anderen Kindern und Erwachsenen

austauschen.

—Alle erhalten die gleichen Chancen, um zu lernen, sich zu entwickeln und ihre

Fahigkeiten zu verbessern.

->Niemand wird ausgeschlossen oder benachteiligt, weil sie besonders sind oder eine

Behinderung haben.

“>Entwicklung eines gemeinsamen Verstandnisses, wie wir in der Gesellschaft

zusammenleben

—->Aushandeln von o6konomischen, politischen, religiosen oder rechtlichen

Teilhabechancen in der Einwanderungsgesellschaft

—>Erhaltung des gesamtgesellschaftlichen Zusammenhalts durch Kooperation und

Deeskalation.

5.3.1 Prozess der Integration

Die Integration fur Kinder/ Erwachsene ist ein dynamischer und andauernder Prozess, der von

verschiedenen Faktoren beeinflusst wird, wie z.B.:

- Sprachforderung: Kinder und auch die Erziehungsberechtigten bekommen bei uns die

Mdoglichkeit, ihre Muttersprache zu sprechen und gleichzeitig Deutsch zu lernen.

- Inklusion: Kinder werden in die alltaglichen Aktivitdten und Spiele der Gruppe integriert, um

sich mit anderen auszutauschen und gemeinsam zu lernen.

- Forderung von Fahigkeiten und Fertigkeiten: Kinder werden individuell geférdert, um ihre

Starken zu erkennen und zu entwickeln.
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- Unterstitzung von Erziehungsberechtigten und Fachkraften: Erziehungsberechtigte und
Fachkrafte leben eine Erziehungspartnerschaft, um die Bedurfnisse, Interessen und
Entwicklungspotenziale zu erkennen und die Kinder in die Gestaltung der Lernprozesse mit

einzubeziehen.

5.3.2 Beispiele flr Integration

- Wir sind eine Kindertageseinrichtung, die Kinder mit und ohne Behinderungen
gemeinsam betreut, um eine inklusive Umgebung zu schaffen.

- Wir begleiten auch Erziehungsberechtigte bei dem Stellen von Antragen, bei
Fachgesprachen mit Therapeuten oder anderen Institutionen und beseitigen
Barrieren, um jeden zu integrieren, unabhangig von Herkunft, Beeintrachtigung oder
Bildungsstand.

Fur unsere Kindertageseinrichtung bedeutet das, dass sich nicht die Kinder an unser System
,Kindertageseinrichtung“ anpassen, sondern wir — die Fachkrafte - passen die Strukturen in der

Kindertageseinrichtung jedem einzelne Kind, jeder unserer Familien und auch Mitarbeiter an.

6 Bild vom Kind

Unser Auftrag der inklusiven Bildung hangt eng mit der hohen Qualitat unserer padagogischen
Arbeit zusammen. Diese bemisst sich am Respekt und der Achtung der Vielfalt, der
Unterschiedlichkeit der einzelnen Bedurfnisse und Féhigkeiten und verhindert jegliche Formen

von Diskriminierung.

Kinder sind von Geburt an neugierig und wissbegierig. lhrem Alter und Wissensstand
entsprechend besitzen sie unterschiedliche Fahigkeiten und Fertigkeiten. Sie brauchen
Anerkennung und Erfolge, zudem mussen sie lernen, Niederlagen zu verkraften und damit

umzugehen.

Wir nehmen die Bedurfnisse der Kinder wahr und erkennen den Wunsch nach Kreativitat, nach
Autonomie, nach N&he, aber auch den Wissendurst der Kinder. Durch gezielte Beobachtungen
der Kinder erkennen und erfahren wir ihre Neigungen, Interessen, Fahigkeiten und Bediirfnisse.
Diese integrieren wir in die pAdagogische Arbeit, deren Inhalte und methodische Umsetzung eine

wesentliche Grundlage der kindlichen Persdnlichkeitsentwicklung und Lebensvorbereitung sind.

[ KJV-Kita P 31 K Nr.:55966 | Revision: [ 001/02.2025 [ Seite: [29 von 75 |




Wir sehen die Kinder als einzigartige Personlichkeiten mit all ihren Besonderheiten, Stéarken,

Charakteren, Temperamenten, Ideen und ihrem individuellen Entwicklungstempo.

Die inklusionspadagogische Arbeit unterscheidet sich flr uns nur minimal von der alltaglichen

padagogischen Arbeit, die bereits in der Kindertageseinrichtung stattfindet.

Grundsatze und Formen der padagogischen Arbeit kbnnen unserem Gesamtkonzept enthommen

werden.

Das Einnehmen eines aktiven Parts bei der Gestaltung eines jeden Bildungs- und Lernprozesses
findet nicht nur im pédagogischen Alltag eine enorme Relevanz. Es konnen alle Formen des
kindlichen Spiels sein, aber auch Themenprojekte oder Aul3enaktivitaten.

Hierbei hinterfragen die Mitarbeitenden stets das padagogische Angebot hinsichtlich der
Niederschwelligkeit und der Barrierefreiheit und gestalten das Angebot nétigenfalls um. Das
erfordert Kreativitat und Flexibilitat aller Mitarbeitenden.

Das Kind steht im Mittelpunkt unserer Arbeit. Wir sehen es als kompetentes, eigenstandiges

Wesen mit Eigenschaften und Fahigkeiten, die individuell verschieden sind. Wir achten seine

Rechte auf Entwicklung, Bildung und selbstandiges Handeln.

Es ist uns wichtig, eine gute Balance zwischen den Bediirfnissen des einzelnen Kindes und denen

der Gemeinschaft zu schaffen.
In der Kindertageseinrichtung bestimmen die Rechte der Kinder das padagogische Handeln

(siehe UN Kinderkonvention). Alle Kinder haben die gleichen Rechte und kein Kind wird

benachteiligt.

,» Wir wollen alle etwas zu bieten haben.
Auf diese Weise gehdren wir dazu.
So fuhlen wir uns einbezogen.
Wenn wir also alle einbeziehen wollen,
mussen wir allen helfen,

ihre Talente zu entwickeln und ihre Gaben zum Wohle
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der Gemeinschaft ein zusetzen.
Das ist es, was Inklusion bedeutet- Jeder ist ein Beitrag!“

-Melina Gates-

Um erfolgreich inklusiv arbeiten zu kénnen, legen wir grof3en Wert auf Multiprofessionalitat und
Interdisziplin, erkennen unsere eigenen Grenzen der Kompetenzen in bedarfs-spezifischen
Fachbereichen an und greifen daher auf ein bestehendes Netzwerk unterschiedlicher internen

und externen Institutionen zuriick.

6.1 Haltungen der padagogischen Fachkrafte

In unserer Kindertageseinrichtung sind alle Kinder und Familien mit ihren F&ahigkeiten und
individuellen Personlichkeiten willkommen. Wir sehen unsere Rolle als Wegbegleiter der Kinder.
Unsere Aufgabe besteht vor allem darin, den Kindern mit Achtung, Einfihlungsvermégen und
vorurteilsfreier Offenheit zu begegnen, zu den Kindern und Erziehungsberechtigten eine
vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft aufzubauen und als Ansprechpartner fiir ihre Sorgen,

Note und Freuden da zu sein.

Die Fahigkeit, die einzelnen Kinder zu verstehen, ihren Entwicklungsstand einzuschatzen sowie
ihre Bedurfnisse, Wiinsche und Interessen zu erkennen ist wesentliche Voraussetzung fir eine
ganzheitliche und gezielte Unterstiitzung der Personlichkeitsentwicklung der Kinder. Wir
begleiten und fordern die Kinder in ihrem Prozess zunehmender Selbstandigkeit und
Selbstverantwortlichkeit und orientieren uns dabei an den vorhandenen Fahigkeiten, ihren
Starken und positiven Entwicklungsmaglichkeiten. Die Kinder sollen Normen und Werte ihrer
sozialen Umwelt kennen lernen, aber auch ermutigt werden, sie kritisch zu hinterfragen.
Selbstwirksam die Welt entdecken und dabei Konstrukteur und Mitgestalter seiner Umwelt und

Lebenswelt zu sein, ist eines der Ziele unserer pddagogischen Arbeit.
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Bildung als Auftrag bedeutet fur uns, die Entdeckerfreude, die Neugierde und die Offenheit der

Kinder fur neue Erfahrungen anzuregen und zu férdern, zu gestalten, dass Ablaufe und

Zusammenhénge fir die Kinder erfahrbar und erfassbar werden. Angebote und Projekte werden
immer an den Interessen und Themen der Kinder orientiert. Die Kinder werden an allen
Planungen, Entscheidungen die sie selbst betreffen und das Mitgestalten ihrer
Kindertageseinrichtung aktiv beteiligt.

6.2 Rolle der padagogischen Fachkrafte

In der inklusionspadagogischen Arbeit setzen wir uns intensiv mit den Lebenssituationen der
Kinder und Familien / Lebensgemeinschaften auseinander, um so ein Gespir fur besondere

familiare und soziale Situationen der Erziehungsberechtigten zu entwickeln.

,»Inklusion bedeutet nicht nur,
dass wir dabei sein durfen,
sondern dass wir wertgeschéatzt werden.
Intelligente Teams kdnnen Erstaunliches leisten,
aber wirklich vielféltige Teams,

konnen das Unmadogliche leisten!“

-Claudia Brind-Woody-

Durch die unterschiedlichen Starken der Mitarbeitenden ergadnzen und unterstiitzen wir uns

und kdnnen so auf die Bedurfnisse des jeweiligen Kindes eingehen. Dabei spielen Vertrauen,
Ehrlichkeit und Offenheit eine wichtige Rolle. Wir sehen uns nicht als ausgelernt, sondern
gestehen uns ein, auch Fehler machen zu dirfen, entwickeln uns stetig weiter und haben den
eigenen Anspruch, stetig die Qualitdt unseres padagogischen Handelns zu verbessern.
Reflektierende Gesprache und Verstandnis, aber auch Anerkennung helfen uns, aus dieser

Fehlerfreundlichkeit zu lernen und erhalten die Motivation und Bereitschaft aufrecht.

Wir sehen uns als Team im kollegialen und partnerschaftlichen Verstandnis zueinander und

beziehen auf dieser Ebene auch Praktikant*Innen und Auszubildende in den Alltag mit ein. Die
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Vorbereitungszeit und unsere Teamsitzungen dienen einem regelmafigen Austausch von
Informationen, der Planung unserer padagogischen Arbeit (Projektplane), sowie der kollegialen
Beratung. Unsere Mitarbeitenden nehmen regelméfRiig an diversen Fortbildungen teil und geben
Impulse und Themenschwerpunkte an alle Fachkréafte in der Kindertageseinrichtung weiter.
Hierzu gibt es einen Ordner, in dem die Inhalte gesammelt werden. Die Themen werden in den

Teamsitzungen, in Form einer kleinen Inhouse-Veranstaltung an alle weitergegeben.

7 Erziehungs- und Bildungspartnerschaften

Bei einer Erziehungs- oder auch Bildungspartnerschaft handelt es sich um ein Konzept, welches
die Zusammenarbeit von Erziehungsberechtigten und Padagogen beschreibt. Im Fokus steht die
gemeinsame Verantwortung fiir die Bildung und Erziehung eines Kindes. Kommunikation und
Dialog zwischen allen Beteiligten bilden hierbei die Basis, so dass das Kind keine Diskrepanzen
erlebt.

Das Ziel der Erziehungspartnerschaft besteht darin, die Kinder bestmoglich zu férdern. Dies gilt
umso mehr fur Kinder aus benachteiligten Verhaltnissen. Der Begriff der Erziehungspartnerschaft
hat im Elementarbereich die herkbmmliche Elternarbeit abgel6st. Erziehungspartnerschatt ist ein
Verhaltnis, zwischen padagogischen Fachkréaften in  Bildungseinrichtungen  und
Erziehungsberechtigten, das im Idealfall von
Dialogbereitschaft, Kommunikation und KooperationaufAugenhdhe, Respekt sowie Vertrauen g
epragt sein sollte. Die Erziehungsberechtigten gelten weiterhin als Bindungs- und

Bezugspersonen, werden aber gleichsam in ihrer Erziehungskompetenz unterstitzt.

7.1 Lebenssituationen der Kinder und Familien / Lebensgemeinschaften

Jede Lebenssituation ist so unterschiedlich und vielfaltig, wie jeder einzelne Mensch. Diese
Unterschiede beinhalten von Zeit zu Zeit auch einige Herausforderungen. Finanzielle,
sprachliche, physische und psychische Lebensumstande bedirfen besonderer Aufmerksamkeit
und eine individuelle Betrachtung und Begleitung. Die Entwicklung eines jeden Kindes ist davon

malfigeblich betroffen.
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Gemeinsam mit den Familien / Lebensgemeinschaften mochten wir die Lebenssituation kennen-
und verstehen lernen, um die uns anvertrauten Kinder, anhand ihrer Herkunft, Religion oder

Beeintrachtigung, bestmdglich auf ihrem Weg begleiten zu kénnen.

Gerade auch Familien mit Migrationshintergrund und Angehérigen mit Beeintrachtigung stehen
unter einer Doppelbelastung.

Um hierbei Unterstiitzung gewahrleisten zu konnen, blicken wir auf ein Netzwerk der

unterschiedlichsten Hilfen innerhalb der Ev. Stiftung Volmarstein.
Dies ermdglicht uns, zusatzlich zur inklusionspadagogischen Arbeit mit den Kindern, die

Lebenswelt der Kinder und Familien / Lebensgemeinschaften ganzheitlich zu begleiten. Eine
enge, interdisziplindre Zusammenarbeit zum Wohl des Kindes steht dabei fir uns im

Vordergrund.

7.2 Erziehungspartnerschaft

Die Erziehungspartnerschaft zu den Erziehungsberechtigten und Angehdrigen ist uns ein
besonderes Anliegen. Die eingehende Partnerschaft ist von Gleichwurdigkeit gepragt. Denn nur

mit gemeinsamen Zielen unterstutzen wir die Selbstwirksamkeit der uns anvertrauten Kinder.

Bei der Erziehungspartnerschaft steht das Kind als Individuum im Fokus. Jedes Kind soll nicht
nur eine bestmdgliche Forderung erhalten, sondern auch in einem emotional stabilen Umfeld

aufwachsen. Ziele die wir in unserer Kindertageseinrichtung dabei in den Fokus stellen:
- Emotionale Stabilisierung der Erziehungsberechtigten
-> Starkung der Erziehungskompetenz
- Wechselseitiger, offener Austausch zwischen Erziehungsberechtigten und Fachkraften
- Integration sozial benachteiligter Familien
- Miteinbeziehung der Erziehungsberechtigten beziglich der Ablaufe in der Einrichtung
—> Integration von Familien mit Migrationshintergrund

—> Integration von Institutionen in das Gemeinwesen
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Wir sehen Eltern als kompetente Erziehungspartner, mit denen wir im stetigen Dialog tUber das
Kind sind. Ein bedeutsamer Prozess ist fir uns Fachkrafte, die gegenseitige Wertschatzung und

das Vertrauen in eine gemeinsame professionelle paddagogische Zusammenarbeit.

Erziehungsberechtigte sind die Experten und Fachleute fur ihr Kind. Um eine konstruktive und
optimale Koordination beider Lebenswelten des Kindes zu ermdglichen, bringen wir die
Kenntnisse der Erziehungsberechtigten und unsere Erfahrungen in einen gemeinsamen Kontext,

der in die padagogische Arbeit integriert wird.

Erziehungspartnerschaft ist mit einer Demokratisierung der Beziehung zwischen Fachkraften und

Erziehungsberechtigten verkniipft, die Zusammenarbeit erfolgt stets auf Augenhdhe.
Durch die gute Kommunikation untereinander wird das Verstandnis fir einander gepragt.

Die Sicherung des Einfihlungsvermdgens der Fachkrafte in das Leben des Kindes auR3erhalb

unserer Kindertageseinrichtung zu pragen, bestarkt die professionellen Fahigkeiten in der Arbeit.

Unser inklusionspadagogisches Konzept umfasst Ubersetzungen durch ehrenamtliche
Laienmittler, um Familien mit Migrationshintergrund in Gesprachen, der Jahresplanung und z.B.

bei Elternnachmittagen, eine adaquate Unterstlitzung zu bieten.

Daruiber hinaus begreifen wir Mehrsprachigkeit als wertvolles Potenzial und férdern diese, indem
wir Worter aus den jeweiligen Sprachen fir die Kommunikation mit den Kindern und ihren
Familien zu nutzen (z.B. Frihstickskarten auf mehreren Sprachen besprechen, Herzlich
Willkommen in anderen Sprachen etc.). Die Integration von Festen anderer Kulturen in unserer
Kindertageseinrichtung (z.B. Zuckerfest) findet bei den Familien gro3en Anklang und wird von
diesen wertgeschatzt. Die Kinder erfahren Sprachfoérderung der jeweiligen Landessprache in ihrer
Familie und in der Einrichtung Deutsch durch die Fachkréfte.
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8 Kinder mit Behinderungen

Gruppenleitung

#* Pidagogische Gesamt-

verantwortung fir die Gruppe.

#* Gestaltung der Erziehungspartner-

schaft mit den Sorgeberechtigten des

Kindes.

#* In Absprache mit der Kindergartenleitung
und ggf. Integrationsfachkraft Erstellung eines
Fiirder- und Teilhabeplans.

#* Einarbeitung der Integrationskraft.

Team der pddagogischen Fachkrifte

#* Mitverantwortung fir die Gestaltung des inklusiven
Alltags und das Gelingen der Integration.

#* Gegeseitiger Erfahrungsaustausch.
#* Bereitschaft zur Vielfal und inklusive Haltung.

# Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit allen am
Integrationsprozess Beteiligten.

+* RegelmaRiger Austausch mit der Integrationsfachkraft
und den padagogischen Fachkraften.

#* Versorgung, Erziehung, Zuwendung, Férderung
des Kindes.

#* Starken unterstutzen, Selbstdndigkeit fordern.
#* Bereitschaft zur Auseinandersetzung iiber die
Moglichkeiten und Grenzen ihres Kindes.

#* Weitergabe von bedeutsamen Informationen
ihres Kindes.

Dieser Abschnitt bezieht sich ebenfalls auf alle Kinder, die von einer Behinderung bedroht sind.
Das Wohl des Kindes, auch der Kinder mit Behinderungen, steht fir uns immer im Vordergrund.

Aktuell koénnen Kinder mit folgenden Behinderungen in unsere Kindertageseinrichtung

aufgenommen werden:
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Kinder mit einer Kérperbehinderung:
- Horschéadigung,
- Entwicklungsverzégerungen im motorischen Bereich,
- korperliche Beeintrachtigung durch Fruhgeburt, ...)
- Hemiparesen
-> Motorischen Entwicklungsstérungen
- Kinder mit Epilepsie
-> Diabetes Typ | und motorische Entwicklungsstérung

-> Sprachstorungen

Kinder mit einer geistigen Behinderung:
- mehrfache Behinderung
- Trisomie 21
- Fetales Alkoholsyndrom (FASD)

-> Kinder mit Beeintrachtigung mentaler Fertigkeiten (Lernbehinderung)

Kinder mit einer psychischen Beeintrachtigung:
- Vernachlassigung
- Trauma z.B. aufgrund von Fluchterfahrung, Gewalt, Missbrauch, o.a.
-> Frihkindlicher Autismus, Asperger, Autismusspektrumsstérung
- Mutismus
- Bindungsstérungen
- Stérungen im sozial-emotionalen Verhalten
- Angststérungen
-> Interaktionsstérungen
- Aktivitatsstorungen

- Kinder mit gravierenden Sprachstérungen
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Kinder mit einer Sinnesbeeintrachtigung:
- ADHS, Hyperaktivitat
-> Uberempfindlicher Wahrnehmungsverarbeitung

-> unterempfindlicher Wahrnehmungsverarbeitung

Kinder mit stereotypen und repetitiven Verhaltensweisen

Kinder mit einer Entwicklungsverzdégerung

Voraussetzung fur die Anerkennung eines von Behinderung bedrohten Kindes oder eines Kindes
mit Behinderung ist die in Wechselwirkung mit einstellungs- und umweltbedingten Barrieren an
der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als
sechs Monate gehindert oder hiervon bedroht sind (8 2 Abs. 1 SGB IX).

Bei Kindern mit einer Doppeldiagnose ist es notwendig, den Hilfebedarf in einem Gespréach
darzulegen, um gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten zu erortern, inwiefern eine
Betreuung in unserer Kindertageseinrichtung gewahrleistet werden kann und den Bedirfnissen

des Kindes entspricht.

8.1 Anmeldeverfahren

Fur alle Kinder in Gevelsberg halten wir je nach Platzkapazitaten, Betreuungsplatze in der
Kindertageseinrichtung vor. Alle Familien stehen in der Pflicht sich Giber den online
eingestellten Kita Planer der Stadt Gevelsberg anzumelden. Wir bieten zudem einmal im

Quartal eine Kita Fihrung mit einer detaillierten Konzepterklarung in denen auch das Thema
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der Inklusion, Gewaltschutz, Beteiligungsmdglichkeiten ihren Platz finden.

Auf unserer Homepage haben Erziehungsberechtigte die Méglichkeit sich tber Kita von A-Z,
sowie benannte Themen und das péadagogische Leitbild zu informieren.

Bei der Aufnahme beachten wir nach Méglichkeit persénliche Gegebenheiten des Kindes wie
z.B. Besonderheiten in der Entwicklung, familienspezifische Situationen, wie die
Berufstatigkeit von Erziehungsberechtigten, alleinerziehende Erziehungsberechtigten und

Notfalle durch Krisensituationen in den Familien.

8.1.1. Aufnahme eines Kindes mit erhdohtem Forderbedarf

Ein erhohter Betreuungsbedarf einzelner Kinder, der schon vor der Aufnahme deutlich ist, wird
bereits im Kita Planer Portal abgefragt, oder die Erziehungsberechtigten haben bereits im
Vorfeld zu uns Kontakt aufgenommen. Dazu erfolgt mit der Einrichtungsleitung schon im
Vorfeld ein Erstgespréach mit den Erziehungsberechtigten, ob ein padagogischer Mehraufwand
zu erwarten ist. In Absprache mit den Erziehungsberechtigten wird dann ein Antrag auf eine
Fachkraft zur inklusiven Betreuung tber das ortliche Jugendamt beim Landesjugendamt
gestellt.

Bei der Aufnahme eines Kindes mit Beeintrachtigung gilt das Aufnahmeverfahren und die

Aufnahmekriterien, die im Gesamtkonzept beschrieben sind

8.1.2. Inklusionsbedarf ist VOR der Anmeldung bekannt

- Anmeldegesprach mit der Inklusionsfachkraft und Einrichtungsleitung
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- Bereitstellen von Diagnosen, éarztlichen Berichten, Entwicklungsberichten von

Frihforderstellen und / oder Therapeuten

-> Vereinbarung eines Termins zu einem Erstgesprach in unserer Kindertageseinrichtung

oder als Hausbesuch
-> Zusatzlich werden ggf. in einem Erstgesprach Fragen zum Inklusionsbedarf erortert:
Hat das Kind einen Platz in einer Frihforderstelle?

- Welche Auffalligkeiten / Beobachtungen gibt es, dass den Integrationsbedarf

untermauert?

- Das Kind wird von allen Mitarbeitenden in den ersten Monaten intensiv beobachtet und

die Beobachtungen in einem Gesprach mit den Erziehungsberechtigte ausgetauscht
- Aufnahme Gesprach mit den Erziehungsberechtigten

Die Gesprache werden mdoglichst von zwei Personen in einem Hausbesuch oder in der
Kindertageseinrichtung gefuhrt (Fachkraft der Gruppe / Einrichtungsleitung / Stellvertretung und
Inklusionsfachkraft) und dienen zur Kontaktvertiefung und zur Sammlung von Informationen und

zur ersten Einschatzung, wie eine gute Aufnahme gewabhrleistet werden kann.
- Welcher Betreuungsaufwand ergibt sich voraussichtlich?
- Werden Medikamente verabreicht?

- Wie sieht die Barrierefreiheit bzgl. des Behinderungsbildes innerhalb der Einrichtung

aus?

- Welche Barrieren kdnnen noch abgebaut werden? Welche Grenzen gibt es in unserer

Einrichtung?

8.1.3 Eingewdhnung des Kindes

In Punkt 8.15.2 in unser Gesamtkonzeption, ist detailliert beschrieben wie wir Kinder in unserer

Kindertageseinrichtung eingewdhnen.

8.1.4 Inklusionsbedarf stellt sich WAHREND der Betreuung heraus
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Stellt sich erst nach Vertragsbeginn ein padagogischer Mehraufwand heraus, beraten die
padagogischen Fachkrafte in den Entwicklungsgesprachen die Erziehungsberechtigten tber die

Moglichkeit der Antragstellung fur eine Fachkraft zur inklusiven Betreuung und Férderung.

Hierbei gilt es, folgende Aspekte zu beachten:

- nach bisherigen Auffélligkeiten / Beobachtungen im Elternhaus und sozialen Umfeld

fragen.

- Ist das Kind bereits in einer Fruhforderstelle angemeldet? Falls nicht, ist der nachste

Schritt das Kind in einem SPZ oder Frihforderstelle vorzustellen.
- Netzwerke der ESV bereitstellen

-> Anbieten der intensiven Begleitung von regelméRigen Beratungsgesprachen bis hin zur
Antragstellung und / oder Begleitung zu Arzten.

8.1.5 Fallbesprechung im Team

Im Team wird das Kind, welches in unsere Kindertageseinrichtung aufgenommen werden soll,
vorgestellt und der Betreuungsaufwand fir alle Mitarbeitenden transparent erlautert. Dabei kann
geklart werden, wie eine Betreuung gestaltet werden kann und welcher Betreuungs- und

Forderbedarf sich aus den Informationen ableiten lasst.

- Welche Schritte missen eingeleitet werden?
- Gibt es Hilfsmittel, die im Vorfeld organisiert werden kdnnen?

- Welche Hilfsmittel kbnnen ggf. Gber die Krankenkasse des Kindes beantragt werden?
Welche Hilfsmittel gelten als heilpadagogische Zusatzleistung und kénnen beim LWL

beantragt werden?

8.1.6 Antragstellung
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Wenn das Kind mit Behinderung in die Kindertageseinrichtung aufgenommen wird, kann bereits
im Vorfeld ein Inklusionsantrag zur Basis Leistung I, sowie Individuelle Leistungen beim

Landschaftsverband Westfalen-Lippe gestellt werden.

Die zustandigen Kostentrager fir unsere Kindertageseinrichtung ist der Landschaftsverband
Westfalen — Lippe und das Landesjugendamt Munster.

Zur Antragsstellung gehoren derzeit:

- Antrag auf Gewahrung von Leistungen zur Férderung von Kindern

mit  (drohender) Behinderung in inklusiven Kindertageseinrichtungen nach der
Verfahrensvereinbarung vom 16.03.2020

- Erstellung eines Teilhabe- und Férderplanes nach ICF
- Arztliche Stellungnahme (n)
- Schweigepflichtentbindung

- Evtl. vorhandene Berichte von Therapeuten / Frihférderstellen

Bei der Antragstellung sind folgende Aspekte zu beachten:

- U3/ U3 - Kind

- bei Kindern mit einer Entwicklungsverzégerung kann der Antrag nur gestellt werden,
wenn auf der arztlichen Stellungnahme bescheinigt wurde, dass es sich um eine

mindestens 6-monatige Entwicklungsverzégerung handelt

—>bei Antragen von psychischer Behinderung ist ein Bericht eines Kinder- und
Jugendpsychiaters notwendig

- bei Ablehnung des Antrages kann die Fallberatung hinzugezogen werden

Die Inklusionsfachkraft und die Einrichtungsleitung / Stellvertretung achten auf den Zeitraum der
Bewilligung, um rechtzeitig einen Folgeantrag stellen zu kénnen. Der Ablauf gleicht dem des

Erstantrages.
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Beim Folgeantrag zur Weiterbewilligung der Hilfen ist ein Nachweis Uber die weiterbestehende
Problematik / Entwicklungsschwierigkeiten vorzulegen und beinhaltet folgende Unterlagen:

-> ein arztlicher Bericht (nicht élter als 6 Monate)
-> Fortschreibung des Teilhabe- und Forderplanes

-> Berichte von Therapeuten (falls vorhanden)

Durch eine Verfahrungsvereinbarung seit dem 01.08.2020 ist es weiterhin moéglich, dass die

Kindertageseinrichtung gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten den Antrag Gbernimmt.

Ein individueller Antrag der Erziehungsberechtigten auf Leistungen der Eingliederungshilfe ist

nicht ausgeschlossen und bedarf eines Gesamtplanverfahrens.

9 Kinder mit Migrationshintergrund

In der inklusionspaddagogischen Arbeit mit Kindern und Familien mit Migrationshintergrund
verstehen wir darin ganz besonders die ganzheitliche Inklusion, d.h. dass wir nicht nur darum
bemuht sind, die Kinder einen bestmdglichen Zugang zu Bildung zu gewéhrleisten, sondern

ebenfalls deren Familien und Angehdérigen.

Grundvoraussetzung ist dafir der Zugang zur deutschen Sprache, sodass wir in der
Kindertageseinrichtung gro3en Wert auf alltagsintegrierte Sprachentwicklung setzen und durch
verschiedene Projekte innerhalb und auf3erhalb der Kindertageseinrichtung ein niederschwelliges

Angebot bereitstellen.

9.1 Alltagsintegrierte Sprachbildung

Alltagsintegrierte Sprachférderung geschieht nicht in Abgrenzung zu anderen Bildungsbereichen.

Kinder entdecken ihre Welt mit allen Sinnen. Alles wird erobert, benannt und begriffen in seinem
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doppelten Wortsinn. Daher sehen wir die Sprachférderung bei den Kindern nicht isoliert wie in
einer Sprachlaborsituation stattfindend, sondern sie ist der rote Faden, der sich durch alle
Ereignisse am Tag zieht. Alltagsintegrierte Sprachbildung préagt unseren padagogischen Alltag
und erreicht alle Kinder der Kindertageseinrichtung von Beginn an. Somit ist eine
Alltagsintegrierte Sprachbildung auch immer eine inklusive Sprachbildung. Sie ist fir uns kein
Konzept mit vorgegebenen Materialien und Zeiten. Vielmehr soll sie sich an den individuellen

Interessen und Ressourcen der Kinder orientieren und sich in den alltdglichen Ablauf integrieren.

Eine verinnerlichte Grundorientierung der Fachkrafte (Vorbildfunktion, handlungs-begleitendes
Sprechen, korrektives Feedback etc.) und eine sprechanregende Umgebung schaffen die
wichtigen positiven Voraussetzungen fir eine positive ganzheitliche Sprachentwicklung in
unserer Kindertageseinrichtung. Eine ganzheitliche Sprachférderung bezieht die vier

Sprachebenen des Sprachsystems ein.

In unserer Literaturecke finden die Kinder Bilder / Vorlesebiicher in der wir bei unserer Auswahl
die Kategorie Diversitat unserer Gesellschaft geachtet haben, aber auch eine Mischung aus

Tradition und Moderne, sowie Kulturen und Muttersprachen.

9.2 Mdglichkeiten zur Inklusion

In unserer alltaglichen Arbeit berticksichtigen wir die kulturellen Hintergrinde und begleiten die
Bildungs- und Lernprozesse eines jeden Kindes mit Migrationshintergrund sensibel und unter

Bertcksichtigung der familiaren Situation.

Wenn die Mitarbeitenden im Rahmen der padagogischen Arbeit feststellen, dass zusatzliche
Forderangebote im Bereich Sprache, der Handlungsfahigkeit und in der Motorik notwendig sind,
gibt es die Mdglichkeit den Kindern ebenfalls Leistungen aus der Logopéadie und der Ergo- und

Physiotherapie zukommen zu lassen.

Wenn eine mogliche Behinderung ausgeschlossen werden kann, ist das Aufsuchen eines
Facharztes zur Ausstellung einer Verordnung in den 0.g. Therapien zustandig. Diese werden von

den Krankenkassen tibernommen, insofern eine gesetzliche Krankenversicherung besteht.
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9.3 Teilhabe- und Fdorderplan

Ein Teilhabe- und Férderplan dient dazu, padagogische Malinahmen zur sozialen und
gesellschaftlichen Teilhabe individuell schriftlich zu konkretisieren, als auch die Entwicklung mit
allen einhergehenden Fort- und Ruckschritten regelmé&Rig zu reflektieren, zu Giberdenken und an
die alltdgliche padagogische Arbeit anzupassen.

Kleinschrittig werden hierbei Interessen, Vorlieben und Wiinsche, als auch der Entwicklungsstand
des Kindes beschrieben und diese zur Erstellung von unterstiitzenden Angeboten im Alltag mit

einbezogen, um das Kind zur selbstbestimmten und gesellschaftlichen Teilhabe zu bewegen.

Das Schreiben des Teilhabe- und Foérderplanes setzt intensives, wahrnehmendes Beobachten
der Mitarbeitenden voraus, eine interdisziplinare Zusammenarbeit, sowie eine engmaschige
Begleitung der Familien, um die Teilhabe- und FoérdermaRnahmen ganzheitlich und nicht nur
innerhalb der Kindertageseinrichtung zu etablieren, sondern ebenfalls auch innerhalb der Familie

und ggf. im Austausch mit Therapeuten.

Bertcksichtigt werden dabei die familiaren Situationen als auch die eingehende Diagnostik der
Arzte bzw. der Frihforderstellen.

9.4 ICF-CY

Die Einrichtungsleitungen und Inklusionsfachkréfte schreiben die Teilhabe- und Foérderpléne ICF

— orientiert.

Die International Classification of Functioning, Disability and Health (ICF — Internationale
Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesundheit) ist ebenfalls eine

Klassifikation der Weltgesundheitsorganisation (WHO).

Die ICF dient fach- und landeriibergreifend als einheitliche und standardisierte Sprache zur
Beschreibung des funktionalen Gesundheitszustandes, der Behinderung, der sozialen

Beeintrachtigung und der relevanten Umgebungsfaktoren eines Menschen. Mit der ICF kdnnen
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die bio-psycho-sozialen Aspekte von Krankheitsfolgen unter Berlcksichtigung der

Kontextfaktoren systematisch erfasst werden.

Die ICFist, dank des zugrundeliegenden bio-psycho-sozialen Modells, nicht priméar
defizitorientiert. Vielmehr klassifiziert sie "Komponenten von Gesundheit": Korperfunktionen,
Korperstrukturen, Aktivitaten und Partizipation (Teilhabe), sowie Umweltfaktoren.

Sie ist damit ressourcenorientiert und nimmt einen neutralen Blickwinkel ein. Die ICF kann daher
auf alle Menschen bezogen werden, nicht nur auf Menschen mit Behinderungen. Sie ist universell

anwendbar.

Das ICF zugrundeliegende Verstandnis der Wechselwirkungen zwischen den verschiedenen

Komponenten, zeigt folgende Abbildung.

Gesundheitsproblem
(Gesundheitsstérung oder Krankheit)

| |

K&rperfunktionen I~ ) ~ Partizipation
und -strukturen Aktlw:caten [Teilt\abe]

I |
] ]

Umwelt- personbezogene
faktoren Faktoren

(Diagramm ist entnommen aus: Internationale Klassifikation der Funktionsféahigkeit, Behinderung
und Gesundheit ICF, Herausgegeben vom Deutschen Institut fir Medizinische Dokumentation
und Information (DIMDI), 2005, S. 21).

10 Finanzierung

Fur jedes Kind, das im Sinne von 853 SGB Xl anerkannt ist und somit einen

behinderungsbedingten Mehraufwand darstellt, wird eine erhéhte KiBiz-Pauschale gezahlt.
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Durch eine Erhéhung der KiBiz — Pauschalen fur Kinder mit einer (drohenden) Behinderung, mit
Stand vom 01.07.2020, erhOhen sich in Folge die Stundenanteile der bendtigten
Fachkraftstunden, die aus KiBiz finanziert werden konnen. Das bedeutet, dass die
Stundenanteile, die durch den Landschaftsverband noch finanziert werden missen und letztlich
auch deren Vergitungssatze.

Nach dem neuen Landesrahmenvertrag werden die Leistungen des behinderungsbedingten
Mehraufwandes als heilpddagogische Leistungen deklariert. Die Basis aller (inklusions-)
padagogischen MalRnahmen bildet die Regelfinanzierung. Wenn Kinder mit einer
Beeintrachtigung in die Kindertageseinrichtung aufgenommen werden, fallt darauf die
Basisleistung | als Finanzierung. Hier kann von der Kindertageseinrichtung zwischen zwei
Modellen entschieden werden: Gruppenstarkenabsenkung (aufgrund des gerade fehlenden
Platzangebotes in der Kommune nicht umsetzbar/ denkbar) oder hinzuziehen einer
padagogischen Zusatzkraft. Alle weiteren MalBhahmen zur sozialen Teilhabe, die einen
besonders hohen Forderbedarf rechtfertigen, fallen unter die Finanzierung der heilpadagogischen

Leistungen.

Heilpddago

Basisleistung |

10.1
KiBiz - Regelfinanzierung

Regelfinanzierung

Die Finanzierung der Kindertageseinrichtung ist im Gesetz zur friihen Bildung und Férderung von
Kindern (Kinderbildungsgesetz - KiBiz) geregelt. Grundsétzlich erhalt die Kindertageseinrichtung
eine einfache Pauschale zur Betreuung eines jeden Kindes, welche sich am Alter und der

Buchungszeit / Gruppenform orientiert.
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10.2 Basisleistung |

In unserer Kindertageseinrichtung wird ein verbesserter Betreuungsschliissel nach Vorgaben der
Rahmenvereinbarung nach dem Modell Zusatzkraft umgesetzt.

Dieses Konzept bildet die Grundlage fur die Leistungserbringung und wird regelmaRig
fortgeschrieben.

Grundsatzlich setzt sich die Basisleistung | aus einer zusatzlichen 2,5-fachen KiBiz-Pauschale

zusammen und weiteren Pauschalen der Eingliederungshilfe SGB IX.

Die Basisleistung | beinhaltet zudem indirekte Leistungen fir eine Fachberatung, Fortbildung,
eine Pauschale fir den Trageranteil, sowie fir das Fallmanagement. Damit wird auch die
Kooperation mit der Frihférderung gestarkt und ist gleichzeitig ein Ergebnis der
Zusammenfuhrung der Zustandigkeiten fur die Leistungen in der Kindertagesbetreuung und der

Fruhférderung bei den Landschaftsverbanden.

Im Folgenden werden die Umsetzungsmoglichkeiten der Basisleistung | beschrieben.

10.3 Modell Zusatzkraft

Das Modell Zusatzkraft wird umgesetzt, in dem eine padagogische Fachkraft unterstiitzend den
Teammitgliedern einer Gruppe zur Verfiigung steht, um Kindern mit besonderen Bedarfen in den
Alltag zu inkludieren.

Das Profil einer zuséatzlichen Kraft innerhalb einer Gruppe ist sowohl im sozialen als auch im

professionellen Bereich sehr umfangreich.

Um diese Aufgaben zu bewaltigen richtet sich der Stundenumfang der péadagogischen

Zusatzkraft nach den zu inkludierenden Kindern:

- 1. Kind 19 Fachkraftstunden (9,94 EGH/ 9,06 KiBiz)
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- 2. Kind 27 Fachkraftstunden (8,88 EGH / 18,12 KiBiz)
- 3. Kind 39 Fachkraftstunden (11,82 EGH / 27,18 KiBiz)
- 4. Kind 48 Fachkraftstunden (11,76 EGH / 36,24 KiBiz)
- 5. Kind 57 Fachkraftstunden (11,07 EGH / 45,30 KiBiz)
- 6. Kind 66 Fachkraftstunden (11,64 EGH /54,36 KiBiz)
- 7. Kind 66 + 19 Fachkraftstunden (21,58 EGH / 63,42 KiBiz)

- 8. Kind 66 + 27 Fachkraftstunden usw.(20,52 EGH / 72,48 KiBiz)

Zusatzlich fallen Beobachtungs- und Dokumentationszeitraume fur jedes Kind an

- 1. Kind 45 Minuten
- 2. Kind 45 Minuten

- ab dem 3. Kind je 30 Minuten.

10.3.1 Anforderungsprofil der Inklusionsfachkraft

Die Rolle einer padagogischen Zusatzkraft beschreibt einen verantwortungsvollen und sensiblen
Umgang mit dem Kind, den Familien / Angehoérigen, dem Team und mit interdisziplinaren,

internen und externen Professionen.

10.3.2 Erforderlicher Berufsabschluss / Personalqualifikation

Zur Erbringung der Basisleistung | und der individuellen heilpadagogischen Leistungen, stellt der
Trager entsprechend geeignete Krafte ein. Dabei richtet er sich nach der Definition von
Fachkraften nach 8§ 1 der Vereinbarung zu den Grundsétzen Uber die Qualifikation und den

Personalschliissel nach § 26 Abs. 3 Nr. 3 des Gesetzes zur frihen Bildung und Forderung von
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Kindern (KiBiz), in der jeweils aktuellen Fassung aufgefihrten Berufsgruppen und den in der

Rahmenvereinbarung ergdnzend beschriebenen Fachkréfte.

Hierzu gehdren:

(1) Sozialpadagogische Fachkrafte sind staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher,
staatlich anerkannte Heilpddagoginnen und Heilpadagogen, sowie staatlich anerkannte

Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger, die an einer Fachschule oder in

entsprechenden doppeltqualifizierenden Bildungsgangen der Berufskollegs ausgebildet sind.

(2) Sozialpddagogische Fachkrafte sind auch Absolventinnen und Absolventen von
Studiengangen mit dem inhaltlichen Gegenstand der Kindheitspadagogik und der sozialen Arbeit
mit staatlicher Anerkennung.

Unter (3) und (4) werden weitere sozialpadagogische Fachkrafte und Fachkréfte benannt, die
nach Prifung der Voraussetzungen ggf. eingesetzt werden kénnen. Hierbei werden auch
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*Innen benannt, die aufgrund ihrer besonderen
Qualifikation, vor allem fir die Betreuung von Kindern mit besonderem pflegerischem

Betreuungsbedarf, eingesetzt werden.

Des Weiteren kdnnen Fachkrafte Motopad*Innen mit entsprechender Berufserfahrung in der
Kindertagesbetreuung sein und Therapeut*Innen (Logopdd*Innen, Physiotherapeut*Innen und
Ergotherapeut*Innen) mit entsprechender Berufserfahrung in der Kindertagesbetreuung, soweit

sie nichtarztliche therapeutische oder padagogische Leistungen erbringen.

Favorisiert wird der Einsatz einer Heilpadagog*innen bzw. und/oder eine Zusatzqualifizierung z.B.
,Langzeitfortbildung Integration (240 Std.)"

Winschenswert sind heilpddagogisches Fachwissen und Berufserfahrungen. Sind diese nicht

vorhanden, stellt dies jedoch kein Ausschlusskriterium dar.
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Weitere Mdoglichkeiten des Personaleinsatzes beschreibt die jeweilige aktuelle Fassung der
Verordnung zu den Grundsatzen Uber die Qualifikation und den Personalschliissel

(Personalverordnung).

10.3.3 Personliche Kompetenzen

Das Profil beschreibt eine padagogische Fachkraft, die:

- Freude und Engagement im Umgang mit Kindern unterschiedlichen Bedurfnissen
besitzt

- Verantwortung und Einfuhlungsvermdgen innerhalb der beziehungsvollen Pflege tragt

- Kreativitat und Eigeninitiative bei der Umsetzung von niederschwelligen Angeboten
zeigt

- Angebote in allen Bildungsbereichen der Kindertageseinrichtung auf die Ressourcen

der zu inkludierenden Kinder transferiert
-> geduldig, ruhig und wertfrei beobachtet

- belastbar ist und — auch in anspruchsvollen Situationen — lésungsorientiert arbeitet.

10.3.4 Fachliche Kompetenzen

Folgende fachliche Kompetenzen sind Voraussetzung:

> fundierte Kenntnisse in Entwicklungspsychologie/-physiologie und

entwicklungsgemafer Férderung

- gute Kenntnisse der Bildungsvereinbarung NRW und aller gesetzlichen Grundlagen fir
den KITA — Bereich

- Péadagogische Kenntnisse — wiinschenswert auch Heilpddagogische Kenntnisse
- Kenntnisse Uber Behinderungsformen und Férdermdglichkeiten

—>Kompetenz zur Umsetzung und Mitgestaltung der padagogischen Konzeption der

Kindertageseinrichtung
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- Wahrnehmung, Begleitung und Anregung von Bildungsprozessen

- Gesprachsfihrung

10.3.5 Aufgaben der Inklusionsfachkraft

Eine Aufgabenbeschreibung ergibt sich aus der Dienstanweisung flr Integrationskrafte und der
Stellenbeschreibung der jeweiligen Kindertageseinrichtung (siehe im Roxtra QM

Stellenbeschreibung).

Erganzend hierzu ergeben sich aus der generellen Zielsetzung die nachfolgend beschriebenen
einzelnen Aufgaben (Auszug aus Empfehlung fir die Férderung von Kindern mit Behinderung in

Kindertageseinrichtungen, LWL):

- Aufnahme- und Erstgesprach mit den Erziehungsberechtigten

> Gesprache mit Frihforderstelle, Therapeutin bzw. Therapeut, Hausarzt bzw.

Hausarztin

- Planung der individuellen Eingewdhnung

- Administrative Aufgaben, wie Antragstellung beim LWL

- Erstellung und Fortschreibung des ICF-orientierten Teilhabe- und Forderplans
- Verantwortung des Fallmanagements und Dokumentation des Fallmanagements
- Padagogische Foérderung ,im Gruppenalltag”

- Beobachtung und Dokumentation

- RegelmaRiger fachlicher Austausch im Team (Austausch zu Beobachtungen,
Erdrterung von Zielen, Feststellung des Entwicklungsfortschritts, Ableitung von weiteren

MalZnahmen)

- Regelmélige Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten

- Zusammenarbeit mit Friihférderung/Therapeutinnen und Therapeuten

- Teilnahme an Fortbildungsangeboten und Supervisionen und deren Dokumentation

- Verpflichtende Teilnahme am Arbeitskreis Inklusion
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Die zusatzliche Fachkraft ist Teil des Teams und die Mitarbeitenden verantworten die
padagogische Arbeit im Sinne eines multiprofessionellen Teams, in dem jedes Teammitglied

neben den gemeinsamen Aufgaben, auch individuelle Schwerpunktaufgaben Gbernimmt.

Konkret bedeutet das fiir das zu inkludierende Kind:

- Interessenvertretung
- Wahrnehmen der Interessen und der Bedurfnisse
- Forderung der Entwicklung

- Inklusion in die bestehende Gruppe und bei allen Aktivitdten innerhalb der

Kindertageseinrichtung
- Forderung der Selbstbestimmung, der Selbststandigkeit und der Selbstwirksamkeit

- Gestaltung eines niederschwelligen Erfahrungs- und Lernraumes.

Konkret bedeutet das fur die Familien / Lebenspartnerschaften:

- Feinfiihligkeit im Umgang mit den Sorgen und Angsten der Angehdrigen
- Einbeziehung der Angehdérigen in allen MaRnahmen
- reger Informationsaustausch

- Vorschlage zu HilfsmalRnahmen

Konkret bedeutet das flir das Team:

- Professioneller Austausch und Informationsweitergabe Gber Behinderungsbilder
- Transparenz schaffen tiber Mdglichkeiten und Grenzen des Behinderungsbildes

- Unterstitzung im Alltag der Kindertageseinrichtung
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Konkret bedeutet das fur die Einrichtung:

-> Schaffen von Netzwerken
-> Fort- und Weiterbildungen
- Dokumentation und Erstellen von Hilfeplanen
-> Sensibler, offener Umgang mit allen Kindern

- Das Schaffen eines vorurteilsfreien Lernraums

10.4 Heilpaddagogische Leistungen

Fur Kinder mit festgestelltem auRergewdhnlich hohem Forderbedarf kdnnen weitere Leistungen
beantragt werden. Der Umfang der heilpadagogischen Leistungen wird individuell der Umstéande
des Einzelfalles angepasst.

Diese verfolgen das Ziel, zur Entwicklung des Kindes und zur Entfaltung seiner Personlichkeit
beizutragen und umfassen jegliche erforderlichen, nicht arztlichen, therapeutischen,
psychologischen, sonderpadagogischen und psychosozialen Leistungen und die Beratung der
Erziehungsberechtigten.

Heilpadagogische Leistungen sollen die Selbststéandigkeit der Kinder mit (drohender)
Behinderung erhéhen und ihre Gemeinschaftsfahigkeit und Entwicklung férdern. Hierzu gehéren

u.a.

-> Sicherstellung der ganzheitlichen Forderung

- Abwendung oder Milderung der (drohenden) Behinderung

- Erhalt und Stabilisierung der vorhandenen Fahigkeiten

- Forderung einer weitgehenden Unabhangigkeit von Unterstiitzung

- Entwicklung des Kindes und Entfaltung seiner Personlichkeit, auch durch Partizipation
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Durch den Landschaftsverband werden auRergewdhnlich hohe Férderbedarfe nicht eindeutig
definiert, sodass im Antrag auf heilpadagogische Leistungen der Forderbedarf kleinschrittig und

konkret beschrieben werden muss.

Dazu gehdren:

- Selbst- und fremdverletzendes Verhalten
- Extreme Verhaltensstérungen, psychische Stérungen

- Individuelle notwendige Leistungen zur Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

Es kann sich dabei um eine

- die Basisleistung | ergdnzende Leistung (zusatzliche Fachkraftstunden in der Gruppe)
handeln. Die Leistungen werden durch zusétzliches Personal der Kindertageseinrichtung
erbracht. Die Finanzierung erfolgt nach der pauschalen Systematik der Basisleistung I.

-> und/ oder individuelle kindbezogene Leistung durch eine dazu qualifizierte Kraft in Form

von zusatzlichen Fordereinheiten (face to face) handein.

Heilpddagogische Leistungen sollen unter anderem helfen

- Kommunikationsstérungen

- Interaktionsstérungen

-> Stereotype Verhaltensweisen

- Stdérungen der Wahrnehmung, Kognition und Motorik inkl. sensomotorischer Stérungen

-> Stérungen im sozial-emotionalen Verhalten

durch unterschiedliche FordermalRnahmen zu verbessern und die soziale Teilhabe zu starken.

Dies soll handlungs- und alltagsorientiert, also eingebettet in die Lebenswelt des Kindes erfolgen.

Details sind diesem Konzept unter Punkt 12 Art und Inhalte der heilpadagogischen Leistung zu

entnehmen.
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11 Mittelverwendung

11.1 Fortbildung und Supervision

Die Inklusionsfachkraft ist zur Teilnahme an Fortbildungsangeboten, laut Dienstanweisung,
verpflichtet. Fortbildungen und Supervision werden durch den Trager finanziert und kénnen von
den Fachkréaften bei Bedarf bei der Geschaftsbereichsleitung beantragt werden. Das konkrete

Verfahren hierfir wird im QM festgeschrieben.

Folgende Fortbildungen und Supervisionen sind fir die Arbeit notwendig:
—> Schreiben eines Teilhabe- und Forderplans
- Heilpadagogisches Grundwissen
-> Fallbesprechungen
- Wahrnehmendes Beobachten
-> Fuhren von sensiblen und schwierigen Gesprachen mit den Erziehungsberechtigten

- Jour Fixe

Fortbildungsangebote kénnen intern oder extern besucht werden.

Innerhalb der ESV bieten wir Fortbildungen zu folgenden Themen an:

->Autismusspektrumsstdérungen
—->Kommunikation

—>Basale Stimulation
—~>Behinderungs- und Krankheitsbilder
—>Herausforderndes Verhalten

->Deeskalationstechniken
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Die Teilnahme am Jour Fixe ist verpflichtend und fester Bestandteil der Basisleistung I. Details

dazu konnen dem Punkt 11.3 Jour Fixe entnommen werden.

11.2 Fallmanagement

Das Fallmanagement umfasst die ganzheitliche, praktische und organisatorische Verantwortung
rund um die Foérderung und Teilhabe der betreffenden Kinder und deren Umfeld. Die
Fallverantwortung liegt bei einer zustandigen Fachkraft in der KiTa.

Fallmanager*In

In unser Kindertageseinrichtung ist eine interne Fallmanger*in benannt die auch tbergreifend die
anderen Kindertageseinrichtungen berét und mit der tragerinternen Fachberatung, sowie der

Fachberatung vom Spitzenverband kooperiert.

Unser*re Fallmanger*In verfigt Uber entsprechende Fachkenntnisse in Bezug auf
Behinderungsbilder, erstellt Forderplane und berat Ubergreifend in der Koordination von
Hilfeplangesprachen mit Erziehungs - / Personensorgeberechtigten und ggf. weiteren
zustandigen Institutionen. Ebenfalls beachtet sie die Dokumentationspflichten in der

Kindertageseinrichtung und unterstitzt die anderen Teams beratend.

Das bedeutet konkret:

Beobachtung und Dokumentation

Die zustandige Fachkraft ist verantwortlich fir die Bildungsdokumentation nach 88 13, 13b KiBiz.
Diese umfasst die alltagsintegrierte wahrnehmende Beobachtung, welche in die regelmaRige
Dokumentation des Entwicklungs- und Bildungsprozesses des Kindes muindet. Die
Bildungsdokumentation ist auch Gegenstand von Entwicklungsgesprachen mit den

Erziehungsberechtigten.

Forder- und Teilhabeplanung
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Eine wesentliche Grundlage fir die Forderung eines Kindes mit Behinderung ist der Foérder- und
Teilhabeplan. Darin soll dargestellt werden, welcher Forderbedarf beim Kind besteht, wie dieser
realisiert werden kann und wie Teilhabe und soziale Einbindung des Kindes und der Abbau von
Barrieren in der Kindertageseinrichtung erreicht und gesichert werden. Der FuT-Plan ist
kontinuierlich, d. h. mindestens einmal jahrlich fortzuschreiben. Der Teilhabe- und Forderplan ist

Bestandteil der Antragsunterlagen.

Umsetzung der Forderziele in der KiTa

Die zustandige Fachkraft ist verantwortlich fir die Umsetzung der im FuT-Plan festgehaltenen
Inklusionsmafinahmen und Forderziele. Sie fordert und begleitet Interaktionsprozesse des

Kindes im KiTa- und Gruppenalltag und fordert die Selbststandigkeit und Eigenaktivitat.

Elterngespréache

Jahrliche Entwicklungsgesprache auf Grundlage der Bildungsdokumentation und des FuT-Plans,
sowie bei Bedarf zusatzliche Gesprache mit den Erziehungsberechtigten, férdern eine gelebte
Erziehungspartnerschatft. Die zustandige Fachkraft ist dafur verantwortlich,
Erziehungsberechtigte angemessen zu begleiten, ggfs. Unterstiitzungsangebote im Sozialraum
zu vermitteln, Barrieren abzubauen und Hilfestellung zu geben, wo Hilfe benétigt wird, z.B. bei
der Vernetzung mit einer Fruhforderstelle, einem SPZ, Arzten, etc. Die Fachkraft begleitet die
Erziehungsberechtigten wéahrend des Verfahrens zur Gewdhrung und Finanzierung von
Leistungen fiir das betreffende Kind und Gbernimmt gemeinsam mit den Erziehungsberechtigten

die Antragsstellung.

Teamberatung und Teamanleitung

Die zustandige Fachkraft ist dafuir verantwortlich, das gesamte Team zu Behinderungsbildern und
dem Umgang mit dem Kind im KiTa-Alltag zu informieren und ggfs. zu schulen. Es besteht die
Mdglichkeit, die einrichtungsibergreifend tatige Heilpadagogin zur Teamberatung und -anleitung

hinzuzuziehen. Auch ist die Einrichtungsleitung dafir zustdndig, dem Team Fachliteratur zur
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Verfugung zu stellen und passende Fortbildungen in Absprache mit dem Trager und der

Fachberatung zu buchen.

Koordination und Vernetzung der Akteure im Sozialraum

Um die bestmdgliche Umsetzung von Inklusion zu erreichen, ist eine Vernetzung aller beteiligten
Akteure im Sozialraum unerlasslich. Die Fachkraft ist mitverantwortlich fir eine gelingende
Kooperation  zwischen  Fruhforderstellen, Arzten, Kliniken, etc., sowie unserer

Kindertageseinrichtung und den Erziehungsberechtigten.

Dokumentation des Fallmanagements

Die fur das Fallmanagement beauftragte Fachkraft dokumentiert ihre, im Rahmen des
Fallmanagements, durchgefuhrten Aktionen. HierfUr nutzt sie das Formular ,Dokumentation
Fallmanagement”. Die Dokumentation kann jederzeit von den verantwortlichen Stellen

eingesehen werden.

11.3 Jour Fixe (Inklusionsfachkrafte)

Jour Fixe beschreibt festgelegte, regelmafige Treffen der Inklusionsfachkrafte unter der Fihrung
einer Moderation (z.B. der Tragereigenen Fachberatung).

Die Treffen dienen dazu, sich auszutauschen, Impulse und Anregungen zu geben, als auch die
Sicherstellung der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes oder das Besprechen von Teilhabe-
und Foérderplanen. Des Weiteren kdnnen in diesem Rahmen auch Vortrage zu notwendigen und
anlasshezogenen Themen stattfinden, um die Fachkrafte bestmdoglich in ihrer alltaglichen,

padagogischen Arbeit zu unterstitzen.

11.4 Beratungsleistung fur Therapie
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Orientiert an den individuellen Foérderbedarfen der Kinder hat Therapie den Auftrag, durch
Begleitung, gezielte Impulse und Ubungen, die Kinder zu férdern und zu unterstiitzen. Diese
Behandlung kann nicht nur in einer isolierten, gesonderten Ubungssituation erfolgen, sondern

auch in unserer Kindertageseinrichtung.

Wir arbeiten eng mit Therapeuten und Fruhfoérderstellen insbesondere dem tragerzugehdrigen
Zentrum fur Autismustherapie & Heilpadagogische Férderung (ZAHF) zusammen und klaren

jeweils individuell, welches Forderbedurfnis dem einzelnen Kind entgegenkommt.

Es wird geklart, welche therapeutischen Malinahmen in unseren Rdumen ermdglicht werden
kénnen oder ob die Mdglichkeit besteht, Kinder mit einem Fahrdienst zu einer therapeutischen

Praxis zu bringen.

Ubergreifendes Ziel von therapeutischen Angeboten ist die Selbsttatigkeit des Kindes, seine

Fahigkeit, eigenaktiv und selbstbestimmt diese Impulse aufzunehmen und zu nutzen.

Um Fordermaflinahmen abzustimmen und zu gewéhrleisten, dass Entwicklungsimpulse von allen
Akteuren gleichermal3en berucksichtig werden, findet ein regelméRiger, fachlicher Austausch mit
Therapeuten und anderen Akteuren statt.

11.5 Fachberatung

Die Fachberatung ist Ansprechperson fir uns in allen Fragen der Umsetzung zur Inklusion und
der inklusiven Forderung einzelner Kinder. Auf Nachfrage begleitet und untersttitzt sie uns als

Team, vor allem in folgenden Bereichen:

—2>Enge Kooperation mit  der  Ubergreifenden Fallmanger*in in den

Kindertageseinrichtungen

—>Antragstellung, auch Antragstellung fir individuelle heilpadagogische Leistungen
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—>Erstellung Teilhabe- und Forderplan
—~>Planung des Personaleinsatzes, Aufgabenverteilung im Team
—>Klarung bendtigter Rahmenbedingungen

—>Erodrterung von Handlungsempfehlungen bei (stark)grenziiberschreitendem Verhalten

von einzelnen Kindern

—>konzeptionellen Fragen der inklusiven Umsetzung, Einstellungen und Haltungen
—>schwierige Elterngesprache

->Schulortklarung, Schulrtckstellungen

—>Konflikte

>Angebote zur Vernetzung, Austausch und kollegialer Fallberatung von

Inklusionsfachkraften

->Angebot eines regelmafig stattfinden Arbeitskreises Inklusion, Fortbildungsangebote,

Fallsupervision und Schulungen

11.6 Fachberatung des Spitzenverbandes

Die Fachberatung unseres Spitzenverbandes tbernimmt fur unsere Kindertageseinrichtung die
Diakonie RWL. Eine Vereinbarung zwischen dem Trager unserer Kindertageseinrichtung

Diakonie RWL liegt vor.

Die Fachberatung des Spitzenverbandes vertritt die Tragerinteressen gegeniber den politischen
Gremien und dem Landschaftsverband Westfalen-Lippe.

Sie informiert Gber Diskussionen auf politischer Ebene, aktuelle Anderungen und bietet einen

fachlichen Austausch.

Die Fachberatung des Spitzenverbandes berat den Trager zu finanziellen Fragen und wird von

uns zur Beratung bei sehr schwierigen Fallen einbezogen.

11.7 Verwaltungsanteil fir Organisation
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Die Verwaltung unserer Kindertageseinrichtung wird Uber die Evangelische Stiftung Volmarstein
gesteuert. Unsere Einrichtungsleitung erstellt mit der Inklusionsfachkraft die Antragstellung und
strukturiert mit der Geschéftsbereichsleitung / Tragereigene Fachberatung innerhalb der
Finanzabteilung und dem Controlling der Kinder und Jugendhilfe Volmarstein die

Personaleinstellungen, Nachweiserbringungen (Verwendungsnachweise) und die Finanzierung.

11.8 Zugang zur Leistung unter Einbeziehung von behinderungsbedingten Erfordernissen

In individuellen Einzelfallen kommt es vor, dass zur Gewahrleistung des Teilhabebedarfs ein Kind
auf einen Fahrdienst angewiesen ist. Diese Leistung ist nicht in den pauschalen Leistungen
enthalten und wird darum im Bedarfsfall mit dem Trager der Eingliederungshilfe individuell

besprochen und geregelt.

11.9 Individuelle heilpddagogische Leistungen (Hartefall)

Individuelle heilpadagogische Leistungen sind unter Punkt 10.4 heilpdadagogische Leistungen

beschrieben.

Eine effektive und hilfreiche Ausgestaltung dieser individuellen padagogischen Leistungen sind
auf das zu inkludierende Kind zu beziehen und bedarf einer intensiven und engmaschigen

Beobachtung, Begleitung und Umsetzung im Gruppenalltag.

12 Art und Inhalte der heilpadagogischen Leistung

12.1 Ziele der heilpadagogischen Leistung

Heilpadagogische Leistungen sollen die Selbstandigkeit der Kinder mit (drohender) Behinderung
erhéhen und ihre Gemeinschaftsfahigkeit und Entwicklung férdern. Hierzu gehéren u.a.

- Sicherstellung der ganzheitlichen Férderung

->Abwendung oder Milderung der (drohenden) Behinderung
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—>Erhalt und Stabilisierung der vorhandenen Fahigkeiten
—>Forderung einer weitgehenden Unabh&ngigkeit von Unterstiitzung

- Entwicklung des Kindes und Entfaltung seiner Personlichkeit, auch durch Partizipation

12.1.1 Sicherstellung der ganzheitlichen Férderung

Eine ganzheitliche Forderung besteht fir aus der engmaschigen Zusammenarbeit mit
bestehenden Therapien als auch der intensive Austausch zu notwendigen und umsetzbaren

Mafnahmen im Alltag unserer Kindertageseinrichtung (auch umgekehrt).

Die ganzheitliche Foérderung bezieht das wertfreie, wahrnehmende Beobachten unserer
Fachkrafte mit ein und ermdglicht dadurch, Férderschwerpunkte als auch sehr gut ausgepragte
Kompetenzen zu erkennen. Daraufhin kdnnen wir adaquate und individuelle Malinahmen fiir ein

Kind etablieren.

12.1.2 Abwendung oder Milderung der Behinderung

Eine Milderung des Behinderungsbildes/ der Beeintrachtigung (bzw. der Erhalt der aktuellen
Fahigkeiten) kann durch eine intensive Zusammenarbeit mit der Frihférderstelle und unseren
Fachkraften erreicht werden. Die Bewilligung von Komplexleistungen und das Aufsuchen der
unterschiedlichsten Therapien (Ergo-, Physiotherapie, Logopadie und Heilpadagogik)
ermdglichen einen interdisziplindren und multiprofessionellen Blick, der schlieBlich ein nahes

Arbeiten am Kind ermdglicht.

Soflhrt z.B. das Einbeziehen der Spastik bei alltédglichen Verrichtungen und das Erschaffen eines
entsprechenden Rahmens mit Zeit und unterschiedlich starker Begleitung und Unterstiitzung
dazu, dass das Kind, mit beispielsweise einer Zerebralparese, in der Lage ist, sich eigenstandig
an- und auszuziehen. Die Vernetzung beider Gehirnhdlften ist dabei unerlasslich und ermdglicht

das stetige in Erinnerung rufen beider Kérperhéalften.

Dies fuhrt weiterhin dazu, dass dies auch massive, positive Auswirkungen auf den gesamten

Bewegungsapparat hat und lasst das Kind ein gleichwirdiges Mitglied im gemeinsamem Spiel
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mit Kindern ohne Handicap werden, z.B. bei Klettern, Fangen und Verstecken spielen, bei

Rollenspielen, usw.

12.1.3 Erhaltung und Stabilisierung der vorhandenen Fahigkeiten

Bisher konnten vorhandene Fahigkeiten erhalten und stabilisiert werden, in dem fir das Kind ein
Rahmen geschaffen wurde, in dem es sich nach eigenem Tempo ausprobieren und entwickeln

kann.

Hier ist der situationsorientierte Ansatz unserer padagogischen Arbeit sehr ausschlaggebend fir
die Erhaltung und Stabilisierung der Kompetenzen. Das Kind zeigt dadurch sehr deutlich, welche
Kompetenzen es (weiter) entwickeln mdchte, woraufhin wir dann entsprechende Angebote fiir
dieses Kind mit unterschiedlichen Impulsen schaffen.

Dies kdnnen Situationen im freien Bewegungsspiel sein, als auch Situationen bei den Mahlzeiten,
in denen, wir dem Kind die Mdglichkeit geben, zunéchst alles selbststandig auszuprobieren.
Unabhangig davon, ob es am Ende einen positiven Ausgang erlebt. Gleichermaf3en werden auch
alltagliche Verrichtungen vom Kind durch unsere Fachkrafte eingefordert, die es bereits erlernt

hat und ggf. auf andere Settings Ubertragen.

12.1.4 Férderung einer weitgehenden Unabhangigkeit von Unterstitzung

Kinder lernen von Kindern und vor allem durch Nachahmungen. Somit entstehen Situationen, in
denen die Kinder sich untereinander helfen oder auch Herangehensweisen fir sich fokussieren

und in der nachsten Situation ausprobieren kdnnen.

Dies fuhrt dazu, dass Kinder sich, unabhangig von ihrem Umfeld, ihrer kreativen Moglichkeiten
bewusstwerden. Voraussetzung dafir ist, dass die Erwartungshaltung von uns Fachkraften, wie

eine Situation geldst wird, vom Kind losgeldst ist und das Kind in seinem Prozess begleitet wird.

Weiterhin sehen wir die Raumgestaltung als ein wesentlicher Faktor, um das Kind in seiner
Selbstwirksamkeit und auf dem Weg der Unabhéngigkeit zu unterstiitzen (beispielsweise achten

wir darauf, dass der Raum barrierefrei ist oder das Raume selbststandig zu erreichen sind).
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12.1.5 Entwicklung des Kindes und Entfaltung seiner Persdnlichkeit auch durch

Partizipation

Inklusionskinder erhalten in unserer Kindertageseinrichtung die Hilfsmittel, die sie fur ihre
Entwicklung bendtigen. Die Unterstitzungsmethoden andern sich, je nach Stand der
Entwicklung. So wird z.B. ein Fulitritt angeboten, um die Spastik eines Kindes zu entlasten und

gleichermal3en eine SpitzfuBprophylaxe durchgefuhrt.

Dem Kind wurde das Instrument erklart und gemeinsam uberlegt, wie es eigenstandig darauf

zugreifen kann.

Des Weiteren beziehen wir das Kind gleichwiirdig und so niederschwellig wie nur mdglich in die
Entscheidungen der anderen Kinder mit ein z.B. innerhalb eines Stuhlkreises. Partizipation ist
dabei ein grundlegender Aspekt, der jedoch nicht nur Kindern mit Behinderung vorgehalten ist,

sondern in unseren padagogischen Alltag einen hohen Stellenwert hat.

12.2 Inhalte der heilpadagogischen Leistungen

12.2.1 Heilpadagogische Diaghostik

In unserer Kindertageseinrichtung stehen aktuell unterschiedliche Formen der Dokumentationen

zum Kind zur Verflgung.

- Aufnahmebogen, der die ersten Informationen durch die Erziehungsberechtigten

festhalt und uns einen ersten Eindruck vom Kind verschafft

- Portfolio, das dazu dient, Werke der Kinder, Fotos und Lerngeschichten zu

dokumentiere und Kindern ermaéglicht, ihre eigene Entwicklung nachzuvollziehen

- Entwicklungsberichte, die die Entwicklung eines Kindes in einem bestimmten und
festgesetzten Zeitraum beschreibt und zum Austausch mit Frihforderstellen, Arzten und
Co. dient
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-> Briefe an das Kind, die dazu dienen, das jahrlich stattfindende Entwicklungsgesprach
mit den Erziehungsberechtigte einzuleiten. Es beschreibt die positive Entwicklung und ist

sehr personlich gehalten.

- BaSiK — Bogen, der die alltagsintegrierte Sprachentwicklung beobachtet und

kontinuierlich dokumentiert

- Sprachdokumentation, die dazu dient, O-Tone der Kinder festzuhalten und diese als

Dokumentation im Portfolio zu hinterlegen

-> Fotodokumentation, die dazu dient, den Lernprozess festzuhalten

12.2.2 Unterstiutzung beim Aufbau sozialer Beziehung, insbesondere zur Teilhabe am

gemeinsamen Spiel

Aufgrund der Vvielfaltigen Ressourcen wird ein gemeinsames Spiel bei uns in der
Kindertageseinrichtung ermdglicht. Den Hauptaspekt legen wir demnach beim gemeinsamen
Spiel auf Bewegungen, Sinneserfahrungen durch die Umwelt und den eingesetzten Materialien
und die gemeinsame Interaktion, die dann dazu beitragt, dem Spiel einen Charakter zu geben

und den Verlauf zu beeinflussen.

Dazu stellen wir Materialien bereit, die wertneutral sind und den Spielinhalt nicht unbedingt
vorgeben. Hierzu dienen Materialien aus dem Bereich Sport & Bewegung, Motorik Spielzeuge,
Bild- und Fotokarten zum Anregen von Gesprachen aber auch Montessori-Materialien sind hierfur

geeignet, um die Teilhabe am gemeinsamen Spiel zu ermdglichen.

12.2.3 Forderung der Wahrnehmung, Bewegung, Interaktion und Kommunikation

Eine Fdrderung findet insofern statt, dass es in unserer Kindertageseinrichtung eine
bewegungsanregende Lernumgebung gibt, z.B. werden hierfir Materialien wie Baélle,
Balancierkissen, Sacke oder sensorisches Spielzeug bereitgestellt. Die Kinder bekommen die
Moglichkeit, zu schauen, wie sie und was sie damit spielen kdnnen. Die Kinder werden in ihrer
Aktion intensiv beobachtet und unter Umstanden leisten die Fachkrafte Hilfestellungen. Auch bei

Kindern mit Beeintrachtigung zahlt zunachst immer: ,Hilf mir es selbst zu tun!”
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Die Forderung der Wahrnehmung findet durch umfangreiche Sinnesspiele statt oder auch durch
Angebote aus dem Bereich der basalen Stimulation. Hierbei werden alle Sinne angesprochen
und entsprechende Materialien zur Verfugung gestellt. Zusatzlich findet einmal wochentlich eine
»oinneszeit” statt, die sich ganz gezielt mit dem Thema der basalen Stimulation auseinandersetzt
und Kinder dort abholt, wo die Sinne unausgereift sind (oftmals sind das hierbei die Grundsinne
des somatischen und vestibularen Bereiches).

Die Forderung der Interaktion und Kommunikation findet insofern statt, dass unsere
Raumgestaltung maRgeblich den Austausch untereinander férdert. Hier zéhlen das gemeinsame
Verabreden zum Frihstick, das Bereitstellen von Materialien, die zu einem gemeinsamen Spiel
fihren oder auch der Kreativ- und Baubereich. Verkleidungsoptionen und der Bau von
unterschiedlichen Architekturen mit Konstruktionsmaterial regen die Interaktion und die
Kommunikation untereinander an. Ebenso regt das eigensténdige Ldsen von Konflikten den
Austausch untereinander an. Geplant ist noch ein Medienbereich, der derzeit ausgestattet wird
(erste Elemente zur Programmierung, CD-Player, Toniebox, Tablet, Kamera, Biicher und Kinder-
PC).

12.2.4 Weiterentwicklung der lebenspraktischen Fahigkeiten

Eine Weiterentwicklung von lebenspraktischen Fahigkeiten findet in unseren Gruppen insofern
statt, dass die Kinder intensiv bei alltdglichen Aufgaben miteinbezogen werden. Dies kann das
Vorbereiten des Friihstlicksbuffets sein, das Besorgen von fehlenden Materialien, wie Teller und

Besteck, aber auch das Ubernehmen von kleinen ,Botengéngen®.

Lebenspraktische Fahigkeiten sind ebenfalls die Ubernahme von Verantwortung fir kleinere

Aufgaben, wie z.B. das Giel3en von Blumen oder das Reinigen der Tische nach den Mahlzeiten.

Je nach Wissensstand arbeiten wir mit Bildkarten (Metacom) und stellen den Kindern diese zur
Verfugung. Bildaufnahmen, die Arbeitsabldufe dokumentieren, koénnen die Kinder als
Unterstitzung hinzuziehen, um ein Prozess zu Ende zu bringen (auf den Bildern ist dann zu
sehen, was zum Schneiden von Obst / Gemuise benotigt wird und in welcher Reihenfolge der

Prozess ablauft, d.h. Waschen der Hande vor der Zubereitung, Zurechtlegen von Messer, Brett
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und Abfallschale, Heraussuchen des gewiinschten Obstes / Gemuise aus dem Kihlschrank,

Waschen der Lebensmittel, abtrocknen, etc.). Regeln werden fir die Kinder visualisiert.

12.2.5 Forderung der Aufmerksamkeit und Motivation

Auch die Férderung von Aufmerksamkeit und Motivation wird durch kleine gemeinsame Spiele
gefordert. Hierzu zahlen z.B. Kimspiele oder auch das Merken von Kleidung und Farben an den
Kindern (wer tragt einen gelben Pullover, was tragt Kind XY an Kleidung), aber auch das
Betrachten von Blichern, Losen von Labyrinthen (mit Hilfe von Bewegung oder als Brettspiel) und

Puzzeln.

Aulerdem fdrdert unsere partizipative Haltung die Wahl eines Spiels die Motivation und die
Aufmerksamkeit des Kindes. Hierbei sind die Interessen, die Selbstbestimmung und die

uneingeschrankte Einbeziehung ausschlaggebend.

Des Weiteren achten wir darauf, dass ausreichend Bewegungsmadglichkeiten bereitstehen, um
den Kindern die Chance zu geben ihren Bewegungsdrang ausleben zu kénnen, um sich dann
schlielBlich wieder einer Thematik zu widmen. Zur Forderung der Aufmerksamkeit und der
Motivation bietet unsere Lernumgebung in den Raumen wenig Reize zur Ablenkung und préagt
somit den stetigen Blick, eine reizarme Umgebung zu schaffen. Auch die Farbgestaltung spielt
hierbei eine Rolle. Bunte, unruhige Farben werden bei der Raum-und Ausstattungsgestaltung

vermieden.

12.2.6 Forderung der sensomotorischen Entwicklung

Die sensomotorische Entwicklung fordern wir, in dem auch Aspekte der Basalen Stimulation
miteinbezogen werden (Das Konzept der basalen Stimulation beruht auf dem Auslésen
unterschiedlicher Reize. Dadurch kdnnen stark beeintrachtigte Menschen in ihren Fahigkeiten,

z.B. Wahrnehmung, Kommunikation, Bewegung, geférdert werden

—>Somatisch: Tragen und Hin- und Her bewegen von unterschiedlich leichten und

schweren Gegenstanden
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—>Vestibular: Schaukeln, Wippen, Schwingen im Schwungtuch, Laufen Gber Kissen

—>Vibratorische Wahrnehmung: Hupfen, Laufen, Krabbeln, Bewegung auf dem Trampolin,
punktuelle vibratorische Stimulation an den Gelenken, Nutzung eines Vibrationskissens

—>Taktil: Massagen, Tast- und Fihlspiele

->Gustatorisch: Erkennen von Lebensmitteln und den unterschiedlichen Geschméackern
—>Olfaktorisch: Geruchsspiele

—>Visuell: ,Ich sehe was, was du nicht siehst!”, optische Tauschungen

—>Auditiv: bei geschlossenen Augen Erkennen von Geréauschen, Horkino, Hormemory

—>Oral: ausgiebiges Zulassen der oralen Phase, spater kénnen Gegenstande genutzt

werden, um diese oral zu ertasten

12.2.7 Anregung zur eigenstandigen Handlungsplanung

Unter Handlungsplanung versteht man die Planung und Vorbereitung eines
zielgerichteten Verhaltens.

Anregungen zur eigenstandigen Handlungsplanung kann insofern gefdrdert werden, indem
Winsche zu Tatigkeiten der Kinder erfragt werden und gemeinsam Fotobiicher entwickelt werden
zu einem bestimmten Prozess, z.B. wie backe ich einen Kuchen? Was brauche ich zum Basteln
einer Biene? Was brauche ich flir mein Morgen- oder Abendritual?Unterstitzt wird das Vorgehen
dabei von Bildmaterial, sprachlicher Begleitung oder durch Motivation einer Fachkraft. Die Kinder
sollen so immer mehr beféahigt werden, selbstwirksam ihren Tag zu gestalten und auch Ziele zu

erreichen.

12.2.8 Forderung der Eigeninitiative und Selbststandigkeit

Die Eigeninitiative und die Selbststandigkeit werden bei uns insofern geférdert, dass den Kindern
genug Freiraume geschaffen werden, um selbstwirksam und selbsttatig sein zu kénnen. Dazu

gehort, dass wir den Kindern ein hohes Mal3 an Selbstvertrauen und Zuversicht vermitteln.
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https://dorsch.hogrefe.com/stichwort/verhalten

Die Forderung beinhaltet ebenfalls, dass die Fachkrafte ihre eigenen Erwartungen nicht auf die
Kinder Ubertragen, sondern dass die eigene Losungsfindung der Kinder im Vordergrund steht,

die Kinder aber in der Findung auf Wunsch begleitet werden.
,Wir haben ein Problem. Was machen wir nun?“
Projekte zu Themen der Kinder kénnen die Eigeninitiative und Selbststandigkeit ebenso

fordern, wie den Kindern die Mdglichkeit zu geben, sich dann eigeninitiativ zu beteiligen, wenn
sie es mochten und nicht dann, wenn es von der Umwelt vorgegeben wird (z.B. die Frage der

Kinder ,Kann ich helfen?“ und die haufige Antwort ,Ich mach das eben selber, danke!)

12.2.9 Foérderung intellektuelle Entwicklung / Kognition

Um die intellektuelle Entwicklung férdern zu kdnnen, ist es fir uns eine Voraussetzung, dass

Kinder sich emotional sicher und angenommen fihlen.

Daher ist der erste Aspekt absolut unumganglich, Kindern diese emotionale Sicherheit zu geben
(durch Korpernahe, Trosten, Besprechen der eigenen Befindlichkeiten, aufmerksames
Beobachten der Kdrpersprache).

Dabei ist die Kommunikation verbal / nonverbal, also die Mdglichkeit sich mitteilen zu kénnen

unverzichtbar. Darliber werden Situationen und Inhalte kognitiv verarbeitet und auch hinterfragt.

Unter Einbeziehung von ressourcenorientierten Blchern, verhilft das Lesen, das Verstehen von

Zusammenhangen und Chronologie.

AuRerdem kann der Intellekt und die Kognition geférdert werden, in dem Bildungsraume fur die
momentanen und individuellen Interessen der Kinder geschaffen werden, z.B. wenn es darum
geht, die Schwerkraft zu erkunden. Hierbei geht es ganz vorrangig darum, die Kinder selbst

erforschen und entdecken zu lassen.

Kleine Lerntabletts helfen bestimmte Themen eigenstandig zu erforschen.

12.2.10 Beratung und Unterstiutzung der Bezugspersonen

[ KJV-Kita P 31 K Nr.:55966 | Revision: [ 001/02.2025 [ Seite: [70 von 75 |




Beratung und Unterstitzung sowie Anleitung im Sinne des § 12 Eingliederungshilfe-verordnung

der Bezugspersonen zur Verbesserung und Stabilisierung der Teilhabe im h&uslichen Umfeld:

Die Zusammenarbeit mit den Erziehungsberechtigten wird als Erziehungspartnerschaft
verstanden, in der beide Seite von den Kompetenzen beider Parteien profitieren kdnnen.

Zur Unterstutzung der Erziehungsberechtigten kann die Vermittiung von Anlauf- und
Beratungsstellen hilfreich sein, aber auch das gemeinsame Ausfiillen von Antrdgen fir den
Kostentrager oder das Beantragen von geeigneten Hilfsmitteln.

Die Unterstitzung von Erziehungsberechtigten kann insofern auch schon das aktive Zuhéren und

das Besprechen von Sorgen sein.

12.2.11 Vernetzung und Professionalisierung der Kooperation mit anderen Akteuren

Die Forderung eines Kindes in unserer Kindertageseinrichtung profitiert von einer
interdisziplindren Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Fachkréften. Der gemeinsame
Austausch Uber die Ziele und Entwicklungen, aber auch Uber die getroffenen Malinahmen hilft
einen ganzheitlichen Blick auf die Entwicklung des Kindes zu bekommen und so adaquate und

individuelle Malsnhahmen zu reflektieren und zu etablieren.

Dazu gehort ein regelmafiger Austausch zu allen Professionen.

13 Qualitat und Wirksamkeit

13.1 Strukturqualitat

Unsere Kindertageseinrichtung Zauberstern erfiillt alle Voraussetzungen des § 45 SGB VIII,
indem wir von dem Trager ein geeignetes System zum Qualitditsmanagement und flr ein
Beschwerdeverfahren vorhalten. Unsere Kindertageseinrichtung macht sich derzeit auf den Weg
zur Zertifizierung nach ISO 9001. Alle relevanten Prozesse werden in einem Handbuch
beschrieben oder sind bereits im Qualitatsmanagement der ESV hinterlegt. Diese werden
regelmafldig fortgeschrieben und durch ein jahrlich stattfindendes internes Audit der

Qualitatsbeauftragten geprtft und gesichert.
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Damit fir Kinder mit Teilhabebedarf ein Partizipieren an Bildungsangeboten gesichert ist, hat der
Trager unserer Kindertageseinrichtung Strukturen geschaffen, die eine Qualifizierung der
Inklusionsfachkraft und dartiber hinaus des gesamten Teams gewdahrleisten.

Innerhalb der Kindertageseinrichtungen des Tragers finden regelmafiige Jour Fixe Treffen statt.
Geleitet werden diese von der Fachberatung der Kinder- und Jugendhilfe Volmarstein gGmbH.
Teilnehmer sind die Inklusionsfachkrafte aller KJV Kindertageseinrichtungen, sowie deren
Einrichtungsleitungen bzw. deren Stellvertretungen. Diese Treffen finden ca. alle 8 Wochen statt.

Sicherung eines Austausches zu fachspezifischen Themen, Informationsweitergabe,

Fallbesprechungen, u.a. Vertiefung spezieller Themen in Klausurtagungen.

Uber das Fortbildungsangebot der Evangelischen Stiftung oder externer Anbieter nutzen die

Fachkrafte Fortbildungen mit einem inklusionspadagogischen Ansatz.

Um die bewilligten Heilpadagogischen Leistungen zu gewahrleisten, beschaftigt unser Trager das

Personal weit Gber den Mindestfachkraftstunden (KiBiz).

Dieses inklusionspadagogische Konzept, ist Teil des Einrichtungskonzepts und wird regelmafig

fortgeschrieben.

13.2 Prozessqualitat

Antragstellung:

Im Rahmen der Antragstellung werden in den Erst- und Aufnahmegesprachen Wiinsche und
Erwartungen der Erziehungsberechtigten, sowie der besondere Betreuungs- und Fdrderbedarfe
des Kindes erfasst. Hierzu wurde im Rahmen des allgemeinen Aufnahmeverfahrens eine Vorlage

erarbeitet.
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Handlungskonzept

Die Handlungsschritte im Rahmen des Antragsverfahrens und der Betreuung von Kindern mit
Bedarf an Heilpadagogischen Leistungen sind in einem Handlungskonzept festgeschrieben und
fur alle Mitarbeitenden transparent. Das Handlungskonzept wurde federfiihrend von der
Inklusionsfachkraft unserer Kindertageseinrichtung, der Fachberatung des Trégers, der
Einrichtungsleitung und mit den Mitarbeitenden in einem engen Austausch mit dem Tréger
erarbeitet. Es wird regelm&fig reflektiert und fortgeschrieben (siehe im Anhang). Es bildet auch
die Grundlage fur ein Schulungskonzept fir neue Inklusionsfachkratfte.

Das Handlungskonzept beinhaltet u.a.

—>Grundlagen zur Haltung und Verstandnis von Inklusion
—>Rollenklarung der Inklusionsfachkraft

- Arbeitshilfe zur Antragstellung und Erstellung und Fortschreibung einer ICF-orientierten
Teilhabe- und Forderplanung

—~>Hinweise Zu gesetzlich verpflichtende Beobachtungsverfahren und
Bildungsdokumentationen

—>Empfehlungen, fir die in der Kindertageseinrichtung jahrlich stattfindenden
Entwicklungsgesprache mit den Erziehungsberechtigten auf Grundlage des Teilhabe- und

Forderplans.

—Infos zu Schulriickstellungen, AOSF-Verfahren, Begleitung der Erziehungsberechtigten

bei der Schulortwahl u.A.
->Handlungsanweisungen zur Medikamentengabe

->Checklisten und sonstige Arbeitsmaterialien

Sicherstellung der Forderung von Kindern mit Beeintrachtigung

Die gelebte Inklusion unserer Kindertageseinrichtung beinhaltet eine Betreuung, Begleitung und
Unterstiitzung aller aufgenommenen Kinder und sieht eine Foérderung von Kindern mit
(drohender) Behinderung dauerhaft vor. Ein Wechsel der Kindertageseinrichtung soll mdglichst
vermieden werden. In Einzelfallen - sollte sich abzeichnen, dass die Betreuung und Forderung

mit den im Gesamt- oder Teilhabeplanverfahren vereinbarten Leistungen nicht mit der
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notwendigen Qualitat sichergestellt oder eine weitere Betreuung aus anderen Grinden ggf. nicht
fortgefuhrt werden kann — zieht der Trager umgehend eine externe Fachberatung hinzu und
bespricht gemeinsam mit den Sorgeberechtigten und ggf. begleitenden Therapeuten, mogliche
weitere HilfemalRnahmen und /oder eventuelle Veranderung des Betreuungsangebotes. Der
Trager der Eingliederungshilfe wird friihzeitig informiert.

13.3 Ergebnisqualitat

Die Ergebnisqualitat der heilpadagogischen Leistungen in unserer Kindertageseinrichtung
bemisst sich insbesondere am Erreichungsgrad der im individuellen Teilhabe- und Foérderplan
vereinbarten (Teilhabe-)Ziele. Der Teilhabe-und Férderplan basiert auf den vereinbarten Zielen
des Gesamt-/Teilhabeplans. Es erfolgt eine Bewertung der vereinbarten Ziele und eingesetzten
Maflnahmen durch den Trager der Eingliederungshilfe. (Trager der Eingliederungshilfe ist der
LWL).

Die padagogischen Prozesse innerhalb der Eingliederung der Kinder mit Migrationshintergrund,
werden in der Uberprifung der Qualitatssicherung evaluiert. Dies beinhaltet die Planung,
Lenkung und Verbesserung der angebotenen Leistung.

(Siehe Inhalte der padagogischen Konzeption).

14 Kooperationspartner

Als Kindertageseinrichtung ist uns wichtig, dass wir die Kinder und die Familien /

Lebensgemeinschaften ganzheitlich begleiten kénnen.

Um das erreichen zu kobnnen, greifen wir auf ein Netzwerk an unterschiedlichsten

Kooperationspartnern zurtick.

Das ermoglicht uns, den uns anvertrauten Kindern und Familien ein lebensbegleitendes,

individuelles Angebot zu bieten.

->Frihforderstelle Rabe

—>Erziehungsberatungsstellen
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->Kinderschutzbund

—>Zentrum fur Autismustherapie und Friihférderung
—>Biro der unterstitzenden Kommunikation
—>Sonderpadagogische Forderzentren

- Sozialpéadiatrische Zentren
->Migrationssozialdienste

—>Jugendamt

- Gesundheitsamt

—>Trauma therapeutische / psychologische Angebote
->Familienberatungen

- Allgemeiner Sozialer Dienst

—->Kommunales Integrationsbuiro

-> Stiftungsinternes Netzwerk: Therapeutische Dienste, Integrationsdienst,
Hilfsmittelkompetenzzentrum, ambulante Dienste, flexible Kinder- und Jugendhilfe, Blro

fur leichte Sprache

—>Schreiambulanz

->Praxis flr Mototherapie und Heilpadagogik
—>Fruhe Hilfen

—>Kinder und Jugendpsychiatrie Herdecke
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